
Transformación

DIGITAL



• Regreso a la presencialidad.

• Agradecimiento.

• Espacio para enriquecer 
participativamente nuestra 
opción institucional de 
transformación digital y 
brindar elementos 
fundamentales para su 
despliegue.



Contexto
Cambio Cultural – El uso intensivo 
de tecnologías emergentes  impacta los 

procesos políticos, sociales, económicos, 
así como la educación, la generación de 

conocimiento, la creación artística, el 
desarrollo de la vida urbana y rural, y el 

tiempo libre. Igualmente, genera formas y 
condiciones de interrelación.



Contexto
Frente a este cambio cultural, 

las Universidades han sido y son 

actores multifacéticos al ser:

1. Generadoras de los desarrollos de 

la ciencia y la tecnología que lo 
fundamentan.

2. Receptoras de sus efectos en el 

ejercicio de sus funciones 

sustantivas académicas de formación, 
generación de conocimiento y servicio a la 
sociedad, así como en la construcción de 
comunidad educativa y la gestión institucional.

3. Beneficiarias de sus 

potencialidades para el cumplimiento de 
sus misiones y proyectos educativos 
institucionales.

4. Generadoras de pensamiento 

crítico y valoración ética de su influjo 
en el desarrollo de las personas y de su impacto 
en la conformación de sociedades maduras y 
solidarias. 



• Procesos de cambio cultural
institucional.

• Toma de decisiones y desarrollo
de iniciativas estratégicas.

• La reflexión crítica, la
identificación de los riesgos y
de los beneficios, desde una
perspectiva humanística, de la
presencia de lo digital en la
Humanidad.

La Javeriana optó por impulsar su 

transformación digital, a través de:



La Universidad Javeriana desea ahora construir

una política y un plan de la transformación

digital que le permita, desde una perspectiva
humanista y ética, la apropiación interna en su
proyecto educativo institucional y su orientación
hacia un nuevo modelo cultural para la
Humanidad, respetuoso de la dignidad

humana y creador de un desarrollo

sostenible y solidario.

En el marco de su identidad 

institucional, naturaleza universitaria y

proyecto educativo



La Universidad Javeriana

no parte de cero
en transformación digital

• Los cambios y las transformaciones son parte del ADN
de la Universidad, de su ethos, de su modo de 
proceder. 

• Algunas experiencias institucionales:

• Plan de Desarrollo de Tecnología.
• ÁTICO.
• Centros de excelencia y apropiación en: Internet de

las Cosas (IoT), y big data y data analytics (CAOBA).
• Creación de programas académicos asociados a

tecnologías.
• Más de 50 experiencias y prácticas de Unidades

académicas que conoceremos en esta jornada.



Visión de conjunto y 

transversal de la 

transformación digital

• La Universidad ha tomado la decisión de asumir
estratégicamente la opción por la Transformación Digital.

• Ha definido una Mega orientada a la apuesta por
consolidar la Transformación Digital con sello Javeriano.

• Se pondrán en marcha proyectos y acciones que consoliden
los avances de procesos en curso, y permitan el diseño de
iniciativas que, de manera integrada, impulsen nuevos
desarrollos en todas las funciones sustantivas.



Objetivo de la Jornada
Permitir que, a través de los diferentes momentos 
que viviremos, se recoja de parte de los miembros 
de la comunidad educativa, los insumos necesarios 

para trabajar en la formulación de una política 

clara y orientadora sobre el tema, y dar luces 
sobre las prioridades que han de atenderse en el 

inmediato futuro desde el plan estratégico de 

Transformación Digital de la Universidad.  

Esta opción estratégica será también una 
oportunidad extraordinaria para desarrollar 

armónica y articuladamente entre las dos sedes, 
acciones que nos fortalezcan como Universidad 

Javeriana en Colombia. 

Visión de conjunto y 

transversal de la 

transformación digital 

en la Javeriana



La concepción javeriana de la transformación digital va más allá de la
opción instrumental de optimización y digitalización de actividades,
procesos y servicios. Privilegiamos su dimensión humanística y ética.

Identificamos  cuatro dimensiones de la transformación digital: 

• Cultural
• Procesos
• Tecnológica 
• Humana y ética (desde esta perspectiva deseamos ser referente 

universitario).

Énfasis en los rasgos 

diferenciadores de la 

transformación digital en la 

Universidad Javeriana:

lo humanístico y lo ético



¿Qué queremos expresar con una
transformación digital en perspectiva
humanista y ética?

Valoramos inmensamente a cada ser
humano en su singularidad, queremos
establecer sólidos vínculos personales a
través de una fuerte comunidad educativa,
estimulamos el trabajo en equipo,
fomentamos el espíritu crítico que busca
incansablemente la verdad, motivamos para
establecer una relación de comunión con la
naturaleza, que seamos capaces de admirar,
contemplar y escuchar.

Énfasis en los rasgos 

diferenciadores de la 

transformación digital en la 

Universidad Javeriana:

lo humanístico y lo ético



El filósofo coreano Byung-Chul Han desde su pequeño libro: “No-
Cosas. Quiebres del mundo de hoy”, identifica riesgos en el mundo
digital:

• Un primer riesgo del mundo digital consiste en que desaparecen las cosas,
desaparecen las personas, desaparecen los recuerdos y la memoria, y sólo quedan
datos, información.

Es importancia asumir la transformación digital al modo javeriano, en el contexto de
una sólida formación en humanidades y ciencias sociales, profundos debates en los que
se analicen los grandes problemas del país, con unos trabajos de campo que lleven a
nuestros estudiantes a la Colombia de la periferia, en las grandes ciudades y en las
zonas rurales, donde millones de colombianos luchan cada día por la sobrevivencia.

• Un segundo riesgo se identifica en un mundo controlado por los algoritmos. En él,
el ser humano va perdiendo su capacidad de decidir por sí mismo, pierde su
autonomía. Son otros los que le trazan el camino.

Debemos retomar esta conversación y fundamentar la vida en el respeto a la privacidad
y a la intimidad, orientar nuestra formación integral al fortalecimiento de la autonomía
personal, tener siempre como norte la dignidad humana.



Juan Luis Suárez, profesor de Humanidades
Digitales en Western University – Canadá, en
su texto: “La condición digital” nos invita a
dotar a las nuevas generaciones de las
herramientas y de las capacidades necesarias
para vivir plenamente su autonomía,
fortalecidos mental y psicológicamente para
superar la vulnerabilidad que le genera lo
digital y lograr descifrar y construir una vida
con sentido en un mundo altamente
complejo.



Invitación Final

Desarrollar una transformación digital al modo javeriano,

dentro de una sólida formación en humanidades y
ciencias sociales, con un análisis muy fino de los valores
éticos que están en juego y del impacto en los individuos
y en las comunidades, particularmente las más
vulnerables.

Formar mentes críticas capaces de utilizar la minería de
datos para solucionar los grandes problemas que nos
agobian y aportar a la calidad de vida de las
comunidades.

Formar ciudadanos para un mundo digital exige dar
particular atención al fortalecimiento de la comunidad

educativa, trabajar las competencias para la
comunicación, la empatía, la solidaridad, la
fraternidad y la amistad social, como nos lo dice el
Papa Francisco en su encíclica Fratelli tutti.



Gracias y BienvenidosGracias y Bienvenidos


