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1. Crisis medio ambiente

2. Posible guerra nuclear
3. Disrupcion tecnoldgica
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* Digitalizacion: conversion de
datos y procesos analogos
hacia formatos que pueden
ser entendidos y manipulados
por maquinas

Transformacion
digital

e Transformacion digital:
efecto econdmico y social de
la digitalizacion

Propiedades

de la
OCDE, 2019 transformacion

Revolucion de
los datos




Transformacion (Digital)

La digitalizacion es solo uno de
los detonantes, estamos
viviendo la transformacion de |la
humanidad



“Necesitamos una
educacion nueva,
un huevo
entrenamiento”

\\\\\

“Necesitamos un modelo econdmico
diferente: no enfocado en el
crecimiento sino en maximizar el
bienestar humano”




bilidades
se requieren
en un mundo
digitalizado?

Cognitive

Critical thinking

@ Structured problem
solving

@ Logical reasoning
@ Understanding biases

@ Seeking relevant
information

Planning and ways of working
@® Work-plan development

@ Time management and
prioritization
@ Agile thinking

Communication

@ Storytelling and public
speaking

@ Asking the right
questions

@ Synthesizing messages

@ Active listening

Self-leadership

Self-awareness and self-management

Mental flexibility

@ Creativity and imagination

@ Translating knowledge to
different contexts

@ Adopting a different
perspective

@ Adaptability

@ Ability to learn

® Understanding own emotions @ Integrity

and triggers

@ Self-motivation and

@ Self-control and regulation wellness

@ Understanding own strengths @ Self-confidence

Entrepreneurship

@ Courage and risk-taking

@ Driving change and innovation

Goals achievement

@ Energy, passion,
and optimism

@ Breaking orthodoxies

® Ownership and decisiveness @ Grit and persistence

@ Achievement orientation

'Distinct elements of talent.

@ Coping with uncertainty
@ Self-development

Digital

Digital fluency and citizenship
@ Digital literacy @ Digital collaboration

@ Digital learning @ Digital ethics

Software use and development

® Programming literacy ® Computational and

@ Data analysis and statistics QLGRS Wirdg

Understanding digital systems
@ Data literacy @ Cybersecurity literacy

@ Tech translation and
enablement

® Smart systems

McKinsey, 2021




No se transforman
organizaciones, se transforman
las personas que las componen

Rol de los lideres
Cambio de mentalidad



Cada organizacion es diferente,
asi que su proceso de
transformacion sera diferente

Sector petréleo y gas
Sector medios audiovisuales



Pasar de la competencia a la
colaboracion



El enfoque no debe estar en
qué hacer o cOMoO hacerlo, sino
en el por qué y para qué lo
hacemos

Simon Sinek — Start With Why



¢ Qué se requiere para llevar a cabo
la transformacién?

1. Proposito de la organizacion (éPara qué?)
2. Identificacién de propdsitos personales

3. Alineacion de propdsitos personales con
el de la organizacién



El cambio es la Unica constante

La capacidad de adaptarnos es la
habilidad mas importante a desarrollar



La capacidad de transformarse debe
hacer parte de la cultura de la
organizacion

La cultura organizacional es la
personalidad de |la organizacién. La
personalidad es algo que
construimos con el tiempo y es

posible modificarla, en lo personal y Charlos Dutigs - The bower of ot
en lo c0rporativo Pensamiento agil / Design thinking

etc.



Mentalidad de
transformacion



