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¿Cuáles son los retos más 
importantes para la humanidad 

en este momento?



1. Crisis medio ambiente

2. Posible guerra nuclear

3. Disrupción tecnológica

¿Cuáles son los retos más 
importantes para la humanidad 

en este momento?



Qué es 
transformación 

digital? 

• Digitalización: conversión de 
datos y procesos análogos 
hacia formatos que pueden 
ser entendidos y manipulados 
por máquinas

• Transformación digital: 
efecto económico y social de 
la digitalización

OCDE, 2019
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Transformación (Digital)

La digitalización es solo uno de 
los detonantes, estamos

viviendo la transformación de la 
humanidad



“Necesitamos un modelo económico 
diferente: no enfocado en el 

crecimiento sino en maximizar el 
bienestar humano”

“Necesitamos una 
educación nueva, 

un nuevo 
entrenamiento”



¿Qué
habilidades
se requieren
en un mundo
digitalizado?

McKinsey, 2021



No se transforman
organizaciones, se transforman
las personas que las componen

Rol de los líderes
Cambio de mentalidad



Cada organización es diferente, 
así que su proceso de 

transformación será diferente

Sector petróleo y gas
Sector medios audiovisuales



Pasar de la competencia a la 
colaboración



El enfoque no debe estar en 
qué hacer o cómo hacerlo, sino 

en el por qué y para qué lo 
hacemos

Simon Sinek – Start With Why



1. Propósito de la organización (¿Para qué?)

2. Identificación de propósitos personales

3. Alineación de propósitos personales con 
el de la organización

¿Qué se requiere para llevar a cabo
la transformación?



El cambio es la única constante

La capacidad de adaptarnos es la 
habilidad más importante a desarrollar



La cultura organizacional es la 
personalidad de la organización. La 
personalidad es algo que 
construimos con el tiempo y es 
posible modificarla, en lo personal y 
en lo corporativo

Ley de difusión de la innovación
Charles Duhigg – The Power of Habit

Pensamiento ágil / Design thinking
etc.

La capacidad de transformarse debe 
hacer parte de la cultura de la 

organización



Mentalidad de 
transformación


