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Las mujeres son minoria en las carreras STEM

Desde 2015, la Agenda 2030 ha incluido la igualdad de género como uno de los pilares
para alcanzar el desarrollo sostenible. Tras el impacto de la pandemia por Covid-19, ha
tomado mayor relevancia el abordaje de la crisis desde una perspectiva de género, asi
como la reduccion de brechas entre mujeres y hombres. Para ello, se ha recomendado
incluir dentro de los planes de recuperacion la promocion de las mujeres en ocupaciones
tradicionalmente masculinas. Esto implica promover su formacion y capacitacién en areas
del conocimiento relacionadas con las ciencias, la tecnologia, la ingenieria y las
matematicas (STEM por sus siglas en inglés) (Sevilla M. P., 2021).

La participacion de las mujeres en areas STEM generara no solo desarrollo social, sino
también desarrollo cientifico (Morales Inga S. y Morales Tristan O., 2020). “La igualdad de
género en campos de STEM debe ser vista, no Unicamente como una cuestion, en principio,
de derechos humanos basicos, sino como un medio fundamental para promover la
excelencia cientifica y tecnologica” (Arredondo, F., Vasquez, J. y Velazquez, L., 2019,
p.154).

Durante 2021, en Colombia 205.705 personas iniciaron una formacién profesional en
carreras STEM?, lo cual equivale al 22,6% de todas las personas matriculadas a primer
semestre de un programa profesional. La masculinizaciéon de los programas STEM se
evidencia desde el inicio de la formacién: en 2021 el 31,5% de las personas matriculadas
en primer semestre fueron mujeres, mientras que el 68,5% fueron hombres.

Matriculados a primer semestre en carreras STEM - 2021
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Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES

! La identificacion de los programas STEM en el presente informe se realiza a través de los campos de educacién
y formacién de la Clasificacion Internacional Normalizada de la Educacién (CINE) disponible en las bases de datos

del SNIES.
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1. Personas graduadas de carreras STEM en Colombia

El nUmero de personas graduadas de carreras relacionados con areas del conocimiento
STEM, ha aumentado considerablemente en el pais a lo largo de los ultimos 20 afnos.
Tomando la informacién disponible en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion
Superior (SNIES), entre 2001 y 2021 las mujeres graduadas de carreras STEM ha
aumentado en 212% y la cantidad de hombres se ha incrementado 221%.

Personas graduadas de carreras en areas STEM, segun sexo. 2001-2021

35.000 31.011

30.000

25.000

20.000 16.346 18.939

15.000 9.657

10.000 .62

5.000 6.061

0
— (] o < n Yo} ~ (o] (o)) o — (@] o < n o ~ (o] (o] o i
O 9 @ 9 9 © 9 9 9O 9 o3 9 A4 o dS 49 o9 oS A4 &
S & &6 &6 © &6 &6 6 & O O O O O O O O o o o o
o~ o~ (o] o~ o~ N o~ o~ o~ o~ o~ o~ N o~ o~ (o] o~ o~ o~ (o} o~
Hombre Mujer

Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado.
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES

Sin embargo, esto no ha significado una disminucion de la brecha de género en contra de
las mujeres pues, de las personas graduadas de carreras STEM en 2021, el 37,9% fueron
mujeres. Esta proporcion se ha mantenido en el tiempo: entre 2001 y 2021 ha sido, en
promedio, de 37,9% sin presentar variaciones considerables. En ese sentido, la brecha
entre la proporcion de hombres y mujeres graduadas es de 24,2 puntos porcentuales (p.p.)
en promedio, para el mismo periodo.
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Proporcion de mujeres entre las personas graduadas de carreras en areas STEM.
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Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior - SNIES

2. Diferencias entre las carreras STEM?

La brecha de género presentada no es homogénea entre las carreras relacionadas con
areas STEM. Por un lado, las mujeres son mayoria entre las personas graduadas de
carreras relacionadas con ciencias (56,3% para 2021), mientras que en las carreras
tecnolégicas tienen la menor participacion (20,3% para 2021).

Proporcion de mujeres y hombres entre las personas graduadas de carreras STEM.

2021
Ciencias 43,7% 56,3%
Ingenieria 62,2% 37,8%
Matematicas 66,0% 34,0%
Tecnologia 79,7% 20,3%
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Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES

% Para el presente informe las carreras relacionadas con areas STEM se agrupan en: ciencias, en la que se incluyen
programas como biologia, fisica, astronomia, geologia, quimica y afines, excluyendo las ciencias de la salud;
tecnologia, tomando los programas de ingenieria de sistemas y computacién, ingenieria de software, ingenieria
en tecnologias de la informacién y la comunicacion, ingenieria informatica, gestién de sistemas de informacion
y afines; ingenieria, en la que se consideran los programas de ingenieria no incluidos en la categoria de
tecnologia, como ingenieria eléctrica, ingenieria ambiental, ingenieria industrial, ingenieria civil, entre otras; y,
matemadticas, en la que se incluyen los programas de matematicas y estadistica.
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Histéricamente, las carreras relacionadas con tecnologia son las que registran un mayor
crecimiento de la brecha de género en contra de las mujeres, pasando de 25,6 p.p. en 2001
a 59,4 p.p. en 2021. En contraste, la brecha en carreras de ingenieria disminuy6 levemente
de 25,4 p.p. a 24,4 p.p. durante el mismo periodo.

Brecha de género entre las personas graduadas de programas STEM (puntos
porcentuales). 2001-2021
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Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES

3. Proporcion de mujeres en programas STEM, segun nivel académico

De acuerdo con Sevilla, M. P. (2021), la educacion técnico profesional, especialmente la
impartida en el sistema escolar, es una oportunidad para la formacion de competencias
STEM vy el inicio de una trayectoria profesional en este campo para las mujeres. En
Colombia, el 30,5% de las personas que se graduaron de formacion técnica y tecnolégica
relacionada con areas STEM en 2021, son mujeres. Esta proporcion es menor en
programas relacionados con tecnologia (22,4%) y superior en el area de las ciencias
(71,1%).
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Proporcion de mujeres entre las personas graduadas de programas técnicos y
tecnoldégicos relacionados con areas STEM. 2021
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Ciencias Tecnologia Ingenieria Total STEM

Nota: No se identificaron programas técnicos y tecnolégicos relacionados con mateméaticas
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES

Es igualmente relevante el inicio de un proceso formativo en areas STEM para las mujeres,
como su continuidad y permanencia en el mismo. Dentro de la literatura que estudia las
brechas de género en areas STEM es comun la metafora de “cafieria rota”, que hace
referencia a que la proporcidon de mujeres en areas STEM disminuye a medida que se
avanza en las rutas formativas y laborales (Sevilla, M. P., 2021 y Wang, M, T. y Degol, J.L.,
2017). Es decir, que las mujeres que inician una trayectoria en las areas STEM tienen
menores probabilidades, en comparacion con los hombres, de continuar en ellas.

En algunas de las carreras STEM, la proporcion de mujeres disminuye para los programas
de posgrado, en comparacion con los de pregrado. En 2021, el 56,3% de las personas
graduadas de un pregrado de ciencias eran mujeres, mientras que este porcentaje fue de
45,8% entre las personas graduadas de un programa de posgrado en esta area.

Distribucion de las personas graduadas de programas del posgrado STEM, segun

sexo. 2021
Ciencias 54,2% 45,8%
Ingenieria 58,8% 41,2%
Matematicas 69,6% 30,4%
Tecnologia 72,7% 27,3%

Hombre Mujer

Nota: Unicamente se incluyen programas de posgrado
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES
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4. Carreras “feminizadas”

Paralelo a la subrepresentacion de las mujeres en areas STEM, algunas carreras se
encuentran altamente feminizadas. Las carreras relacionadas con ciencias sociales y
humanidades tienen la mayor participacion de las mujeres: en 2021, el 74,5% de las
personas graduadas de estas carreras fueron mujeres. Contrariamente, las carreas
relacionadas con servicios de seguridad son las mas masculinizadas pues el 80,9% de las
personas graduadas en 2021 fueron hombres.

Distribucion de las personas graduadas por sexo, segun areas de conocimiento.

<3
= X ® = X °
<3
0 5! & S R 3 £y 8 X %
h ; S X & ) o) 3
8 8 § & g 94 2 &8 2 908 g oz 0=
® 2 < < < NG e &) x x
n & & o) a
© © @ pi
~ 3}
X R 3 2 <
<3
o ) & ) = 8 ® % 2 .
- h 3 R @) < — B S N
~ N [*9) ~ ) ‘ & ~ - LN i o o
~ o © < I o) S S N X
© [te] (o) n <
© n K o)) < 3 °
N n N 5 S 3 x
= N ~ - e
N —
> ko] «n c 0 n © ) o »n © > - »n el
2, 3 e S o8& ¢ = £ £ g S 2 o5 28 3
L q © = € C &= c o o < 28 &5 273 g =
T T v o © » @© © = ‘S o SQ %] + O
S ® 5 S £ £ 5 E o s =~ S 3 2 &
ol = 3 St > 8 IS fa) > o 2 @ &
@a = o o c ) o o © = 2 7] &
c i = O S 9 = 5 @ e
v © b= = > o S c
o e $ £ o = g = T 5 w 2
S E a 3 5 S S g © =} »
c b} b © S o
@ < k4] S < S 2 2
O c = < L2
£ & o >
£ 2 5
2 (%]

Mujer m Hombre

Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES

Tradicionalmente el sector salud ha sido uno de los mas feminizados y esto se evidencia
desde la formacion: en 2021 las mujeres representaron el 71,9% de las personas graduadas
en programas de pregrado relacionados con ciencias de la salud.

Personas graduadas de carreras en areas de la salud, segun sexo. 2021
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Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado
Fuente: Elaboracién propia con informacién del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES
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Sin embargo, la proporcién de mujeres varia considerablemente entre programas: de las
personas graduadas de enfermeria en 2021, el 83,6% fueron mujeres; contrariamente,
entre quienes se graduaron de medicina, el 59,6% fueron mujeres y el 40,04% hombres.
Ademas, la participacion de las mujeres también disminuye cuando se avanza en el nivel
educativo: entre quienes se graduaron de programas de posgrado en areas de la salud
2021, las mujeres representaron el 65,2%.

Distribucion de las personas graduadas carreras relacionadas con ciencias de la
salud, segun sexo. 2021
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Nota: -Unicamente se incluyen programas de pregrado
-Otras carreras de la salud incluye odontologia, optometria, fisioterapia, fonoaudiologia, salud ocupacional, entre otras.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES

Igualmente, resulta interesante que las mujeres sean mayoria entre las personas graduadas
de carreras relacionadas con el medio ambiente (59,5% en 2021). En los programas de
posgrado de esta area, la participacion de las mujeres continda siendo mayoritaria (57,0%).

Personas graduadas de carreras en areas de medio ambiente, segun sexo. 2021
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Nota: Unicamente se incluyen programas de pregrado.
Fuente: Elaboracién propia con informacion del Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior — SNIES
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5. Las mujeres en el mercado laboral

La subrepresentacién de mujeres en carreras STEM tiene efectos en el mercado laboral.
En particular se asocia a la segregacion de mujeres en ocupaciones de administracion,
servicios comunitarios y actividades de cuidado, mientras que los hombres se concentran
en ocupaciones relacionadas con construccion, tecnologia, servicios publicos, entre otras.
De acuerdo con la Gran Encuesta Integrada de Hogares — GEIH del DANE, las mujeres son
minoria entre la poblacion ocupada en la industria de la Construccion (5,6%), Transporte
(7,8%), Agricultura y Ganaderia (14,8%), Minas y Canteras (15,9%), Electricidad, agua y
desechos (26%) e incluso Manufacturera (42,1%). Por su parte, el porcentaje de mujeres
en actividades profesionales, cientificas, técnicas y de servicios administrativos (51,2%) es
similar al de hombres. No obstante, esto puede deberse a la alta feminizacidén de los cargos
administrativos mas que a su participacion en actividades cientificas. Es importante tener
en cuenta que la poca participacion femenina en procesos de innovacion promueve
desarrollos tecnolégicos y cientificos sesgados hacia la realidad y las necesidades de los
hombres.

Porcentaje de mujeres por sectores econémico. 2021
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Fuente: elaboracién propia con informacién de la Gran Encuesta Integrada de Hogares del DANE
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6. Conclusiones y recomendaciones

La participacion de las mujeres en areas del conocimiento STEM, aiun es
considerablemente inferior a la de los hombres. Muestra de esto es que para 2021, en
Colombia el 62,2% de las personas graduadas de programas STEM fueron hombres y solo
el 37,9% fueron mujeres. Esta diferencia es mucho mas marcada en los programas
relacionados con tecnologia (76,2% hombres y 23,8% mujeres).

La subrepresentacion femenina en carreras STEM ocurre por mdltiples factores
psicoldgicos, socioculturales y biolégicos, tales como preferencias personales, influencia
parental, roles de género, estereotipos, entre otros (Morales Inga, S. y Morales Tristan, O.,
2020). Dentro de los factores del entorno se deben considerar las posibilidades de las
mujeres para iniciar y mantener una trayectoria educativa en carreras STEM.

Teniendo en cuenta este desbalance, se requieren acciones de mdultiples actores que
permitan reducir la brecha de género en el sector STEM. Incrementar la participacion
femenina en la formacion en areas STEM es una oportunidad para impulsar la
economia y el crecimiento del sector en condiciones de igualdad y sostenibilidad.
Ademas, permitird avanzar hacia la igualdad de género, incrementando la autonomia
econdmica de las mujeres, teniendo en cuenta que estas carreras se asocian a mayores
retornos en el mercado laboral (Morales Inga, S. y Morales Tristan, O. 2020). Igualmente,
la participacion de las mujeres asegura que las necesidades de toda la sociedad se vean
representadas.

En Colombia, los resultados del Saber 11 evidencian amplias brechas de género en
contra de las mujeres desde el colegio en areas de matematicas y ciencias, lo que le
dificulta a las mujeres con potencial ingresar a la educacién superior, especialmente
en carreras STEM (Abadia, L. y Bernal, G., 2017). Desde la educacion basica y media,
es recomendable emplear acciones que permitan a las mujeres adquirir habilidades STEM
desde edades tempranas, asi como iniciar una trayectoria de formacidén en estos campos.
De acuerdo con Sevilla, M. P. (2021), la educacién técnica profesional y tecnologica
impartida desde la educacion secundaria es una oportunidad para acercar a las mujeres a
las areas STEM. Alli es de gran importancia que, al ofertar los programas, se eviten sesgos
de género y se promueva la igualdad, para que las mujeres no queden relegadas a
programas tradicionalmente femeninos y con pocas oportunidades en las carreras STEM.

Las brechas de género en carreras STEM en Colombia se amplian en la formacién
universitaria (Soler, S., Alvarado, L., y Bernal, G., 2019). Por tanto, desde el sector
educativo son de gran importancia las acciones encaminadas a apoyar la continuidad y
permanencia de las mujeres en la trayectoria de formacion, de forma que logren culminar
sus estudios y acceder a niveles educativos mas altos, potenciando asi una insercion
exitosa al mercado laboral en areas STEM.
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