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Conoce el Imca
Desde el Programa de Sostenibilidad Local y
Regional se ponen en práctica las estrategias de
formación continua con énfasis en participación y
cultura política; planificación territorial participativa
para la formulación de planes de vida, planes de
desarrollo municipal, conformación y renovación de
Consejos Territoriales de Planeación, Consejos
Municipales de Desarrollo Rural, Comités
Interinstitucionales de Educación, entre otros;
Gestión de proyectos, donde nos jugamos el
mejoramiento de la calidad de vida de familias y
comunidades en la gestión, ejecución, seguimiento
y evaluación de proyectos locales y regionales de
sostenibilidad. Finalmente, la investigación y
sistematización del proceso se realiza en
coordinación con la academia, de tal manera que
se pueda aportar la experiencia a otros actores,
sectores y regiones.

Tomado de http://imca.org.co/galeria/

Fortalecimiento Institucional

Esta línea estratégica del trabajo institucional IMCA
es un eje transversal orientado a crear, mantener y
mejorar las condiciones que favorezcan el
desarrollo de proyectos y programas que ejecuta el
IMCA, así como también, el del personal IMCA y el
mejoramiento de su nivel de vida y el de sus
familias; igualmente, elevar los niveles de
satisfacción, eficacia, eficiencia, efectividad e
identificación con la misión, la visión y los
principios del Instituto.

1. Aplicar en distintos entornos su quehacer
profesional, ocupacional y laboral, frente a las
necesidades poblacionales e institucionales.

2. Encontrar una realidad social, administrativa y/o
empresarial, buscando solución a las problemáticas
detectadas, a través de la aplicabilidad de
conocimientos adquiridos en su proceso de
formación académica con un alto compromiso
humano y profesional.

Programas académicos: 
Comunicación Social, Licenciatura en
Educación Infantil, Administración de Empresas
y/o afines.
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Programa Transición de los
sistemas agrícolas y alimenticios

en los territorios - TERSAA

El programa TERSAA, actualmente se desarrolla
en cinco países (Colombia, Perú, Togo, Benín,
Burkina Faso), tiene como objetivo garantizar la
disponibilidad y el acceso a alimentos de calidad,
producidos localmente para los consumidores. Para
facilitar una mejor coordinación entre la agricultura
familiar y los mercados locales, se capacita y
apoya a los productores en comercialización,
promoción y distribución. Para mejorar la
sostenibilidad de los sistemas de producción y
procesamiento, se brinda apoyo a la transición
agroecológica y al enfoque de calidad; y los
jóvenes y las mujeres se involucran en los
diferentes elementos de la cadena de valor. Se
sensibiliza a los actores (productores, promotores,
municipios, compradores) sobre la problemática del
territorio y se facilitan alianzas comerciales para
tener una mayor movilización a favor de sectores
sostenibles.

1. Aplicar en distintos entornos su quehacer
profesional, ocupacional y laboral, frente a las
necesidades poblacionales e institucionales.

2. Encontrar una realidad social, administrativa y/o
empresarial, buscando solución a las problemáticas
detectadas, a través de la aplicabilidad de
conocimientos adquiridos en su proceso de
formación académica con un alto compromiso
humano y profesional.

Programas académicos: Administración de
Empresas y/o afines.


