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• …Servir a la comunidad humana, especialmente a la
colombiana instauración de una sociedad más
civilizada, más culta y más justa, inspirada por los
valores que proclama el evangelio. (Est. 6)

• Su fin específico es la formación integral de las
personas así como la creación, desarrollo, conservación
y transmisión de la ciencia y la cultura. (Est. 7)

Estatutos



• Desde su situación concreta, la Universidad se esfuerza
por contribuir a la elaboración y difusión de una
auténtica cultura en la que el conjunto del saber
metódico quede integrado con los más altos valores
humanos y los propios del evangelio. (Est. 8)

• Así, la Universidad busca ser factor positivo de
desarrollo, orientación, crítica y transformación
constructiva de la sociedad en que vive. (Est. 9)

Estatutos



Acuerdo 66 del CDU, abril 22 de 1992

Por su parte, el Consejo Directivo Universitario
definió como Misión de la Universidad el impulsar
prioritariamente tanto la investigación como la
formación integral centrada en los currículos; el
fortalecer su condición de universidad
interdisciplinaria, y el vigorizar su presencia en el
país contribuyendo especialmente a la solución
de las más importantes problemáticas del mismo.

Acuerdo 66 del CDU, abril 22 de 1992



La Pontificia Universidad Javeriana es una institución católica de
educación superior, fundada y regentada por la Compañía de Jesús,
comprometida con los principios educativos y las orientaciones de la
entidad fundadora.

Misión

Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario, 26 de abril de 2013



Ejerce la docencia, la investigación
y el servicio con excelencia, como
universidad integrada a un país
de regiones, con perspectiva
global e interdisciplinar, y se
propone:

Misión

Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario, 26 de abril de 2013



• La formación integral de
personas que sobresalgan por su
alta calidad humana, ética,
académica, profesional y por su
responsabilidad social; y,

Misión

Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario, 26 de abril de 2013



• La creación y el desarrollo de
conocimiento y de cultura en una
perspectiva crítica e innovadora,

Misión

Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario, 26 de abril de 2013



Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario, 26 de abril de 2013

Para el logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente,
democrática, solidaria y respetuosa de la dignidad humana.



Proyecto Educativo Javeriano

… “La investigación y la docencia son servicio
primordial que la Universidad Javeriana presta a la
sociedad colombiana. Así le señala metas ulteriores,
enriquece su acervo cultural y científico, la critica
intelectualmente, le propone nuevos marcos
axiológicos en la perspectiva de una cultura de la
paz y le entrega javerianos que se distinguen por su
saber, idoneidad, honradez y compromiso efectivo
con los marginados. …[PEJ, 43]



Proyecto Educativo Javeriano

… (1) La investigación, la docencia y el
servicio que presta la Universidad, por
los valores del Evangelio que las
inspiran, motivan en la promoción de
la justicia y en la defensa de los más
débiles. [PEJ, 09].

(2) La Universidad toma posición
institucionalmente ante los diversos
acontecimientos de la vida nacional y
usa su poder de convocatoria para
influir en su desarrollo. [PEJ, 45].

(3) La Universidad crea
oportunidades para que las
comunidades marginadas tengan
el servicio que se deriva de la
investigación, la docencia y otras
acciones universitarias dentro del
reconocimiento y respeto de sus
propias culturas. [PEJ, 47].



En consecuencia, la responsabilidad social
para la Pontificia Universidad Javeriana, es
un imperativo ético de coherencia con sus
Estatutos, su Misión y su Proyecto Educativo.
Es una interpelación permanente y dinámica
a la comunidad universitaria para que la
sociedad esté en el corazón de la
Universidad.

Responsabilidad Social Universitaria



A la Universidad le corresponde realizar a través de sus
funciones y actividades universitarias una contribución
socialmente responsable y, de la misma forma, la
comunidad educativa en la que obra y la sociedad en que se
inserta le demandan contribuciones específicas orientadas a
promover la justicia y la reconciliación, fomentar la
solidaridad, defender la dignidad de la persona humana
y los derechos humanos, y comprometerse con el
cuidado del medio ambiente.

Responsabilidad Social Universitaria



Imperativo Ético 
de Coherencia

La responsabilidad social no es
simplemente algo nuevo en la vida y
en el quehacer universitario javeriano,
pues dicha responsabilidad es de la
esencia y de la naturaleza misma de la
Universidad, expresada claramente en
sus Estatutos, Misión y Proyecto
Educativo.

Para la Universidad Javeriana asumir su
responsabilidad social es un asunto ético
en la búsqueda permanente de
coherencia entre lo que hace y lo que
se ha propuesto ser.



La Sociedad en el
Corazón de la 

Universidad

Este llamado interpela
permanentemente la conciencia de
las personas que integran la
Comunidad Educativa Javeriana
para que la sociedad esté siempre
en el centro de sus preocupaciones
y actividades, contando con las
capacidades y potencialidades
existentes en la sociedad. Es la
reafirmación de la presencia tanto
histórica como actual de la
sociedad en la vida universitaria.



Aportes desde el 
quehacer diario y 

aportes de valor 
agregado

El Proyecto Educativo Javeriano
inscribe la responsabilidad social en las
funciones sustantivas de la
Universidad que de suyo se entienden
al servicio de la sociedad y en su
ejercicio debe velar permanentemente
por su realización eficaz.

Además, es importante que al interior
de la Universidad y de cara a la
sociedad se den aportes de valor
agregado que aporten de manera
significativa a su transformación.



• Fomentar la auto-reflexión y
apropiación del principio de la RSU
como un imperativo ético de
coherencia con los fundamentos
institucionales, a nivel individual y
colectivo, desde la naturaleza de cada
Unidad.

Misión de la Oficina para el Fomento de la RSU
La Oficina de RSU es una unidad adscrita a la Rectoría, fundamentada en los principios
institucionales, especialmente en la búsqueda del bien común y el cuidado de la
persona. Inspira y acompaña a las diferentes Unidades de la Universidad, y coordina
Programas específicos con los siguientes propósitos:



• Fortalecer la cultura de
Responsabilidad Social en la PUJ, como
un principio que se fundamenta en los
valores institucionales y se evidencia
en el obrar de la Universidad,
aportando a la Visión de la PUJ

• Para lograr una “forma de ser y hacer
universidad” consecuente con sus
principios, actuando como agente de
transformación social, que aporta a la
sociedad que espera construir, de
acuerdo con su misión.

Misión de la Oficina para el Fomento de la RSU



Jefe de Oficina

Analista de 
Apoyo a los 

Procesos

Coordinador de 
Proyectos 
(Servicio)

Profesional de 
Investigación

Profesional de 
Docencia

Practicante de 
Comunicaciones

El equipo



Responsabilidad Social en la PUJ

1989-1996

1997-2007

P. Gerardo Arango, S.J.

P. Gerardo Remolina V., S.J.

1er. Planeación Institucional:
análisis prospectivo del país.
Pregunta a la Universidad por
su respuesta para aportar a ese
país que queremos.

• Fundamentación Conceptual sobre RSU
• Propuesta institucional: “Lo Social y la Gestión
Social en la PUJ”.

• Reflexión de Facultades en el marco de Colombia
una vision prospectiva: aportes desde cada
disciplina a los problemas de Colombia.

• RSU en funciones sustantivas, Gestión y Aportes
de Valor Agregado.



Responsabilidad Social en la PUJ

2007-2014

2014-Actualidad

P. Joaquin E. Sanchez, S.J.

P. Jorge Humberto Peláez P., S.J.

• 1ª Jornada de reflexión:  
“Afianzamiento de una Universidad
Socialmente Responsable”

• Construcción participativa Política
RSU – Creación Oficina RSU

• Liderar Reflexión – Simposio Laudato Sí
• Nuevo Modelo de Planeación Institucional: construcción
participativa

• Plan Universitario: 2016-2021
Focalización en:
• Temas centrales desde naturaleza académica
• Pertinencia de aportes con realidad del país.
• Optimización de recursos y de la Gestión.
• OFRSU: Formalizar Relac. Obras S.J. – Coord. Proyecto
regional



Historia de planeación y proyección
universitaria desde sus aportes a la
sociedad. Creación de una Oficina que
lidere el fomento del tema-pregunta
por la incidencia social

Necesidad de reconocer la existencia de
aportes de la Universidad y comprender las
reflexiones sobre su actuar académico
socialmente responsable (reconocimiento de
personas y requerimiento de la Provincia –
desde la pregunta incidencia social).

Prioridad de la Universidad por la
focalización.
Rol de coordinación desde la
Oficina - desde la pregunta por la
incidencia social.

2008-2011

2012-2015

2016-2021

Nacimiento de la Oficina para el 
Fomento de la RSU

Etapa de
planeación

Etapa de
reconocimiento

Etapa de
armonización y
articulación



Inspirar

Coordinar

Acompañar



Prácticas Sociales
con Obras de la
Compañía de

Jesús

Convocatoria de
apoyo a proyectos
de la función
sustantiva del
Servicio “San

Francisco Javier”

Vicerrectoría
Académica

Facultades

Programa PUJ
en Amazonía
Colombiana

OFRSU
Coordinar

Rector



Función sustantiva: 
Docencia



Las Prácticas con Obras de la 
Compañía de Jesús:

Tienen el propósito de armonizar la Región
y la Universidad, desde contribuciones
pertinentes y co-construidas entre las
unidades académicas (estudiantes y
profesores) y los Obras de la Compañía de
Jesús (actores regionales).

Desde el año 2015, la OFRSU coordina y funciona
como puente de interlocución entre las Obras de la

Compañía de Jesús y las Facultades. Así como, 
fomentando que en las relaciones establecidas con
los actores regionales se vivan los principios de la

política de RSU. 



Obras de la Compañía de Jesús y Regiones en 
las que hemos tenido presencia

Soacha - BOG Valle del Cauca

Nariño Norte de Santander

Magdalena Medio

Caribe

Colombia



CINEP, Bogotá

PDPMM, 
Barrancabermeja, San Pablo

JRS, Oficinas Regionales: Soacha, 
Bogotá Barrancabermeja, 

Buenaventura, Pasto, Cúcuta

Santuario San Pedro 
Claver, Cartagena

Suyusama, Pasto

JRS LAC

Fe y Alegría; 
Cartagena- Bogotá

IMCA, Buga

Obras de la Compañía de Jesús en las 
actualmente tenemos convenios vigentes



Algunos datos de participación de
los últimos cinco años

Experiencia práctica Magdalena Medio

https://www.youtube.com/watch?v=0cOSC8ZF56s&feature=youtu.be


Aplicar los conocimientos profesionales al
servicio de comunidades, regiones y
organizaciones que trabajan en pro de la
construcción del país.

Aproximarse de una manera experiencial a
las múltiples realidades sociales del país.

Innovar y proponer soluciones diversas, en
el marco de escenarios de trabajo
colaborativo.

Ventajas y atributos de las Prácticas Sociales



Ventajas y atributos de las Prácticas Sociales

Experiencia de formación integral con
frutos para el proyecto de vida y la
comprensión de la profesión en el contexto
colombiano.

Respaldo y acompañamiento de las Obras,
las cuales tienen una infraestructura y
trayectoria que aporta a la formación
integral de los estudiantes.



¿Cómo se realizó?
El proceso se estructuró en cinco módulos
participativos que abordaban elementos
para el fortalecimiento de los principios
inspiracionales y conceptuales de la PUJ,
centrados en su naturaleza social y
compromiso con la sociedad; así como,
escenarios de reflexión particulares a cada
Facultad, para el diálogo y la revisión
crítica de sus currículos, especialmente de
cara al componente práctico social (2017-
2019).

Cargo/rol N° participantes
Decanos 8
Directores de Departamento 37
Directores de Carrera 27
Directores y profesores Institutos 4
Director Consultorio Jurídico 1
Coordinadores de Prácticas 21
Profesores 45
Administrativos 3
TOTAL 146

Reflexión de las Prácticas Sociales con Obras 
de la Compañía de Jesús y contextos similares

Estrategia para revisar a la luz de los principios
de la Política de Responsabilidad Social, las
apuestas curriculares, y desde las definiciones de
bien social, fortalecer el componente práctico
social en los programas de pregrado en la PUJ.

Participantes



Resultados

üArticulación a los modelos de autoevaluación de la Oferta Académica y reflexión
curricular de los programas de pregrado: retroalimentación y aportes desde la
experiencia.

üPromoción de auto-revisión en clave de coherencia de los Programas Académicos entre
sus diseños curriculares y los principios, Misión y Proyecto Educativo de la PUJ.

üProductos: Gestión del conocimiento del proceso y documentos narrativos que dan
cuenta de las comprensiones de bien social y las prácticas en la PUJ.

üPlanes de trabajo construidos para el fortalecimiento de las prácticas formativas,
especialmente en los escenarios con compromiso social.

Reflexión de las Prácticas Sociales con Obras 
de la Compañía de Jesús y contextos similares



Función sustantiva: 
Investigación



Reflexión permanente sobre prácticas
responsables para conducir procesos de
investigación e innovación: ética y
gobernanza, vinculación con la sociedad,
acceso abierto, igualdad de género, ciencia
participativa/ciudadana.
Reflexión permanente sobre el impacto o
incidencia de la investigación e
innovación en política pública, ámbito
comunitario y obras de la Compañía de
Jesús.

Participación en comunidades de
aprendizaje sobre impacto de la
investigación, investigación e innovación
responsable, ética e integridad de la
investigación, ciencia abierta, incidencia de
la investigación en política pública,
transferencia/movilización de
conocimiento.

Soporte a investigadores de la Vice. Inv.
en proyectos de orientados a la producción
de nuevo conocimiento que contribuya a la
labor de las obras de la Compañía de Jesús.



Función sustantiva: 
Servicio



Convocatoria anual de apoyo a
proyectos de la función sustantiva
del Servicio “San Francisco Javier”

Desde 2006, esta convocatoria
busca fomentar el desarrollo de
proyectos sociales cuya finalidad
sea poner la actividad académica al
Servicio de grupos sociales que
enfrentan condiciones de
vulnerabilidad social y ambiental,
en el marco de la Ecología
Integral, desde una perspectiva de
desarrollo responsable de los
miembros de la PUJ y los grupos
sociales participantes.



Articulación Universidad – Obras de la 
Compañía de Jesús

Promover
articulación con

Obras:
ACODESI
Fe y Alegría
CIRE
Servicio Jesuita de
Refugiados
CINEP Programa por
la Paz
Fundación Suyusama

Participación en
proceso de

Regionalización
Compañía de Jesús
Antioquia, Bogotá-Soacha, 
Caribe, Eje Cafetero, La
Macarena, Magdalena

Medio, Nariño, 
Santanderes, Valle del

Cauca

Fomentar
articulación bilateral
Universidad – Obras
Proyectos en común en
docencia, investigación o

servicio.

Programa de
Desarrollo y Paz del
Magdalena Medio
Fundación Instituto
Mayor Campesino
Santuario San Pedro
Claver
Red Juvenil Ignaciana



Plataforma académica de acompañamiento para articular
las acciones de diferentes unidades de la Universidad que
se desarrollen en la región amazónica, con el propósito de
potenciar y promover iniciativas de docencia, investigación
y servicio caracterizadas por su pertinencia regional, en el
marco de su misión de ser una universidad al servicio de
un país de regiones.

PAJ – Programa Amazónico Javeriano

¿Qué es?



En línea con los valores promovidos por la Encíclica Laudato Sí, el
Programa se propone fortalecer las relaciones sustentables
sociedad-naturaleza, promoviendo el cuidado de la vida en todas sus
formas.

Busca potenciar las acciones regionales desde el diálogo y la
interpelación constante entre las singularidades contextuales y la
actividad académica, para que las acciones de la universidad aporten a
los procesos locales desde una perspectiva integral,
interdisciplinaria y de diálogo de saberes.

Principios Orientadores



Las acciones del PAJ se han priorizado
en la región que incluye la totalidad de
los departamentos de Amazonas,
Caquetá, Guainía, Guaviare, Putumayo y
Vaupés, y una parte de los
departamentos de Cauca, Meta, Nariño
y Vichada.

• Casi 50 millones de hectáreas
• 78 municipios
• Diversidad en términos ecológicos
sociales, y económicos.

Definición Geográfica



Incidencia:
• Estructuración de líneas de incidencia
• Acompañamiento a proyectos en
curso
• Formulación de nuevos proyectos

Gestión del conocimiento:
• Plataforma
• Línea editorial
• Sistematización
• Estrategia de comunicación

Comité Coordinador PAJ, enero 2020

Situación actual del PAJ

Construcción de comunidad:
Asignatura amazónica
Espacios amplios de reflexión

Coordinación:
Definición de servicios
Gestión de recursos y alianzas



Redes de 
Participación

De la OFRSU

• Red de homólogos de Responsabilidad
Social Universitaria de la AUSJAL
(universidades confiadas la Compañía de
Jesús en Latinoamérica): Reflexión
permanente sobre RSU, intercambio de
buenas prácticas y lecciones aprendidas
en la institucionalización de la RSU. 

• Red de Responsabilidad Social
Universitaria de la ODUCAL
(Universidades Católicas de ALC) 

• ORSU Observatorio de Responsabilidad
Social Universitaria (ASCUN)


