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Durante las Ultimas tres décadas las universidades adicional a su quehacer de docencia, investiga-
cion y servicio, han desempenado un rol imporfante en el desarrollo econdmico y social de un pafs,
como generadoras de conocimiento y de capacidades que al ser fransferidos, promueven la innova-
cion, el emprendimiento y la apropiacion social del conocimiento. Esto implica un desafio desde la
manera como se ensefa e invesfiga, hasta la forma como se interacttia con la sociedad y se fransfie-
ren a ella ranfo las capacidades como los resulfados de las invesfigaciones, bien sea llevando a
cabo proyectos de investigacidn colaborativa, licenciando, cediendo este conocimienfo o promovien-
do la creacion de nuevas empresas.

La Pontificia Universidad Javeriana no ha sido ajena a esftos desaffos y para ello cred la Direccidn de
Innovacion -unidad de la Vicerrectorfa de Investigacion-, la cual fiene como objefivo promover la
culfura de la innovacion, fomentar el emprendimiento, facilitar la transferencia de conocimiento y de
fecnologfas, derivadas de la actividad investigativa y estimular la proteccidon y gestion de la propie-
dad infelectual. El fin Ulfimo es incluir en el ADN de la comunidad académica Javeriana, la innovacion
y el emprendimienfo como elementos diferenciadores.

La Javeriana cuenta con grupos de investigacion con amplia frayectoria en diversos femas, con und
base sdlida cientifica y tecnoldgica que les da la posibilidad de crear redes de colaboraciéon para
ofrecer soluciones y aplicaciones concrefas a diversos problemas de la sociedad y el sector produc-
fivo. Para ello, a fravés de diversos mecanismos, la Direccion de Innovacion busca incentivar esfe
relacionamiento, oferfando capacidades y paqueles tecnoldgicos interdisciplinares, haciendo mas
competlitiva su oferta cientifica y fecnoldgica.

En esfa oportunidad, queremos presentar los servicios que ofrece la Direccion de Innovaciéon y que
nos mantienen a la vanguardia en la interaccion con el Estado, las empresas y diferentes sectores de

la sociedad. El llamado es que trabajemos juntos en pro del desarrollo del pafs.

Contdéctenos.

Fanny Almario Mayor
Direcrora Innnovacion
falmario@javeriana.edu.co
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La Direccion de Innovacion es un Grea de la Vicerrectoria de
Invesftigacion que tiene como objelivo confribuir a la generacion
del sistema de innovacion universitario, mediante la apropiacion
social del conocimiento, la fransferencia de fecnologia y el
emprendimienfo de alto impacto para el fomenfo de una cultura
innovadora en la region y el pafs.
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DECISIONES ESTRATEGICAS
EiASADAS ENINTELIGENCIA COMPETITIVA

FACILITANDO la fransferencia de
conocimienios Y fecnologias
derivadas de la actividad
investigativa.

IDENTIFICANDO diferenciales
y generando propuestas de
valor
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ESTIMULANDO la
profeccién y gesfién de la
Propiedad Infelectual
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FOMENTANDO la culiura
de la innovacion el
emprendimiento

PROPONIENDO diferentes opcio-
nes de apropiacién, fransforma-
cién y comercializacion del
conocimiento
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PROMOVIENDO el frabajo
conjunfo de [+D+icon
organizaciones extemnas

GENERANDO
Redes colaborativas de
innovacion con el enforno

CURSOS Y
CAPACITACIONES

APORTANDO AL DESARROLLO,
ECONGMICO Y SOCIAL DELPAIS




NUESTROS SERVICIOS
1_DE LA ACADEMIA AL MERCADO

Todo proceso de fransferencia tecnoldgica y de conocimiento parfe de llevar a
cabo procesos de identificacidon, proteccion y valoracion de lo que se busca
fransferir. La Direccion de Innovacion cuenta con capital humano altamente calificado
para llevar a cabo estos procesos, hasta llevar al mercado los acftivos infangibles
suceptibles de profeccion bajo alguna modalidad de la Propiedad Intelectual.

Para llevar a feliz término lo anterior, se surfen las siguienfes acftividades:
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DEGISIONES ESTRATEGICAS BASAUAS
« CN INTELIGENCIA COMPETITIVA

La infeligencia competitiva (IC) es definida como el proceso sisfemdatico de busqueda, recopilacion, and-
lisis e interpretacion de informacién cientifica, tecnoldgica y comercial, que permite la foma de decisio-
nes. Esta infeligencia es clave para las organizaciones porque permite identificar quiénes son los compe-
fidores, qué producfos o servicios fienen, qué innovaciones estdn generando, asfi como reconocer 10s
facfores del confexfo (polificos, econdmicos, legales, enfre ofros) que afectan a la indusfria.

La Pontificia Universidad Javeriana ofrece esfe porfafolio a las empresas y universidades.

INTELIGENCIA CIENTIFICA

Se cenfra en el andlisis de informacion cientifica, permite realizar
estados del arte de forma rapida, identificar fendencias y reconocer
los principales acfores relacionados con femas investigarivos.

INTELIGENCIA TECNOLOGICA

Se especializa en el andlisis de informacién de pafenfes para
identificar amenazas y oporfunidades en el entorno fecnoldgico.

INTELIGENCIA COMERCIAL

Se cenfra en el andlisis de informaciéon comercial permifiendo reco-
nocer las diferentes empresas que compifen en una industria seg-
mentadas por famano (ventas y empleados), productos o servicios
para la generacion de propuestas de valor diferenciadoras.

Segun el grado de profundidad este andlisis puede ser dividido en:

Vigilancia: Escaneo rapido del enforno que brinda un panorama
general.

Direccionamienfo: Exploracion con ayuda de un experfo el cual da
como resulfado un reporte mas complefo.

Infeligencia: Utiliza herramientas y mefodologfas avanzadas en la
blsqueda de generacion de conocimiento de alfo impacto.




ROTEGIENDO Y DANDO VALOR
= /[ AS CREACIONES INTELECTUALES

Considerando la imporfancia de las creaciones del infelecto (resultados de investigacion, obras
artfsticas, obras literarias, entre ofros), la Direccion de Innovacion se constifuye como un aliado de fodos
los investigadores, inventores y demdas miembros de la comunidad académica para apoyar en las fases
de identificacion, proteccion y gestion hasfa llevar al mercado los acfivos susceptibles de profeccion
bajo alguna modalidad de la propiedad infelectual.

Para llevar a cabo lo anterior, se surten las siguienfes actividades.
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de conocimientos o
fecnologias susceptibles
Para la Pontificia Universidad Javeriana una Spin-Off es de ser ransferidas via
una empresa creada desde la Universidad para la explo- Spin-off

facion comercial de un bien o servicio resulfado de la
actividad investigativa de la docencia o de los miembros

de la comunidad Javeriana. Es una forma de concerfar su i
mision de emprendimiento y realizar su farea de fransferir ELABORACION
tecnologfa a la sociedad en el marco de su responsabili- de modelo de negocio

dad social.

La consolidacion de estas iniciafivas empresaria- ,

les podran estar lideradas por la Universidad, BUSQUEDA
en cabeza de la Direccién de Innovacion, o de financiacion - s
por los investigadores con apoyo de un
equipo emprendedor.
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La Direccion de Innovacion es la
unidad que apoya la esfrucfturacion
de esfe tipo de iniciativas empresa-
riales, surfiendo las fases que se
muesfran a continuacion.
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IDENTIFICACION
de necesidades
entidad externa

DIVULGACION

Comunidad académica

EXPRESION
de interés por parte
del investigador

ESTRUCTURACION
conjunita de la propuesta

NEGOCIACION
con enfidad externa

Para la Pontificia Universidad Javeriana el proyecto de
desarrollo fecnoldgico e innovacion es uno de los medios
para generar conocimiento aplicado a través de resulfados
de investigacion o el saber exisfente. Lo anterior con el fin
de mejorar o producir nuevos procesos, producfos y servi-
cios. El proyecto de desarrollo tecnoldgico e innovacion
comprende los mismos elemenfos que un proyecto de
invesfigacion, pero hace énfasis en el componente de
inventiva e innovacion.

Para la Universidad, el desarrollo de esfe fipo de proyecfos
con enfidades exfernas brinda amplios beneficios entre los
que desfacan el conocimiento de ofras realidades por parte
de los invesfigadores, la apropiacion social del conoci-
mienfo y su frascendencia a los principales sectores que lo
requieran.

A continuacion se muestran las fases de nuestro acompa-
namiento.

APROBACION
por enfidades
involucradas

EJECUCIONY

-----------—-------AnAal--"

PRESENTACION
a enfidad externa o enfidad
financiadora segun sea el caso
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CURSOS Y CAPACITACIONES

Gracias a la experlenmo odquwrldo ofrecemos entre ofros,
los S|gwen es Ccursos y CQDOCI aciones.

Se ofrecen cursos o0 asesorias periddicas programadas
seguln las necesidades de los invesfigadores en los
siguienfes temas:

BuUsqueda de informacion.

Manejo de soffware de andlisis de dafos.
Metodologias bdsicas y avanzadas de andlisis de
informacion.

Nuesfro equipo ofrece capacitfaciones sobre Propiedad
Industrial y Derechos de Aufor, incluyendo aspectos lega-
les que permifan identificar, proteger, fransferir y apropiar
el conocimiento, ciencia, fecnologia e innovacion. Los
confenidos de los cursos se adaptan a las necesidades
especificas de los grupos de invesfigacion, empresas o
entidades esfatales.

Para evaluar e identificar el potencial de frasferencia de
sus fecnologfas o invesfigaciones, se ofrecen cursos,
capacitaciones y asesorfas en los siguienfes femas:

Identificacion femprana de desarrollos fecnolédgicos.
Evaluacion de tecnologfas con potencial de transferencia.
Esfructuracion de modelos de negocio.

Esfructuracion de Spin-off.

Licenciamiento de tecnologfas.

Valoracion de tecnologias.



VECTOR

Networking

La red qgue une sabe-

ENCUENTRA SOLUCIONES AL ALCANCE DE UN N

La Pontificia Universidad Javeriana ha creado el sistema de informacion
VECTOR para construir relaciones colaborativas y de cooperacion entre sus
profesores, sus grupos de investigacion y entre ofros, con las empresas y
organizaciones publicas y privadas del pafs y el mundo.

En este portal web la Universidad cenfraliza y reline sus capacidades y forfa-
lezas artisticas, cienfificas y tecnoldgicas de manera organizada, descritas
con un lenguaje comun y cercano a cualquier publico, con el fin de facilitar la
blsqueda de docentes y grupos de investigacion expertos en diferentes areas
del conocimiento para la creacion conjunta de soluciones.

Los docentes, grupos de invesfigacion, empresas y organizaciones publicas
y privadas, encuentran en VECTOR el espacio para plantear de forma gratuifta,
pracfica y confidencial sus necesidades, problemdticas y/o retos. Con esta
informacion, la plataforma identifica a los profesores idéneos quienes pueden
dar respuesfa a los requerimientos bajo la modalidad de proyecros de investi-
gacion e innovacion, desarrollos tecnologicos y/o consultorias. Esta creacion
conjunfa de soluciones y conocimienfos, al ser apropiada o aplicada, podrd
impactar positivamente en la calidad de vida, el bienesfar de los ciudodanos
y la productividad de las empresas, elemento fundamental de la mision jave-
riana.

ES IMPORTANTE TENER PRESENTE QUE..

Las capacidades son el conjunfo infegrado de conocimientos, compefencias, habilidades,
desirezas, técnicas y know-how con los que cuenfan los docenfes y grupos de investigacion
para la aplicacion en el desarrollo de soluciones integrales y eficientes a los problemas de
la sociedad, buscando el mejoramienfo o creacién de nuevos bienes, servicios, procesos,
equipos y/o tecnologias.

Politica de Investigacion e Innovaciéon de la Pontificia Universidad Javeriana, 2013







CONTACTO

Direccién de Innovacién
Vicerrectorfa de Invesfigacion

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
www.javeriana.edu.co/investigacion/innovacion
Correo Electréonico: dirinnovacion@javeriana.edu.co
Tel:(571) 3208320, ext. 2096
Carrera 7 NO. 40-62, piso 4fo
Edificio Central Emilio Arango,S,J.

Bogofa D.C - Colombia




