PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
ESTATUTOS

CAPITULO 1

NATURALEZA, PRINCIPIOS, OBJETIVOS Y CARACTERISTICAS, NOMBRE,
DOMICILIO Y CREACION

1. La Pontificia Universidad Javeriana, que deriva su nombre de San Francisco
Javier, Doctor de la Universidad de Paris, tiene su domicilio en la ciudad de Bogot3,
Distrito Capital, en la Republica de Colombia.

2. Fundada en 1623 por la Compafiia de Jesus, en virtud de un Breve Pontificio y
una Cédula Real, suprimida en 1767 al ser expulsados del pais los miembros de esta
orden religiosa, fue restablecida por la misma en 1930 en ejercicio de la libertad de
enseflanza consagrada por el Derecho de la Iglesia, por la Constitucion y las Leyes de
la Republica.

PERSONERIA JURIDICA

3. La Pontificia Universidad Javeriana es una persona juridica de derecho
candnico de naturaleza publica, puesta bajo el patrocinio del Arzobispo de Bogot3,
erigida por la Sagrada Congregacion para la Educacion Catolica, que, en sus Facultades
Eclesiasticas, goza del derecho de conferir en nombre del Sumo Pontifice grados
académicos con valor candnico.

Paragrafo. El Arzobispo de Bogota conserva su derecho de vigilancia para que
se guarde la doctrina y disciplina eclesiastica en la Universidad. Cuando tenga
conocimiento de algin hecho que pueda afectar a la identidad catélica de la
Universidad, lo pondra en conocimiento del Vice-Gran Canciller para valorar y
resolver de comun acuerdo el problema y decidir en su caso acerca de la oportunidad
de incoar expediente disciplinario a algiin miembro de la comunidad universitaria. Si
no hubiere acuerdo resolvera el Gran Canciller de la Universidad, contra cuya decision
cabe recurso ante la Congregacion para la Educacién Catdlica.

4, Reconocida por el Estado colombiano como Universidad, tiene las finalidades,
ejerce las funciones y estd facultada para expedir titulos en todas las modalidades
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educativas y areas propias de esas instituciones de educaciéon superior, de acuerdo
con la Ley.

5. Es una institucién de utilidad comun, sin dnimo de lucro, de caracter privado,
organizada como fundacion y regentada por la Compaifiia de Jesus.

OBJETIVOS

6. La Pontificia Universidad Javeriana busca servir a la comunidad humana, en
especial a la colombiana, procurando la instauraciéon de una sociedad mas civilizada,
mas culta y mas justa, inspirada por los valores que proclama el Evangelio.

7. Su fin especifico es la Formacion Integral de las personas y la creacidn,
desarrollo, conservacion y transmision de la ciencia y de la cultura de manera que se
trascienda lo puramente informativo y técnico.

8. Se esfuerza asi, desde su situacién concreta, por contribuir a la elaboracién y
difusién de una auténtica cultura en la que el conjunto del saber metddico quede
integrado con los mas altos valores humanos y los propios del Evangelio.

0. Asi, la Pontificia Universidad Javeriana busca ser factor positivo de desarrollo,
orientacion, critica y transformacion constructiva de la sociedad en que vive.

CARACTERISTICAS DE LA UNIVERSIDAD
Universidad Catdlica y Pontificia

10. La Pontificia Universidad Javeriana es Universidad Catélica a tenor del articulo
3 #1 de la Constitucion Apostolica Ex corde Ecclesiae. Se rige por la misma
Constituciéon Apostélica, por sus Ordenamientos aplicativos aprobados por la
Conferencia Episcopal Colombiana en 1995, por el Derecho Canénico, por las normas
acordadas entre la Santa Sede y el Estado Colombiano, por la legislacion civil
colombiana aplicable a esta Universidad, por los presentes Estatutos y por sus
Reglamentos.

11. En la Pontificia Universidad Javeriana la fe catolica estara presente, actuante y
visible en una concepcién de la persona y del mundo iluminada por el mensaje de
Cristo, transmitido y explicado por el magisterio de la Iglesia. Por lo tanto, la
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Universidad estara en contacto permanente con la Iglesia en Colombia de la que es
parte viva y con la realidad nacional en cuya transformacién aspira a colaborar.

12.  Su confesionalidad implica el compromiso real de hacer efectivo el didlogo
entre fe cristiana y cultura y entre fe cristiana y vida, el cual conlleva la promocién de
la Justicia que esa fe incluye esencialmente, y no impone limitaciones a los principios y
métodos de las artes, ciencias o técnicas humanas que dentro del orden ético y moral
podran desarrollarse en la Universidad conducidos iinicamente por amor a la verdad.

13.  Profesa su compromiso irrestricto con la verdad y por lo mismo descarta la
posibilidad de una oposicién real entre la fe y la ciencia. Los posibles conflictos de
instituciones o personas en el proceso mismo de la bisqueda e interpretacion de la
verdad deben hallar solucidn en el didlogo respetuoso y sincero.

14.  Asi mismo, en virtud de los principios catélicos y del humanismo que profesa,
afirma y respeta el derecho de toda persona humana a la libertad religiosa, en el
sentido de permitirle la busqueda sincera de la verdad en materia religiosa, y de que
no se obligue a nadie a obrar en contra de su conciencia. Por tanto, no impone la
profesion de la fe catdlica, ni su practica personal; respeta la conciencia de cada uno y
supone que quien acepte la fe catdlica lo hace por decisién personal y libre. A su vez
exige de todas las personas vinculadas a ella, un respeto sincero en palabras, obras y
actitudes hacia la fe y las autoridades de la Iglesia Catdlica.

15. Como parte de la Iglesia local, en el ejercicio de su pastoral universitaria esta
sujeta a las disposiciones del Ordinario del lugar y establecera, de acuerdo con €],
lineas de evangelizacidon, buscando una continua adaptacion de la misma a las
caracteristicas peculiares de su medio y dentro de una pastoral de conjunto en el
ambito universitario.

16.  Acata, de manera muy especial en sus Facultades Eclesiasticas, la autoridad
auténtica del Magisterio de la Iglesia Catolica en lo que respecta a la fe y la moral,
dentro de la justa libertad de investigacion, pensamiento y expresidn, reconocida por
la misma Iglesia.

17 . Por ser Pontificia, distincion recibida de la Santa Sede, la Universidad reafirma
su compromiso de fidelidad a los principios catolicos que la inspiran y de respeto y
acatamiento hacia las normas y orientaciones de la Santa Sede.

Universidad de la Compaiiia de Jesus
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18. Como Universidad jesuitica, la Pontificia Universidad Javeriana participa de
manera genuina de la tradicién, la identidad y misiéon fundamentales de las
instituciones educativas de la Compaiiia de Jesus, la cual ha desarrollado desde el siglo
XVI una teoria y un sistema educativo propios. Esta caracteristica requiere de la
Universidad comprometerse activamente con las exigencias del servicio de la fe y la
promocion de la justicia, de acuerdo con los planes apostélicos de la misma Compaiiia
y en especial de la Provincia Colombiana, a la que pertenece, salvaguardando su
naturaleza universitaria y las normas de gobierno consagradas en estos Estatutos.

19. La Compaiiia de Jesus, como entidad fundadora y regente de la Universidad,
tiene el derecho y la obligaciéon de salvaguardar permanentemente los objetivos que
han inspirado a ésta desde su fundacion, velar por su orientacién general, por la
existencia de las condiciones necesarias para su estabilidad y progreso; y asegurar el
fomento adecuado de un ambiente que propicie la vivencia catélica en todas sus
manifestaciones.

20.  Para cumplir sus funciones y de acuerdo con estos Estatutos, la Compaiiia de
Jestus podra intervenir en la direccién de la Universidad. Designara al Rector de la
Universidad, a los Rectores de Seccional, a los Vicerrectores de la Sede Central y de
Seccional y a los Decanos de las Facultades Eclesiasticas. Podra ademas participar en
la designacién de otros directivos de la Universidad.

21. La Universidad reconoce el derecho que tiene la Compaifiia de Jesus y la
necesidad de la propia institucién universitaria, de mantener en todos sus niveles una
presencia activa de miembros de la Compafiia. Dichos miembros se incorporaran a la
Comunidad Educativa Javeriana segun su personal cualificacién y competencia, de
conformidad con estos Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

Universidad privada

22.  Dentro de sus principios filoso6ficos la Pontificia Universidad Javeriana busca
garantizar el derecho natural que tiene toda persona a exponer sus conocimientos y
su pensamiento, asi como a escoger la institucion educativa que quiera para si o para
sus hijos.

23.  La Universidad, teniendo en cuenta que la Educacién Superior es un servicio
publico cultural, reconoce el ejercicio de la inspeccion y vigilancia que esta a cargo del
Gobierno Nacional de acuerdo con la Constitucién y la Ley.

Autonomia universitaria
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24. Dada su naturaleza de entidad universitaria y como condicién insustituible
para el logro de sus objetivos, la Pontificia Universidad Javeriana reafirma su
autonomia para organizarse, gobernarse y administrarse, dentro de las libertades
garantizadas por la Constitucion y la Ley colombianas y los pactos internacionales, y
profesa una auténtica y justa libertad de docencia, investigacion y expresion.

25. Estas libertades constituyen un medio para garantizar a la Comunidad
Educativa Javeriana el pleno acceso a las fuentes de la verdad y la salvaguardia contra
posibles deformaciones de la misma.

26.  La Universidad considera su autonomia como presupuesto para integrarse a la
sociedad colombiana y a la Iglesia Catélica en el pais, en términos de participacion
cualificada y especifica para el bienestar y progreso comunes.

27.  Por lo tanto, la Universidad ejerce su autonomia dentro del orden juridico y
teniendo en cuenta su relacién con la Santa Sede, con la Iglesia Catélica en Colombia y
con la Compaiiia de Jesus como entidad fundadora y regente.

28. De acuerdo con la ley colombiana, la Universidad es autébnoma para darse y
modificar sus Estatutos, designar sus autoridades académicas y administrativas; crear,
organizar y desarrollar sus programas académicos; definir y organizar sus labores
formativas, académicas, docentes, cientificas y culturales; otorgar los titulos
correspondientes; seleccionar a sus Profesores; admitir a sus Estudiantes y adoptar
sus correspondientes regimenes; establecer, arbitrar y aplicar sus recursos para el
cumplimiento de su mision social y de su funcién institucional, establecer seccionales
en otras localidades, ofrecer sus programas mediante convenios o dar asesoria a
programas de otras instituciones. Es competencia del Consejo Directivo Universitario
determinar, segun las circunstancias, las modalidades educativas que desarrollara la
Institucion, en concordancia con las normas legales vigentes. Los Consejos Directivos
de Seccional podran determinar, para su ambito de competencia y segun las
circunstancias, las modalidades educativas que desarrollard la Seccional, en
concordancia con las normas legales vigentes.

COMUNIDAD EDUCATIVA

Conformacion
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29.  La Pontificia Universidad Javeriana es una Comunidad Educativa conformada
por personas iguales por su dignidad humana, distintas en su experiencia y en sus
funciones, y comprometidas en la consecucion de los objetivos de la Universidad.

30. Integran la Comunidad Educativa Javeriana los Profesores, los Estudiantes, el
Personal Administrativo y los Egresados. Todos ellos participan diversamente en la
vida universitaria segun las distintas funciones, experiencia y formas de vinculacién a
la Universidad. Esta participacién implica la propia responsabilidad y conlleva el
reconocimiento mutuo. Los requisitos y formas de vinculacién y desvinculacion, los
sistemas de formacidn, capacitacion y evaluacion, sus categorias, derechos y deberes,
inhabilidades e incompatibilidades, distinciones e incentivos y régimen disciplinario
se consagraran mediante Reglamentos.

31. Los Profesores, Estudiantes, el Personal Administrativo y los Egresados
mantendran entre si una estrecha y respetuosa relacién, para lo cual se requiere un
didlogo permanente, en actitud responsable.

32. Los objetivos de la Universidad se logran mediante el ejercicio aunado y
organico de la funcién especifica que corresponde a cada miembro en alguna de las
actividades basicas de la vida universitaria. El nicleo de la Comunidad Educativa
Javeriana es la relacion Profesor - Estudiante.

33. Enla vida de la Comunidad Educativa Javeriana tiene especial importancia el
dialogo como elemento fundamental tanto para la integracion de las personas entre si
como para el fortalecimiento de una Universidad interdisciplinaria.

34. A todala Comunidad Educativa Javeriana le corresponde la creacion del Medio
Universitario propicio para la Formacion Integral de las personas que hacen parte de
ella. Esta modalidad de educacion favorece tanto el crecimiento del individuo hacia la
autonomia como su ubicacién en la sociedad y su servicio a ella, para que pueda
asumir la herencia de las generaciones anteriores y para que sea capaz, ante los
desafios del futuro, de tomar decisiones responsables en los 6rdenes social, politico,
cientifico, cultural y religioso.

35.  Para realizar la Formacion Integral de la Comunidad Educativa Javeriana la
Universidad tendra en cuenta las condiciones particulares de las personas segin su
edad y madurez, el tiempo que dedican al trabajo universitario y la funciéon que
ejercen dentro de la instituciéon. De esta forma procurara la atencién a cada persona
en particular, caracteristica tradicional de la educacién de la Compaifiia de Jesus.
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36. La dedicacidén y eficiencia con que las personas realicen sus tareas, en cada
nivel, contribuiran tanto al 4gil y correcto funcionamiento de la Universidad, como al
ambiente fraternal que debe caracterizar el claustro javeriano.

37.  De acuerdo con sus posibilidades, la Universidad se preocupara del bienestar
personal, profesional, cultural, espiritual, familiar y social de todas las personas que
conforman la Comunidad Educativa Javeriana.

38. Con el fin de proyectar de una manera mas eficaz la Comunidad Educativa
Javeriana al servicio del pais y de los profesionales y de enriquecer las actividades
universitarias con la experiencia y asesoria profesional, la Universidad mantendra
vinculos estrechos con las organizaciones de Egresados, sin que esta vinculacién
conlleve funciones de gobierno o direccidn dentro de la Universidad.

De los Profesores

39. Los Profesores aportan al proceso educativo y a la vida universitaria, ademas
de su competencia académica para crear ciencia y transmitirla, su calidad y madurez
humana. Su labor es esencial para la Formacién Integral de las personas que hacen
parte de la Comunidad Educativa Javeriana y para el cumplimiento de todos los
objetivos de la Universidad.

40. Los Profesores tendran a su cargo las funciones de docencia, investigacion y
servicio y participaran en aquellas actividades que la Universidad juzgue necesarias
para el logro eficaz de sus objetivos.

41. Por lo tanto, es necesario que los Profesores conozcan y respeten la identidad
catdlica de la Universidad, asuman de manera responsable la colaboraciéon que
libremente decidieron prestarle y, en consecuencia, acepten integramente los
Estatutos, el Reglamento del Profesorado y los demas Reglamentos que rigen la vida
Universitaria.

42. El proceso de selecciéon de los Profesores se realizard de acuerdo con los
criterios de idoneidad académica y humana establecidos en los presentes Estatutos y
los Reglamentos de la Universidad, de acuerdo con las disposiciones de la Ex Corde
Ecclesiae. En el momento de su nombramiento, los Profesores deberan ser informados
de la identidad catélica de la Universidad y de sus implicaciones, asi como de su
responsabilidad de promover o, al menos, de respetar dicha identidad.
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43.  Los Profesores que incumplan los compromisos adquiridos en el momento de
su nombramiento, los deberes que el Derecho Candnico, la ley colombiana, los
Estatutos y Reglamentos de la Universidad les impongan, o que una vez hechas las
evaluaciones periddicas que se consagren en el Reglamento del Profesorado no
demuestren la idoneidad requerida, seran amonestados para que se corrijan o, si la
gravedad de la falta asf lo amerita, suspendidos o desvinculados de la Universidad con
observancia de los Reglamentos y las disposiciones legales vigentes.

El Reglamento del Profesorado establecera las reglas a las cuales debe sujetarse el
procedimiento sancionatorio, teniendo en cuenta lo dispuesto en el canon 810 del
Codigo de Derecho Canodnico y buscando tutelar el bien comin de la Universidad.
Dicho procedimiento garantizara el derecho de defensa y debido proceso, los cuales
comprenderan, como minimo, el derecho de los afectados a ser oidos por la autoridad
personal de gobierno competente, el establecimiento de un plazo prudencial para la
defensa y la posibilidad de interponer recurso contra la sancién ante la autoridad
superior personal de gobierno.

44.  Esdeber de los Profesores preocuparse de su continua Formacién Integral, y en
especial, de su perfeccionamiento académico. La Universidad proporcionara, de
acuerdo con sus posibilidades, los medios adecuados para que los Profesores puedan
lograr ese fin.

De los estudiantes

45. Los Estudiantes aportan a la vida universitaria sus inquietudes, aspiraciones,
intuiciones, perspectivas cognoscitivas, nuevas actitudes y una peculiar sensibilidad
ante la realidad, como fuerza renovadora propia de su generacion y de su situacion en
el proceso de la vida.

46. Cada Estudiante es agente de su propia formacién.

47. Conocedores de los objetivos peculiares que especifican la naturaleza,
estructura y filosofia propias de la Universidad, los Estudiantes deberan asumir de
manera responsable la elecciéon que hicieron libremente de esta Universidad y, en
consecuencia, aceptaran integramente los Estatutos, el Reglamento de Estudiantes y
los demas Reglamentos que rigen la vida universitaria.

48. Es deber de los Estudiantes procurar el maximo desarrollo de todos los aspectos
de su personalidad y buscar la verdad para un mejor servicio al pais. Es deber de la
Universidad proporcionar, de acuerdo con sus posibilidades, los medios adecuados
para que los Estudiantes puedan lograr estos fines.

Aprobados por la Sagrada Congregacién para la Educacién Catdlica el 25 de abril de 2013, y ratificados
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién ntimero 11405 del 29 de agosto de 2013



Del Personal Administrativo

49.  El Personal Administrativo tendra a su cargo las funciones de apoyo al
desarrollo de la docencia, la investigacién y el servicio, asi como a la creacién y al
fomento del Medio Universitario. Es por lo mismo merecedor de la colaboracién,
respeto y gratitud de todos los demas miembros de la Comunidad Educativa Javeriana
que se benefician de su esfuerzo.

50. Las funciones de quienes tienen a su cargo actividades administrativas se
ejercen con el caracter de servicio a las demdas actividades universitarias y en
beneficio de ellas.

51.  Con su gestion y trato el Personal Administrativo contribuye a la Formacién
Integral de la Comunidad Educativa Javeriana, a la que pertenece. La vida universitaria
se enriquece con su participacion e iniciativa, tanto en la concepcién de los proyectos
como en la ejecucion de los mismos.

52. Es necesario que el Personal Administrativo conozca y respete la identidad
catolica de la Universidad, y asuma de manera leal y responsable la colaboracién que
libremente decidi6é prestarle y, en consecuencia, acepte integramente los Estatutos, el
Reglamento del Personal Administrativo y los demas Reglamentos de la Universidad.

53.  Es deber del Personal Administrativo preocuparse de su continua Formacion
Integral y en especial de su perfeccionamiento técnico y profesional, de tal forma que
pueda prestar un servicio cada vez mas eficiente. Es deber de la Universidad
proporcionar, de acuerdo con sus posibilidades, los medios adecuados para que el
Personal Administrativo pueda lograr estos fines.

De los Egresados

54.  Los Egresados son las personas que han completado un plan de estudios y han
obtenido el grado respectivo en un programa académico de pregrado o posgrado de la
Universidad.

55.  En los Egresados de la Universidad se concreta la labor formadora de la
Universidad. El desempefio de ellos en la sociedad es expresiéon y testimonio del
resultado logrado por la Universidad en dicho quehacer.
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56. Por esto, los Egresados aportan a la Universidad valiosas opiniones y
sugerencias sobre la formacién que recibieron, necesarias para evaluar y mejorar
permanentemente el trabajo de ella, en beneficio de los futuros Egresados.

57.  La Universidad debe velar por la existencia de lazos con sus Egresados, para
apoyarlos en lo que sea pertinente y contribuir a que su trabajo sea util a la sociedad,
y beneficiarse de sus experiencias.

58. Se espera de los Egresados que en su vida profesional y social, obren en
consonancia con los valores que caracterizan la formacién que han recibido, y que
contribuyan en lo posible, mediante su consejo y por otros medios, al desarrollo de la
Universidad, para bien de la sociedad y de las generaciones venideras.

Patrimonio propio

59. La Pontificia Universidad Javeriana tiene patrimonio propio, el cual esta
formado por todos los bienes, derechos y obligaciones que ha adquirido y de los que
es titular en la actualidad asi como por aquellos que en un futuro llegue a adquirir por
cualquier titulo legitimo. La Universidad respondera de su pasivo con sus activos.

CAPITULO II
ORGANIZACION

AUTORIDAD
Normas generales
60. Enla Pontificia Universidad Javeriana la autoridad, inspirada en los valores que
proclama el Evangelio, tiene el caracter de servicio a la Comunidad Educativa. Por
tanto, se ejercera con un profundo respeto por la persona humana, con comprension y
estima por cada uno de los miembros de la Comunidad Educativa.
61. Ejercen la autoridad en la Universidad, en diferentes niveles, todos los

organismos colegiados y las personas legitimamente investidas de ella, conforme a
estos Estatutos y a los Reglamentos.
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62. Al frente de cada una de las dependencias de la Universidad habra una persona
responsable con las funciones que le atribuyen los Estatutos, los Reglamentos y las
que son inherentes a su cargo.

63. Corresponde especialmente a las autoridades favorecer la creacion de un clima
humano que permita a los miembros de la Comunidad Educativa una mejor
Formacion Integral y un mejor desempefio de sus funciones, en las diversas
actividades necesarias para la marcha de la Universidad.

64. Las autoridades buscaran ante todo el bien general de la Universidad y no s6lo
intereses personales o de grupos.

65. A las autoridades se les asignan funciones, se les atribuyen facultades y se les
imponen deberes. Toda autoridad acatard la de sus superiores, a quienes rendira
cuentas e informes.

66. Corresponde a las autoridades, inspiradas en las orientaciones de la Iglesia, los
preceptos constitucionales y los principios que salvaguardan el Estado Social de
Derecho, garantizar la participacion de la Comunidad Educativa en la vida
universitaria en la forma y términos que definan los Estatutos y los Reglamentos.

67. Las decisiones de las autoridades admitiran recursos, en los casos, términos y
bajo las condiciones que determinen los Reglamentos.

68. La potestad y las funciones consagradas en los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad, de cada uno de los organismos colegiados y de las personas, en su
respectivo nivel, se ejercen con autoridad propia, no delegada.

69. La organizacion y dinamica necesarias para la buena marcha de la Universidad
exigen, al mismo tiempo, la debida estabilidad de los diversos organismos colegiados y
la periddica renovacion tanto de las personas que los integran como de las
autoridades personales.

70.  La eleccion de los miembros de los organismos colegiados, cuando a ella
hubiere lugar, el nombramiento de las autoridades personales y el régimen de unos y
otras, se sujetara a lo establecido en estos Estatutos y en los Reglamentos. En todo
caso, la eleccion de aquellos recae sobre la persona y no sobre la unidad o
dependencia a la que ella pertenezca, y solamente cesaran en el ejercicio de sus
funciones cuando su respectivo sucesor tome posesion del cargo.
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71.  Las autoridades personales en cuanto tales son de libre nombramiento y
remocidn, aunque siempre se les designara para un periodo determinado, segin estos
Estatutos o los Reglamentos. En todo caso una autoridad personal solamente cesara
en el ejercicio de sus funciones cuando su sucesor tome posesion del cargo.

72.  Salvo que los Estatutos o los Reglamentos dispongan otra cosa, el periodo de
los miembros elegidos de los organismos colegiados y el de las autoridades personales
sera de un afio.

73.  Las autoridades colegiadas no trataran los casos referidos a personas en
particular, que son competencia de las autoridades personales, salvo en los casos
expresamente contemplados en estos Estatutos o en los Reglamentos.

74.  Para asegurar la participacién y armonia en el logro de los objetivos de la
Universidad, cada organismo colegiado tomara sus decisiones por consenso del grupo
que lo constituye, salvo en los casos en que estos Estatutos o los Reglamentos
determinen otra cosa.

75.  Se entiende por consenso la convergencia de pareceres de los integrantes del
grupo en una misma linea de decisidn, sin que sea necesario llegar a la unanimidad.

76. La funcion de quien presida un organismo colegiado consistira
primordialmente en lograr que las decisiones sean el resultado de un consenso, de
modo que la verdad y el bien comun lleguen a prevalecer sobre las consideraciones e
intereses particulares de los integrantes del grupo. Con este fin, quien preside no
cerrara el proceso de deliberacion hasta que la opinion de todos sea suficientemente
valorada y los diversos hechos y razones objetivamente evaluados.

77.  Si cerrado el proceso de deliberacion el presidente del organismo colegiado
advirtiere que no se ha logrado el consenso y estimare que la adopciéon de una
decision es inaplazable, éste, oido el parecer de la autoridad personal inmediatamente
superior, tomara la decisién que considere mas ajustada a estos Estatutos y al bien
comun, teniendo en cuenta todos los pareceres expresados durante la deliberacion.

78. Las condiciones que se requieran y las inhabilidades e incompatibilidades para
ejercer un determinado cargo directivo en la Universidad seran las establecidas en
estos Estatutos y desarrolladas en los Reglamentos de la Universidad. Los miembros
de los organismos colegiados y las autoridades personales no podran participar en la
toma de decisiones cuando se encontraren afectados por un conflicto de intereses.
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79. Las autoridades, sin perjuicio de su propia competencia, ejerceran sus
funciones de acuerdo con estos Estatutos, las orientaciones del Consejo de Regentes,
los Reglamentos de la Universidad, las politicas del Consejo Directivo Universitario y
de los Consejos Directivos de Seccional, las directrices del Rector de la Universidad y
de los Rectores de Seccional, de los Consejos previstos en estos Estatutos, de los
Vicerrectores y del respectivo Consejo de Facultad. Es funcién de toda autoridad
colegiada y personal hacer cumplir estas disposiciones.

80. Cada organismo colegiado fijard las normas particulares que regulen su
funcionamiento, de conformidad con estos Estatutos y los Reglamentos de la
Universidad.

81. Los conflictos que llegaren a presentarse entre autoridades seran resueltos
por el superior comun, colegiado o personal, segln se trate.

Estructura y tipos de autoridad

82. La estructura de la Universidad debe adecuarse al caracter esencialmente
unitario del proceso educativo que se cumple en ella y a la pluralidad de las
actividades que se realizan por razones del mismo.

83.  En la Universidad se distinguen las autoridades de regencia y las autoridades
de gobierno.

Autoridades de regencia

84. A las autoridades de regencia les corresponde asegurar la consecucion de los
fines para los cuales se cre6 la Universidad; velar por su estabilidad, desarrollo y
progreso; exigir el fiel cumplimiento de los Estatutos y dar las orientaciones que han

de regir la vida de ella.

85. Son autoridades de regencia, en su orden, el Gran Canciller, el Vice-Gran
Canciller y el Consejo de Regentes.

Autoridades de gobierno

86. A las autoridades de gobierno les corresponde la direccion de las actividades
académicas, del Medio Universitario y administrativas.
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87.  Las actividades académicas son las de docencia, investigacidn y servicio que se
llevan a cabo por las Unidades Académicas con el soporte de otras dependencias de la
Universidad, segun la organizacion y las funciones sefaladas al respecto en los
Reglamentos.

88.  Las actividades del Medio Universitario son las que tienden a asegurar que
todos los procesos en la Universidad estén acordes con los principios educativos de la
Compania de Jesus, asi como a propiciar la conformaciéon y el desarrollo de la
Comunidad Educativa y a promover, dentro de las posibilidades, el bienestar integral
de cada uno de las personas que la componen.

89. Las actividades administrativas se refieren a los asuntos econémicos, laborales
y de infraestructura.

90. Son autoridades de gobierno en el nivel general, en su orden, el Consejo
Directivo Universitario y el Rector.

91. Los Vicerrectores son autoridades de gobierno para los asuntos de su
competencia.

92. Son autoridades de gobierno en una Seccional, en su orden, el Consejo
Directivo Universitario, el Rector de la Universidad, el Consejo Directivo de Seccional,
el Rector de Seccional, los Vicerrectores y los Directores Generales, asi como las
demas que sefiale el Reglamento Organico de la Seccional.

93. Enlas Facultades son también autoridades de gobierno, en su orden, el Consejo
de Facultad y el Decano de Facultad.

94. El Consejo Directivo Universitario y los Consejos Directivos de Seccional
podran establecer otras autoridades de gobierno en sus ambitos de competencia.

Autoridades colegiadas de gobierno

95.  Seraresponsabilidad de las autoridades colegiadas de gobierno trazar politicas
y tomar decisiones, dentro de su ambito respectivo, de acuerdo con las funciones que
les asignan estos Estatutos o los Reglamentos de la Universidad.

96. A excepcion del Consejo Directivo Universitario, todos los demdas organismos
colegiados de gobierno estan subordinados al organismo colegiado inmediatamente
superior y al Rector de la Universidad.
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Autoridades personales de gobierno

97.  Serd responsabilidad de las autoridades personales de gobierno tomar
decisiones de acuerdo con las funciones que les asignan estos Estatutos o los
Reglamentos de la Universidad, asi como ejecutar lo establecido por el organismo
colegiado que presidan, en los casos que corresponda.

98. La autoridad ejercida por personas esta subordinada a la de la persona
inmediatamente superior y a la del organismo colegiado superior correspondiente.

99. Corresponde a la autoridad personal competente el nombramiento y la
remocion de los Profesores y del Personal Administrativo, guardadas las disposiciones
que al respecto contemplan la Ley Colombiana, estos Estatutos y los Reglamentos de
la Universidad.

REGENCIA
100. El Gran Canciller y el Vice-Gran Canciller de la Universidad son las autoridades
personales de regencia. Ejerceran sus funciones de acuerdo con estos Estatutos.
Gran Canciller
Gran Canciller
101. El Gran Canciller de la Universidad es el General de la Compaiiia de Jesus.
102. Son funciones del Gran Canciller de la Universidad:

a) Representar a la Santa Sede ante la Universidad y a ésta ante aquélla.

b) Senalar las orientaciones de la Compafiia de Jesus para el desarrollo de la
Universidad y para el cumplimiento de su Mision.

c) Promover la estabilidad, el desarrollo y el progreso de la Universidad de
conformidad con los principios y normas de la Compaiiia de Jesus.

d) Convocar extraordinariamente el Consejo de Regentes, el Consejo Directivo
Universitario y los Consejos Directivos de Seccional, y en tal caso
presidirlos.
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Nombrar al Rector de la Universidad y solicitar a la Santa Sede la
confirmacién del nombramiento.

Estudiar y, si las considera procedentes, someter a la Santa Sede para su
aprobacién las propuestas de reforma de los Estatutos que le haya
presentado el Vice-Gran Canciller.

Paragrafo. El Gran Canciller recibe personalmente o por medio de un delegado la
profesion de fe del Rector. Asi como la de los docentes de disciplinas teoldgicas.
Concede o reitera el mandato a los profesores de las disciplinas teolégicas.

Vice-Gran Canciller

103. El Vice-Gran Canciller de la Universidad es el Provincial de la Compaiiia de
Jests en Colombia. Ejercera sus funciones en nombre y bajo la direccién del Gran

Canciller.

104. Son funciones del Vice-Gran Canciller de la Universidad:

a)

b)

Representar al Gran Canciller ante la Universidad y a ésta ante aquél.

Concretar las orientaciones de la Compaiiia de Jesus para el desarrollo de la
Universidad y para el cumplimiento de su Misién y Proyecto Educativo en
las circunstancias colombianas.

Promover la estabilidad, el desarrollo y el progreso de la Universidad de
conformidad con los principios y normas de la Compaiiia de Jesus.

Convocar y presidir el Consejo de Regentes.

Convocar extraordinariamente el Consejo Directivo Universitario y los
Consejos Directivos de Seccional, y en tal caso presidirlos.

Realizar la consulta en la Comunidad Educativa Javeriana sobre candidatos
a Rector, y presentar al Gran Canciller la terna que integre para el efecto el
Consejo de Regentes.
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g) Nombrar los Rectores de Seccional y los Vicerrectores, de terna que para
cada caso le presente el Consejo de Regentes.

h) Nombrar, entre los candidatos que le presente el Consejo Directivo
Universitario por conducto del Rector, los Decanos de cada una de las
Facultades Eclesiasticas.

i) Designar, entre los candidatos presentados por el Consejo de Regentes, la
persona natural o juridica que ejercera la Revisoria Fiscal.

i) Presentar al Gran Canciller las propuestas de reforma de los Estatutos,
previo consenso del Consejo de Regentes.

k) Comprobar y exigir que la Universidad dé cumplimiento y aplicacién a las
orientaciones que hayan dado las autoridades de regencia.

Consejo de Regentes

105. El Consejo de Regentes es la autoridad colegiada de regencia en la Universidad.
Ejercera sus funciones de acuerdo con estos Estatutos.

106. El Consejo de Regentes estara compuesto por el Vice-Gran Canciller, tres
miembros designados por el Vice-Gran Canciller, que tengan conocimiento de la
Universidad; y por tres miembros de la Comunidad Educativa Javeriana que hayan
estado vinculados a la Universidad al menos por cinco afios, quienes seran elegidos
dos por el Consejo Directivo Universitario y uno por los Consejos Directivos de
Seccional. El periodo de los miembros designados y los elegidos sera de tres afios;
seran reelegibles consecutivamente por una sola vez. En caso de presentarse una
vacancia, la designacidn o eleccion se hara para el resto del periodo.

Paragrafo 19. El Rector de la Universidad y los Rectores de Seccional asistirdn por
derecho propio a las sesiones del Consejo de Regentes.

Paragrafo 22. Ningiin miembro del Consejo Directivo Universitario y de los Consejos
Directivos de Seccional podra simultdneamente formar parte del Consejo de Regentes.

Paragrafo 32. Si uno de los miembros elegidos por el Consejo Directivo Universitario o
por los Consejos Directivos de Seccional deja de ser miembro de la Comunidad
Educativa Javeriana pierde el caracter de miembro del Consejo de Regentes.
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107. Sera Secretario del Consejo de Regentes la persona que éste elija. El presidente
del Consejo podra designar un Secretario ad-hoc para los casos de falta accidental del
Secretario designado.

108. El Consejo de Regentes se reunird por convocatoria y bajo la presidencia del
Vice-Gran Canciller. Podra ser convocado, y en tal caso presidido, por el Gran
Canciller. El Consejo de Regentes se reunira por lo menos una vez cada trimestre. Las
normas que regulen su funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo.

109. Son funciones del Consejo de Regentes:

a) Dar orientaciones a la Universidad para el desarrollo y funcionamiento de la
misma y sobre los modos de realizar su Misién y Proyecto Educativo.

b) Asegurar la observancia de los Estatutos de la Universidad.

c) Interpretar con autoridad los Estatutos de la Universidad.

d) Adoptar las propuestas de reforma de los Estatutos que surjan de su propia
iniciativa o las que le sean presentadas por el Consejo Directivo
Universitario o por los Consejos Directivos de Seccional.

e) Integrar, previa consulta a la Comunidad Educativa Javeriana, la terna de
candidatos para Rector de la Universidad, Rectores de Seccional y
Vicerrectores.

f) Conceptuar sobre el informe acerca de la marcha general de la Universidad
que le debe presentar el Rector y dar las orientaciones a que haya lugar.

g) Conocer los planes generales de desarrollo, el presupuesto general, el plan

de inversiones de cada vigencia y los estados financieros, aprobados por el
Consejo Directivo Universitario y dar las orientaciones a que haya lugar.

h) Decidir sobre la creacion de Seccionales de la Universidad.
i) Presentar al Vice-Gran Canciller los candidatos para ejercer la Revisoria
Fiscal de la Universidad.
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i) Y en general todas las demas funciones que le corresponden funciones que
le corresponden segun el espiritu de los Estatutos.

Revisoria Fiscal

110. La Universidad tendra una Revisoria Fiscal que ejercera las funciones previstas
en la ley y las que le asigne el Consejo de Regentes. El Vice-Gran Canciller escogera,
entre los candidatos presentados por el Consejo de Regentes, la persona natural o
juridica que ejercera dichas funciones, y hara la designacion correspondiente para un
periodo de dos afios, el cual podra ser prorrogado.

DIRECCION Y GOBIERNO GENERAL DE LA UNIVERSIDAD
Consejo Directivo Universitario

111. El Consejo Directivo Universitario es la autoridad colegiada de gobierno a cuyo
cargo se halla la direccién general de la Universidad, de acuerdo con los Estatutos, las
orientaciones que sefiale el Consejo de Regentes y los Reglamentos de la Universidad.
Sera su responsabilidad trazar las politicas generales de la Universidad y tomar las
decisiones, dentro de su ambito de competencia, de acuerdo con las funciones que le
asignan estos Estatutos.

112. El Consejo Directivo Universitario estara integrado por el Rector de la
Universidad, quien lo convoca y preside, por los Rectores de Seccional o sus delegados
y por los Vicerrectores de la Sede Central. I[gualmente por cuatro Decanos de Facultad
de la Sede Central, elegidos por sus pares de la Sede Central para periodos de dos afios
y seran reelegibles consecutivamente una sola vez.

Estara integrado ademas por un Profesor y un Estudiante, miembros de los Consejos
de Facultad de la Sede Central, y por un Egresado no vinculado laboralmente a ella,
elegidos respectivamente por los Profesores, Estudiantes y Egresados miembros de
los Consejos de Facultad de la Sede Central, para periodos de dos afios y seran
reelegibles consecutivamente una sola vez.

Paragrafo: El quorum del Consejo sera las dos terceras partes de sus miembros. Los
procedimientos de la eleccion y las calidades de los elegibles seran determinados en el
Reglamento Organico de la Sede Central.
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113. El Consejo Directivo Universitario establecera en los Reglamentos otras formas
de participacién de la Comunidad Educativa Javeriana.

114. El Secretario del Consejo Directivo Universitario sera el Secretario General de
la Universidad.

115. El Consejo Directivo Universitario se reunird por convocatoria y bajo la
presidencia del Rector. Podra ser convocado, y en este caso presidido, por el Gran
Canciller o por el Vice-Gran Canciller quienes decidiran si debe asistir el Rector de la
Universidad. El Consejo Directivo Universitario se reunira por lo menos una vez al
mes. Las normas que regulen su funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo.

116. Son funciones del Consejo Directivo Universitario:

a) Adoptar, a propuesta del Rector, las politicas generales de la Universidad,
de acuerdo con la legislacién candnica y civil, con los Estatutos, las
orientaciones del Consejo de Regentes y los Reglamentos de la Universidad,
y velar por su cumplimiento.

b) A propuesta del Rector, fijar politicas generales relacionadas con la
planeacion, organizacion, direccion y control de las actividades de la
Universidad.

c) Estudiar y aprobar los planes generales de desarrollo que debe presentarle
el Rector. En concordancia con ellos, decidir sobre la adopcion del
presupuesto general y del plan de inversiones de cada vigencia y sobre las
modificaciones sustanciales que someta a su consideracién el Rector.

d) Proponer las reformas estatutarias que juzgue convenientes y someterlas a
consideracion del Consejo de Regentes.

e) Expedir, interpretar con autoridad y reformar los Reglamentos, de los
cuales haran parte el Reglamento Organico de la Sede Central, el del
Profesorado, el de Estudiantes, el del Personal Administrativo, el de
Unidades Académicas, el de Emblemas, Simbolos y Distinciones
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g)

h)

k)

D

m)

Universitarias, y los demas que juzgue necesarios, de acuerdo con lo
dispuesto en estos Estatutos.

Establecer en el Reglamento Organico de la Sede Central de la Universidad
lo relativo a las Vicerrectorias y otras unidades que considere convenientes,
asi como la organizacion de cada una de ellas.

A propuesta del Rector, crear, suprimir o integrar, para la Sede Central y de
acuerdo con su Reglamento Organico, Divisiones, Facultades y demas
unidades y dependencias que el mismo Consejo Directivo Universitario
determine.

Para la Sede Central de la Universidad, oido el parecer del Consejo
Académico, aprobar o suprimir los programas académicos que conduzcan a
la obtencién de titulos académicos, decidir sobre extensiones y otros
programas que el mismo Consejo Directivo Universitario determine.

Elegir, con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
presentes, las personas de la Comunidad Educativa Javeriana que le
corresponde escoger para formar parte del Consejo de Regentes.

Integrar, para cada caso, la terna de candidatos para Decano de Facultad
Eclesiastica, y presentarla por conducto del Rector a la consideracion del
Vice-Gran Canciller.

Presentar al Rector los candidatos para Decano de Facultad de la Sede
Central y Secretario General de la Universidad.

Estudiar y aprobar los estados financieros cortados al fin de cada ejercicio
contable anual, que el Rector ha de someter a su consideracion, y
pronunciarse sobre ellos.

Conceptuar sobre el Informe Anual del Rector al Consejo de Regentes, antes
de su presentacion.
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n) Crear, suprimir o modificar los simbolos y emblemas generales de la
Universidad.

0) Crear y reglamentar lo relativo a toda condecoracién o distinciéon que se
otorgue en nombre de la Universidad.

p) Reglamentar lo relativo a las publicaciones que se hagan en nombre de la
Universidad.

117. El Consejo Directivo Universitario podra delegar transitoriamente las
funciones que estime conveniente, de acuerdo con estos Estatutos.

Rector de la Universidad

118. El Rector es la autoridad personal de gobierno a cuyo cargo se halla la direcciéon
general de la Universidad, y es su representante legal. Sera su responsabilidad tomar
decisiones de acuerdo con las funciones que le asignan estos Estatutos, asi como
ejecutar lo establecido por el Consejo Directivo Universitario.

119. Serd nombrado por el Gran Canciller de la Universidad. Su nombramiento
requiere el cumplimiento de los requisitos de competencia y experiencia propios del
cargo y la confirmacion de la Santa Sede. El periodo del Rector sera de seis afios y
podra ser prorrogado hasta por tres afios. Paragrafo. En sus ausencias, el Rector de la
Universidad sera reemplazado por un Vicerrector de la Sede Central, segun lo
estipulado al respecto en estos Estatutos y en los Reglamentos.

120. Son funciones del Rector de la Universidad:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo Universitario y de
los demas organismos colegiados segun lo establecido en estos Estatutos y
en los Reglamentos.

b) Mantener informadas a las autoridades de Regencia sobre la marcha de la
Universidad y atender las indicaciones del Vice-Gran Canciller.
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d)

g)

h)

Presentar anualmente a la consideracién del Consejo de Regentes el
Informe de las labores desarrolladas en el periodo anterior, previo concepto
del Consejo Directivo Universitario.

Elaborar, teniendo en cuenta las propuestas de las Seccionales, las
Facultades y otras dependencias, los planes generales de desarrollo, el
proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones, y
presentarlos a la consideracion del Consejo Directivo Universitario en el
plazo sefialado por los Reglamentos.

Someter para aprobaciéon del Consejo Directivo Universitario en el plazo
seflalado por los Reglamentos los estados financieros de fin de periodo
contable.

Mantener adecuadamente informado al Consejo Directivo Universitario
sobre las decisiones que tome.

Tomar las decisiones que no admitan dilaciéon y que sean competencia del
Consejo Directivo Universitario o de otras autoridades de gobierno, cuando
fuere imposible reunirlos o consultarlos, segin sea el caso, para lo cual
procurara obtener el parecer de los Rectores de Seccional y los
Vicerrectores de la Sede Central. El Rector de la Universidad debera
informar a la instancia correspondiente, a la mayor brevedad, acerca de las
decisiones asi adoptadas.

Someter a la consideraciéon del Consejo Directivo Universitario las
propuestas de creacidn o supresion para la Sede Central de programas
académicos que conduzcan a la obtencion de titulos académicos, asi como
las relacionadas con extensiones, y otros programas que lo requieran, una
vez cumplidos los tramites establecidos en los Reglamentos.

Consultar a la Comunidad Educativa sobre los candidatos a Rector de
Seccional y Vicerrector, y presentar el resultado correspondiente al Consejo
de Regentes.
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j)

k)

D

p)

q)

Consultar a la Comunidad Educativa sobre los candidatos a Decano de
Facultad de la Sede Central, y presentar el resultado correspondiente al
Consejo Directivo Universitario.

Crear y suprimir los cargos de la Universidad, en concordancia con la
estructura organica establecida en los Reglamentos.

Escoger entre los candidatos presentados por el Consejo Directivo
Universitario, al Decano de Facultad de la Sede Central y al Secretario
General de la Universidad y hacer el nombramiento correspondiente; asi
como proveer los demdas cargos que le sefialen los Reglamentos o cuyo
nombramiento no esté asignado a otra autoridad de la Universidad.

Escoger entre los candidatos presentados por el Consejo Directivo de
Seccional a los Directores Generales de Seccional y hacer el nombramiento
correspondiente.

Fijar las funciones de la Auditoria Interna de la Universidad, las normas que

regulen su funcionamiento y las condiciones para su ejercicio. Nombrar al
Auditor Interno de la Sede Central de la Universidad.

Asistir a las reuniones del Consejo de Regentes.

Sancionar las normas de la Universidad segun lo que determinen los
Reglamentos, y velar por su cumplimiento.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Universidad, y constituir los
apoderados especiales a quienes vaya a conferirse dicha representacion.

Autorizar los comunicados que se hagan en nombre de la Universidad.

Dirigir las relaciones externas de la Universidad, y representarla
oficialmente o designar a quien deba hacerlo en eventos y ante personas o
entidades.
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t) Otorgar en nombre de la Universidad los titulos académicos, y firmar los
diplomas correspondientes.

u) Presidir personalmente o por medio de un delegado las ceremonias de
graduacidén y los demas actos oficiales de la Universidad.

V) Entregar en nombre de la Universidad las distinciones universitarias y
académicas, una vez cumplidos los requisitos que sefialen las disposiciones
correspondientes, y firmar los respectivos diplomas.

w) Previa solicitud del Consejo Directivo de Seccional aprobar la creacion de
los programas académicos que conduzcan a la obtencion de titulos académicos y
sus extensiones.

121. El Rector podra delegar las funciones que estime conveniente, de acuerdo con
estos Estatutos y los Reglamentos de la Universidad.

Consejo Académico

122. El Consejo Académico es el organismo colegiado al cual corresponde la
adopcién y ejecucion de las directrices generales relacionadas con la planeacion,
organizacion, direccion y control de las actividades académicas, de acuerdo con estos
Estatutos.

123. El Consejo Académico estara integrado por el Vicerrector sefialado por el
Rector y los Decanos de Facultad. El quérum del Consejo sera las dos terceras partes
de sus miembros. Los demas Vicerrectores de la Sede Central asistiran por derecho
propio cuando lo juzguen conveniente y sin efecto para el quérum.

124. El Consejo Académico se reunird por convocatoria y bajo la presidencia del
Vicerrector sefialado para este efecto por el Rector. Podra ser convocado y en tal caso
presidido por el Rector. Sesionara por lo menos una vez al mes. Las normas que
regulen su funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo.
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125. Son funciones del Consejo Académico:

a) Proponer al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector,
politicas relacionadas con las actividades académicas, y evaluar su
aplicacion.

b) Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades
académicas.

c) Establecer los procedimientos para aprobar, suspender o suprimir

programas académicos y para decidir sobre extensiones, afiliaciones
académicas y sobre otros programas.

d) Dar su parecer sobre la aprobacién o supresion de programas que
conduzcan a la obtencion de titulos académicos y decidir sobre el
establecimiento de extensiones y otros programas académicos.

e) Reglamentar lo relativo a los diplomas y certificados de programas
académicos que se expidan en nombre de la Universidad.

f) Asesorar al Consejo Directivo Universitario cuando éste se lo solicite.

Consejo del Medio Universitario

126. El Consejo del Medio Universitario es el organismo colegiado al cual
corresponde la adopcion y ejecucion de las directrices generales relacionadas con la
planeacién, organizacién, direcciébn y control de las actividades del Medio
Universitario, de acuerdo con estos Estatutos.

127. El Consejo del Medio Universitario estard integrado por el Vicerrector
seflalado por el Rector y el Director de Gestion Humana de la Sede Central. Dos
Decanos de Facultad, un Director de Carrera, un Director de Departamento, un
Director de Posgrado, un Secretario de Facultad, todos de la Sede Central, elegidos
por sus pares para periodos de dos afios y reelegibles consecutivamente una sola vez.
Ademas haran parte de este Consejo dos estudiantes miembros de los Consejos de
Facultad elegidos por sus pares miembros de dichos consejos para periodos de dos

Aprobados por la Sagrada Congregacién para la Educacién Catdlica el 25 de abril de 2013, y ratificados
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién ntimero 11405 del 29 de agosto de 2013



afios y reelegibles consecutivamente una sola vez. El quérum del Consejo sera las dos
terceras partes de sus miembros. Los demas Vicerrectores de la Sede Central asistiran
por derecho propio, cuando lo juzguen conveniente y sin efecto para el quérum.

128. El Consejo del Medio Universitario se reunira por convocatoria y bajo la
presidencia del Vicerrector sefialado para este efecto por el Rector. Podra ser
convocado y en tal caso presidido por el Rector. Sesionara por lo menos una vez al
mes. Las normas que regulen su funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo.

129. Son funciones del Consejo del Medio Universitario:

a) Proponer al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector, las
politicas relacionadas con las actividades del Medio Universitario, y evaluar
su aplicacion.

b) Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades del Medio
Universitario.

c) Asesorar al Consejo Directivo Universitario cuando éste se lo solicite.

Consejo Administrativo

130. El Consejo Administrativo es el organismo colegiado al cual corresponde la
adopcion y ejecucion de las directrices generales relacionadas con la planeacidn,
organizacion, direccidn y control de las actividades administrativas, de acuerdo con
estos Estatutos.

131. El Consejo Administrativo estara integrado por el Vicerrector sefialado por el
Rector, cuatro Decanos de Facultad, elegidos por sus pares para periodos de dos afios
y reelegibles consecutivamente una sola vez, dos Directores de actividades
administrativas de la Sede Central y un Director General de actividad administrativa
por Seccional si lo hubiere. El quérum del Consejo serd las dos terceras partes de sus
miembros. Los demas Vicerrectores de la Sede Central asistiran por derecho propio,
cuando lo juzguen conveniente y sin efecto para el quérum.
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132. El Consejo Administrativo se reunira por convocatoria y bajo la presidencia del
Vicerrector sefialado para este efecto por el Rector. Podra ser convocado y en tal caso
presidido por el Rector. Sesionara por lo menos una vez al mes. Las normas que
regulen su funcionamiento seran fijadas por el mismo Consejo.

133. Son funciones del Consejo Administrativo:

a) Proponer al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector,
politicas relacionadas con las actividades administrativas, y evaluar su
aplicacion.

b) Adoptar las directrices a las que deberan sujetarse las actividades
administrativas.

c) Generar la infraestructura necesaria para elaborar los planes generales de
desarrollo, el presupuesto general y el plan de inversiones y hacer el
seguimiento de los mismos.

d) Adoptar las politicas y normas contables particulares aplicables en la
Universidad.
e) Asesorar al Consejo Directivo Universitario cuando éste se lo solicite.

134. Lo consagrado en los numerales 122 a 133 inclusive, hace referencia a la Sede
Central de la Universidad. Las Seccionales estableceran en su estructura organica los
Consejos Académico, del Medio Universitario y Administrativo.

Vicerrectores

135. Los Vicerrectores son autoridades personales de gobierno a cuyo cargo se
halla un conjunto de funciones directivas de la Universidad, segin lo establecido al
respecto en estos Estatutos y el Reglamento Organico respectivo. Dependeran
directamente del Rector de la Universidad. En las Seccionales, los Vicerrectores de
Seccional dependeran directamente del Rector de Seccional.
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136. Los Vicerrectores seran nombrados por el Vice-Gran Canciller de terna que le
presente, en cada caso, el Consejo de Regentes. El periodo de los Vicerrectores sera de
tres afos y podra ser prorrogado hasta por un periodo mas.

Paragrafo: Excepcionalmente, por razones de conveniencia institucional, previo
concepto del Consejo de Regentes y previa solicitud del Rector de la Universidad o del
Rector de Seccional, segun corresponda, el Vice Gran Canciller podra prorrogar hasta
por tres afos el periodo maximo antes mencionado.

137. En la Sede Central de la Universidad, habra por lo menos dos Vicerrectores. Su
denominacidn, funciones y las dependencias a su cargo, asi como la precedencia para
reemplazar al Rector en sus ausencias, seran establecidas en el Reglamento Orgénico
de la Sede Central.

138. En las Seccionales, podra haber Vicerrectores de Seccional. Su numero,
denominacidn, funciones y las dependencias a su cargo, asi como la precedencia para
reemplazar al Rector de Seccional en sus ausencias, seran establecidas en el
Reglamento Organico de la respectiva Seccional.

139. Cada Vicerrector podra delegar transitoriamente las funciones que estime
conveniente, de acuerdo con los Estatutos y los Reglamentos.

Secretario General

140. El Secretario General es la persona a cuyo cargo se hallan las actividades
relacionadas con la informacién y memoria institucional de la Universidad, con sus
aspectos notariales, juridicos y protocolarios y con la guarda de sus simbolos, sellos y
patrimonio historico.

141. El Secretario General dependera directamente del Rector. Sus funciones y las
dependencias a su cargo seran fijadas en el Reglamento Organico de la Sede Central.
Sera Secretario del Consejo Directivo Universitario.
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142. El Rector escogera, entre los candidatos presentados por el Consejo Directivo
Universitario al Secretario General de la Universidad y hara el nombramiento
correspondiente para un periodo de tres afios, el cual podra ser prorrogado.

Auditoria Interna

143. La Sede Central de la Universidad tendra un Auditor Interno conforme a lo
previsto en estos Estatutos. Dependera directamente del Rector de la Universidad y
sera nombrado por él por un periodo de tres afios, el cual podra ser prorrogado.

144. Cada Seccional tendra un Auditor Interno conforme a lo previsto en estos
Estatutos, a las normas de funcionamiento y a las condiciones para el ejercicio del
cargo fijadas por el Rector de la Universidad. Sera nombrado y dependera
directamente del Rector de Seccional. Su periodo sera de tres afios, el cual podra ser
prorrogado.

DIRECCION Y GOBIERNO DE LAS SECCIONALES
Consejo Directivo de Seccional

145. El Consejo Directivo de seccional es la autoridad colegiada de gobierno, a cuyo
cargo se halla la direccion inmediata de la misma. Sera su responsabilidad trazar las
politicas particulares para la Seccional y tomar decisiones, dentro del ambito de su
competencia, de acuerdo con las funciones asignadas en estos Estatutos.

146. Estara integrado por el Rector de Seccional, quien lo convoca y preside, por los
Vicerrectores de Seccional, hasta por cuatro Decanos de Facultad y hasta por dos
Directores Generales de Seccional.

Estara integrado ademas por un Profesor y un Estudiante miembros de los Consejos
de Facultad de Seccional, y por un Egresado de la Seccional no vinculado laboralmente
a ella, elegidos respectivamente por los profesores, estudiantes y Egresados miembros
de los Consejos de Facultad de Seccional para periodos de dos afios y seran reelegibles
consecutivamente una sola vez. El Reglamento Organico de Seccional determinara las
condiciones y procedimientos de su eleccion.
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Paragrafo Primero: Cuando en la Seccional exista un nimero mayor de Decanos de
Facultad y/o Directores Generales, el Reglamento Organico de Seccional determinara
las condiciones, los procedimientos de la eleccidn, las calidades de los elegibles y sus

periodos.

Paragrafo Segundo: El Secretario del Consejo Directivo de Seccional sera el Secretario
General de Seccional.

147.

b)

d)

Son funciones del Consejo Directivo de Seccional:

Adoptar, a propuesta del Rector de Seccional, las politicas particulares de la
Seccional, de acuerdo con la legislacién canoénica y civil, con los Estatutos,
las orientaciones del Consejo de Regentes y las politicas generales del
Consejo Directivo Universitario, y velar por su cumplimiento.

A propuesta del Rector de Seccional, fijar politicas relacionadas con la
planeacion, organizacion, direccion y control de las actividades de la
Seccional.

Estudiar y aprobar los planes generales de desarrollo que debe presentarle
el Rector de Seccional y someterlos a la consideracion del Rector de la
Universidad. En concordancia con ellos, proponer al Rector de la
Universidad el presupuesto de la Seccional, el plan de inversiones de cada
vigencia y las modificaciones sustanciales que sean necesarias.

En su ambito de competencia, proponer las reformas estatutarias que
juzgue convenientes y someterlas a consideracion del Consejo de Regentes.

Expedir, interpretar con autoridad y reformar el Reglamento Organico de
Seccional y someterlo a la sancidn del Rector de la Universidad.

En su ambito de competencia, proponer al Consejo Directivo Universitario,
por conducto del Rector de la Universidad, los ajustes a los Reglamentos del
Profesorado, de Estudiantes, del Personal Administrativo y de Unidades
Académicas.
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g)

h)

j)

k)

D)

A propuesta del Rector de Seccional, recomendar al Rector de la
Universidad la creacidn, supresién o integracion, de Divisiones, Facultades y
demas unidades y dependencias que el mismo Consejo Directivo de
Seccional determine, de acuerdo con el Reglamento Organico de Seccional.

Oido el parecer del Consejo Académico de Seccional, recomendar al Rector
de la Universidad la aprobaciéon de los programas académicos que
conduzcan a la obtencién de titulos académicos y sobre sus extensiones.

Oido el parecer del Consejo Académico de Seccional, suprimir los
programas académicos que conduzcan a la obtencién de titulos académicos
y sus extensiones.

Oido el parecer del Consejo Académico de Seccional, aprobar o suprimir
otros programas que el mismo Consejo Directivo de Seccional determine.

Postular, con el voto favorable de las dos terceras partes de los miembros
presentes, la persona de la Comunidad Educativa Javeriana que hara parte
del Consejo de Regentes, por eleccion de las Seccionales.

Presentar al Rector de Seccional los candidatos para Decano de Facultad
de la Seccional y Secretario General de Seccional.

Estudiar los estados financieros de la Seccional cortados al fin de cada
ejercicio contable anual, que el Rector de Seccional ha de someter a su
consideracidn.

Conceptuar sobre el Informe Anual del Rector de Seccional, antes de su
presentacion al Rector de la Universidad.

Reglamentar lo relativo a las publicaciones que se hagan en nombre de la
Seccional.
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148. En el Reglamento Organico de cada Seccional se establecera la estructura
organica de la misma y en particular lo relativo a sus Consejos Académico, del Medio
Universitario y Administrativo, Vicerrectorias, Direcciones Generales, Facultades y
demas dependencias y cargos que se consideren convenientes para la realizacion de
las actividades académicas, del Medio Universitario y administrativas.

149. En el Reglamento Organico de cada Seccional se estableceran las formas de
participacion de la Comunidad Educativa Javeriana, en especial la de sus Profesores y
Estudiantes en las decisiones que los afectan.

150. El Consejo Directivo de Seccional podra ser convocado, y en este caso
presidido, por el Gran Canciller, el Vice Gran Canciller o el Rector de la Universidad. Se
reunira por lo menos tres veces por semestre.

Rector de Seccional

151. El Rector de Seccional es la autoridad personal de gobierno a cuyo cargo se
halla la direccién inmediata de la respectiva Seccional. Sera su responsabilidad tomar
decisiones de acuerdo con las funciones asignadas en los Estatutos, asi como ejecutar
lo establecido por el Consejo Directivo Universitario y el Consejo Directivo de
Seccional. Las dependencias a su cargo seran fijadas en el Reglamento Organico de
Seccional.

152. Sera nombrado por el Vice-Gran Canciller de la Universidad. El periodo del
Rector de Seccional sera de seis afios y podra ser prorrogado hasta por tres afios.

Paragrafo. En sus ausencias, el Rector de Seccional sera reemplazado por un
Vicerrector o Director General de Seccional, segin lo estipulado al respecto en estos
Estatutos y en los Reglamentos.

153. Son funciones del Rector de Seccional:

a) Convocar y presidir las reuniones del Consejo Directivo de Seccional y de
los demas organismos colegiados segln lo establecido en estos Estatutos y
en los Reglamentos.
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b)

d)

g)

h)

j)

Mantener informados a las autoridades de Regencia, al Consejo Directivo
Universitario y al Rector de la Universidad sobre la marcha de la Seccional y
atender las indicaciones del Vice-Gran Canciller y el Rector de la
Universidad.

Presentar anualmente a la consideracién del Rector de la Universidad el
Informe de las labores desarrolladas en el periodo anterior, previo
concepto del Consejo Directivo de Seccional.

Elaborar, teniendo en cuenta las propuestas de las Facultades y otras
dependencias de la Seccional, los planes de desarrollo de la misma, el
proyecto de presupuesto anual y el plan de inversiones, y presentarlos a la
consideracion del Rector de la Universidad, previa aprobacién del Consejo
Directivo de Seccional.

Presentar al Rector de la Universidad los estados financieros de la Seccional
de fin de periodo contable, oido el parecer del Consejo Directivo de
Seccional.

Mantener adecuadamente informado al Rector de la Universidad y al
Consejo Directivo de Seccional sobre las decisiones que tome.

Tomar las decisiones que no admitan dilacién y que sean competencia del
Consejo Directivo de Seccional o de otras autoridades de gobierno de la
Seccional, cuando fuere imposible reunirlos o consultarlos, segin sea el
caso, para lo cual procurara obtener el parecer de los Vicerrectores de
Seccional. El Rector de Seccional debera informar a la instancia
correspondiente, a la mayor brevedad, acerca de las decisiones asi
adoptadas.

Someter a la consideracién del Consejo Directivo de Seccional las
propuestas de creaciébn o supresion de programas académicos que
conduzcan a la obtencion de titulos académicos, asi como las relacionadas
con extensiones, y otros programas que lo requieran, una vez cumplidos los
tramites establecidos en los Reglamentos.

Someter a la aprobacién del Rector de la Universidad la creaciéon de
programas académicos que conduzcan a la obtencion de titulos académicos
y de sus extensiones, previa recomendacion del Consejo Directivo de
Seccional.

Consultar a la Comunidad Educativa sobre los candidatos a Decanos de
Facultades, y presentar el resultado correspondiente al Consejo Directivo
de Seccional.
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k) Escoger entre los candidatos presentados por el Consejo Directivo de
Seccional, a los Decanos de Facultades, al Secretario General de Seccional, y
hacer el nombramiento correspondiente; asi como proveer los demas
cargos que le sefiale el Reglamento Organico de Seccional o cuyo
nombramiento no esté asignado a otra autoridad de la Seccional.

1) Crear y suprimir los cargos de la Seccional, en concordancia con la
estructura organica establecida en el Reglamento Organico de Seccional.

m) Nombrar al Auditor Interno de Seccional. Asistir a las reuniones del Consejo
de Regentes.

n) Asistir a las reuniones del Consejo de Regentes.

0) Asistir personalmente o por medio de un delegado a las reuniones del
Consejo Directivo Universitario.

p) Sancionar las normas de la Seccional segtin lo que determine el Reglamento
Organico de Seccional, y velar por su cumplimiento.

q) Autorizar los comunicados que se hagan en nombre de la Seccional.

r) En el dmbito de su competencia, dirigir las relaciones externas de la
Seccional y representarla o designar a quien deba hacerlo en eventos y ante
personas o entidades.

s) Y las demas que no le hayan sido asignadas a otra autoridad de la Seccional.

154. Los Directores Generales son autoridades personales de gobierno a cuyo cargo
se halla un conjunto de funciones administrativas de Seccional, segin lo establecido al
respecto en estos Estatutos y el Reglamento Organico respectivo. Dependeran
directamente del Rector de Seccional o del Vicerrector que sefale el Rector de
Seccional.

155. El Rector de la Universidad escogera, entre los candidatos presentados por el
Consejo Directivo de Seccional, segun el caso, a los Directores Generales de Seccional y
hara el nombramiento correspondiente para un periodo de tres afios, prorrogable
hasta por un periodo mas.

156. La denominacion, funciones y las dependencias a cargo de los Directores seran
establecidas en el Reglamento Organico de la Seccional.
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DIRECCION Y GOBIERNO DE LAS FACULTADES
Consejo de Facultad

157. El Consejo de Facultad es la autoridad colegiada de gobierno, a cuyo cargo se
halla la direcciéon inmediata de la Facultad. Serd su responsabilidad trazar las
directrices especificas para la Facultad y tomar decisiones, dentro de su ambito de
competencia, de acuerdo con las funciones sefialadas en el Reglamento Organico de la
Sede Central. Las funciones del Consejo de Facultad serdn desarrolladas en el
Reglamento Organico de la Sede Central.

158. El Consejo de Facultad estara integrado por el Decano de Facultad, los Directores
de Departamento, de Carrera, de Posgrado y de Instituto, y al menos por un Profesory
un Estudiante, elegidos respectivamente por los Profesores y Estudiantes de la
Facultad. También estara integrado por un Egresado no vinculado laboralmente a la
Universidad, elegido por el Consejo de Facultad. Los miembros seran elegidos para
periodos de dos afios y reelegibles por sélo una vez. En los casos en los que el nimero
de miembros del Consejo resulte elevado, el Consejo de Facultad podra proponer al
Consejo Directivo Universitario una disminucion del nimero de miembros.

Paragrafo: En la eleccion de miembros para los Consejos de Facultad se seguira el
procedimiento establecido por el Consejo Directivo Universitario.

159. El Consejo de Facultad se reunird por convocatoria y bajo la presidencia del
Decano de Facultad de la misma. Podra ser convocado, y en este caso presidido, por el
Rector o por un Vicerrector, segin lo dispuesto al respecto en los Reglamentos. El
Consejo de Facultad se reunira por lo menos tres veces por semestre.

160. La integracion, funciones, convocatoria y presidencia de los Consejo de
Facultad en las Seccionales se establecerdn en los Reglamentos Organicos de
Seccional. En todo caso, los Consejos de Facultad de Seccional podran ser convocados
y presididos por el Rector de Seccional o por un Vicerrector de Seccional, segun lo
dispuesto en el Reglamento Organico de Seccional.

Decano de Facultad
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161. El Decano de Facultad es la autoridad personal de gobierno a cuyo cargo se
halla la direccién inmediata de las actividades académicas, del Medio Universitario y
administrativas de la Facultad.

162. Las funciones del Decano de Facultad seran especificadas en el Reglamento
Organico respectivo. El Decano podra participar por derecho propio en todos los
comités de la Facultad. En la Sede Central de la Universidad dependeran directamente
del o de los Vicerrectores de la Sede Central que sefiale el Rector de la Universidad. En
las Seccionales dependeran del o los Vicerrectores de Seccional que sefiale el Rector
de Seccional.

163. El Rector de la Universidad escogera entre los candidatos presentados por el
Consejo Directivo Universitario a los Decanos de la Sede Central y hara los
nombramientos correspondientes para un periodo de tres afios, prorrogable hasta por
otro término de igual duracién. En las Seccionales, este procedimiento sera realizado
por el Rector de Seccional y el Consejo Directivo de la misma.

Paragrafo: Excepcionalmente, por razones de conveniencia institucional, previo
concepto del Consejo Directivo Universitario o del Consejo Directivo de Seccional,
segln corresponda, el Rector de la Universidad o de Seccional podran prorrogar hasta
por tres afos el periodo maximo antes mencionado.

164. En cada Facultad de acuerdo con su complejidad y tamafio, habra uno o varios
Secretarios de Facultad que apoyaran al Decano en el desarrollo de los asuntos
econdmicos, laborales, de organizaciéon y de infraestructura. Sus funciones se
determinaran en los Reglamentos.

El Decano de Facultad, si la naturaleza de las disciplinas que integran la Facultad y la
complejidad de la misma lo requieren, podra solicitar al Rector de la Universidad o de
la Seccional, segin sea el caso, la designacion de una o varias personas como apoyo
para el cumplimiento de sus funciones académicas y del Medio Universitario, segin
los términos consagrados en el Reglamento Organico de la sede respectiva.

Facultades Eclesiasticas

165. Las Facultades Eclesiasticas de la Universidad Javeriana se rigen por la
Constitucion Apostolica Sapientia Christiana. En razon de los titulos que confieren y
de sus caracteristicas peculiares, tendran un reglamento estatutario adoptado por el
Consejo de Regentes que debe estar en conformidad con las normas y orientaciones

de la Santa Sede al respecto, y esta sujeto a la aprobacién de la misma.
Aprobados por la Sagrada Congregacién para la Educacién Catdlica el 25 de abril de 2013, y ratificados
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién ntimero 11405 del 29 de agosto de 2013



CAPITULO 111
DISPOSICIONES FINALES

166. No se podran destinar en todo o en parte, los bienes de la Pontificia
Universidad Javeriana a fines distintos de los autorizados por las normas estatutarias.

167. La Entidad Fundadora de la Universidad no podra transferir a ningun titulo su
calidad ni los derechos derivados de la misma.

168. Eltérmino de duracién de la Universidad es indefinido.

169. La Universidad se disolvera cuando ocurran las causales previstas en la
legislacidn canodnica, en la legislacién colombiana o cuando asi lo decida el Consejo de
Regentes.

170. La Universidad serda liquidada por la persona y de acuerdo con los
procedimientos establecidos por la legislaciéon candnica, la legislacién colombiana y el
Consejo de Regentes.

171. Si al liquidarse resultase un remanente, éste pasara a una institucion de
educacion superior de derecho eclesiastico, de utilidad comun, sin dnimo de lucro,
sefialada por el Consejo de Regentes, previa consulta a las autoridades de la Compaiiia
de Jesus y cumplidas las formalidades del Derecho Canénico y del Derecho
Colombiano.

172. Los Reglamentos Organicos respectivos estableceran el medio oficial de
publicaciéon de las normas internas de la Universidad y de las Seccionales, y
determinaran su modo de funcionamiento.

Aprobados por la Sagrada Congregacién para la Educacién Catdlica el 25 de abril de 2013, y ratificados
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién ntimero 11405 del 29 de agosto de 2013



173. Con la entrada en vigor de estos Estatutos quedan abrogados los vigentes hasta
ese momento.

[Fin de los estatutos]

Aprobados por la Sagrada Congregacién para la Educacién Catdlica el 25 de abril de 2013, y ratificados
por el Ministerio de Educacién Nacional mediante Resolucién ntimero 11405 del 29 de agosto de 2013



