ACUERDO N° 602
(Creacion del Centro para el Aprendizaje, la Ensefianza y la Evaluacion)

EL CONSEJO DIRECTIVO UNIVERSITARIO
DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

CONSIDERANDO:

1°. Que desde el ano 2012, la Direccion de Programas Académicos de la Vicerrectoria Académica de la
Universidad, inicio el proyecto Aprendizaje Estudiantil, Sistemas de Ensefianza y Evaluacion, que con el
concurso de profesores y directivos de la Universidad generd actividades alrededor del aprendizaje, la
ensefnanza y la evaluacion, que lograron dinamizar culturalmente los temas y favorecer, en diferentes unidades
académicas, acciones de formacion e innovacion docente; y que esta experiencia puso en evidencia la
necesidad de un mayor nivel de esfructuracion organizacional, de apropiacion como parte de la cultura
institucional, y de formalizacion a nivel de planeacion, gestion de recursos y uso de los resultados.

2°. Que una de las respuestas organizativas de diferentes universidades para la promocion de una mejor
ensefianza universitaria y de altos desempefios académicos de los estudiantes, ha sido la creacion de Centros
que direccionan, coordinan y administran actividades en torno a la docencia y el aprendizaje estudiantil, y que tal
como lo describe el panorama nacional e internacional de dichos Centros, la capacitacion docente, la innovacion
educativa y la consultoria educativa, constituyen las principales estrategias para el mejoramiento de la actividad
docente y estudiantil. Asimismo, ocupa un lugar importante el uso de las tecnologias digitales en los procesos de
ensefianza, que al articularse con las demas estrategias potencializa el alcance de dichos Centros para las
universidades.

3°. Que el Vicerrector Académico de la Sede Central de la Universidad presentdé al Consejo Directivo
Universitario, en su sesion del 5 de noviembre de 2014 (Acta No. 832), la propuesta de creacion del Centro para
el Aprendizaje, la Ensefianza y la Evaluacion, con las finalidades de: (a) favorecer el logro de allos aprendizajes
estudiantiles tanto en el ambito disciplinar profesional como en el cientifico y el ético social, (b) promover el
gjercicio de una ensefianza altamente cualificada e innovadora fundamentada en la relacién profesor — alumno, y
(c) desamollar sistemas de evaluacion de logros de aprendizajes que permitan monitorear el desarrolio
académico de los estudiantes y generar acciones de mejoramiento educativo.

4°. Que las actividades del Centro para el Aprendizaje, la Ensefianza y la Evaluacion se organizan a partir de fres
dimensiones orientadoras: (a) los fines del Centro que explicitan los topicos o temas de frabajo: ensefianza,
aprendizaje, evaluacion, y que determinan el sentido misional del Centro, que orientan su desarrollo y delimitan
su alcance; (b) los servicios que presta el Centro a la comunidad universitaria: formacion docente, innovacion
educativa, asesoria educativa, monitoreo educativo y comunicacion académica, y (c) los proyectos de desarrolio
institucional en los que participan diferentes profesores de la Universidad; y que por otra parte, las actividades del
Centro cuentan también con una dimension practica, el Laboratorio de aprendizaje y ensefianza que se
constituye en un ambiente en el que los profesores tienen oportunidad de probar, discutir y valorar sus
propuestas didacticas.



5°. Que son funciones del Consejo Directivo Universitario “Establecer en el Reglamento Organico de la Sede
Central de la Universidad lo relativo a las Vicerrectorias y ofras unidades que considere convenientes, asi como
la organizacion de cada una de ellas.” (Estatutos, numeral 116, literal f).

ACUERDA:

ARTICULO PRIMERO.- Crear el Centro para el Aprendizaje, la Ensefianza y la Evaluacion, que estara adscrito
a la Vicerrectoria Académica.

ARTICULO SEGUNDO.- El Centro para el Aprendizaje, la Ensefianza y la Evaluacion tendra un Director
nombrado por el Rector, oido el parecer del Vicerrector Académico, para un periodo de hasta fres (3) afios,
prorrogable por periodos iguales. Dependera directamente del Vicerrector Académico y ejercera sus funciones de
conformidad con las politicas del Consejo Directivo Universitario y con las directrices adoptadas por el Rector, el
Consejo Académico y el Vicerrector Académico.

ARTICULO TERCERO.- El Vicerrector Académico presentara al Rector de la Universidad, para su aprobacion, la
propuesta de organizacion interna y de funcionamiento del Centro para el Aprendizaje, la Ensefanza y la

L FELED

JAIRO HUMBERTO CIFUENTES MADRID
Secretario del Consejo Directivo Universitario

Dado en Bogota, D.C., el 26 de noviembre de 2014




