RESOLUCION Ne 582
(Funciones de las Direcciones de la Vicerrectoria de Investigacion)

El Rector de la Pontificia Universidad Javeriana

CONSIDERANDO:

1° Que el Acuerdo 563 del 18 de abril de 2012 del Consejo Directivo Universitario determina
que hacen parte de la Vicerrectoria de Investigacion, entre otras dependencias, la Direccion
de Investigacion y la Direccion de Innovacion.

2° Que en el mencionado Acuerdo se establece que es funcion del Vicerrector de Investigacion
presentar al Rector de la Universidad la propuesta de organizacion interma y de
funcionamiento de la Vicerrectoria de Investigacion y sus dependencias.

3° Que mediante comunicacion electronica del 27 de noviembre de 2012, la Vicerrectora de
Investigacion presenté al Rector de la Universidad, para su aprobacion, la propuesta de
definicion y de funciones de las Direcciones de Investigacion y de Innovacion.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — La Direccion de Investigacién es la unidad de la Vicerrectoria de
Investigacion encargada de planear, dirigir, coordinar y evaluar las estrategias y acciones orientadas
al fortalecimiento de la actividad de investigacion, en concordancia con los postulados de la Mision
y el Proyecto Educativo Javeriano.

ARTICULO SEGUNDO - Son funciones del Director de Investigacion:

a. Preparar y presentar al Vicerrector de Investigacion las propuestas de politicas y directrices para
fortalecer la actividad de investigacion, asi como las normas para la divulgacion y difusion del
conocimiento derivado de esta.

b. Disefar estrategias y mecanismos que permitan orientar, dirigir y apoyar el desarrollo de la
actividad investigativa, asi como la divulgacion y difusion del conocimiento derivado de esta.

c. Disefiar estrategias y mecanismos que permitan la observancia de normas nacionales e
internacionales sobre investigacion con seres vivos, comunidades étnicas, asuntos ambientales y
¢éticos, entre otros.

d. Planear y dingir, en coordinacion con las Unidades y Dependencias que corresponda, las
actividades relacionadas con la internacionalizacion de la investigacion.

¢. Proponer los mecanismos para impulsar, promover, estimular y proteger el conocimiento
generado en la actividad de investigacion en el marco de la Politica de Propiedad Intelectual de
la Umiversidad.



Asegurar bajo la coordinacion, orientacién y supervision de los Comités de investigacion y
¢tica, por el cumplimiento de los principios éticos, la pertinencia institucional de las propuestas
de investigacion, la definicion de tipos de propuestas y fuentes apropiadas de financiacion.

Conceptuar y proponer al Vicerrector de Investigacion sobre la creacion y aval institucional de
los grupos de investigacion de la Universidad.

Definir las estrategias v acciones orientadas a la consolidacion de los grupos de investigacion.

Fomentar la estrecha articulacion entre los grupos de investigacion y los programas académicos
especialmente de doctorado v maestria de investigacion.

Conceptuar y proponer al Vicerrector de Investigacion sobre la creacion o supresion de
Institutos.

Disefiar estrategias y mecanismos que permitan dirigir y apoyar la basqueda de financiamiento
para la actividad de investigacion.

Determinar los criterios para el proceso de evaluacion de las propuestas de investigacion
presentadas para financiacion.

. Planear, dingir v coordinar las acciones que permitan mantener y mejorar la calidad vy
pertinencia de la actividad de investigacion.

Disefiar mecanismos en el Gobiemo General y en las Facultades para ¢l seguimiento y
monitoreo de la actividad investigativa.

Conceptuar al Vicerrector de Investigacion sobre la creacion, apertura, funcionamiento y
supresion de maestrias de investigacion y de doctorados.

Disenar estrategias v mecanismos que faciliten el desarrollo de la investigacion de caracter
interdisciplinario para el abordaje de las problematicas a la cuales pretende responder la
Universidad.

Diseiar y desarrollar estrategias para el fortalecimiento regional de la investigacion de la
Universidad para aportar a la construccion de capacidades regionales de generacion, uso y
apropiacion del conocimiento cientifico y tecnologico.

Responder por la ejecucion y control de los procesos relacionados con las actividades
administrativas y del presupuesto a su cargo.

Elaborar el informe anual y reportes periodicos en los asuntos de su competencia, que incluyan
los indicadores que correspondan.

Suministrar la informacion requerida por los organismos institucionales y externos, en los
asuntos de su competencia.

Asesorar en los asuntos de su competencia a distintas instancias de la Universidad que asi lo
requieran.

Presentar al Vicerrector de Investigacion para el tramite correspondiente, las propuestas de
organizacion interna y de funcionamiento de su respectiva Unidad.



ARTICULO TERCERO. - La Direccion de Innovacién es la unidad de la Vicerrectoria de
Investigacion encargada de fomentar en la Universidad Javeriana la cultura de la innovacion vy el
emprendimiento en la Universidad, de facilitar la transferencia de conocimientos y tecnologias, y de
garantizar la propiedad intelectual derivada de estas actividades académicas.

ARTICULO CUARTO. - Son funciones del Director de Innovacion:

a. Preparar y presentar al Vicerrector de Investigacion las propuestas de politicas, normas y
directrices para fortalecer la innovacion, el emprendimiento y la transferencia de los
conocimientos y las tecnologias. derivados de la actividad de investigacion de la Universidad.

b. Planear, dingir y realizar seguimiento, en coordinacion con las Unidades y Dependencias que
corresponda, las actividades de fomento de la innovacion, el emprendimiento v la transferencia
de conocimientos y tecnologias generados en la Universidad.

c. Disenar, ejecutar y responder por la implementacion de las estrategias para la promocion de
emprendimientos dinamicos innovadores al interior de la Universidad.

d. Disenar estrategias y mecanismos que permitan planear, orientar y estimular al interior de la
Universidad una cultura hacia la innovacion.

¢. Promover estrategias que faciliten el trabajo interdisciplinario en innovacion y transferencia de
conocimiento y tecnologia entre las unidades de la Universidad para el abordaje de las
problematicas de la sociedad.

f.  En el marco de la Politica de Propiedad Intelectual, proponer los mecanismos para impulsar,
promover, estimular y proteger ¢l conocimiento generado como resultado de las actividades de
I+D y responder conjuntamente con la Direccion Juridica en la construccion de normativas e
instrumentos que se requicran para tal fin.

g. Gestionar nacional ¢ internacionalmente la proteccion de la propiedad intelectual de los
conocimientos y tecnologias generados en la Universidad.

h. Asesorar a las Unidades para determinar la titularidad de autor, inventor, innovador, disefiador u
obtentor de las creaciones intelectuales realizadas al interior de la Universidad; asi mismo, la
participacion econoémica de los beneficios derivados de la explotacion de la propiedad
intelectual generada al interior de la Universidad.

1. Disenar estrategias para la comercializacion de activos intangibles que se generen en la
Universidad vy coordinar con la Direccion Juridica de la Universidad las mejores practicas
juridicas normativas que faciliten e incentiven estos procesos.

J. Disefiar estrategias y mecanismos para planear y apoyar la busqueda de financiamiento para
fortalecer la innovacion, el emprendimiento y la transferencia de los conocimientos generados
en la Universidad.

k. Preparar las propuestas de planeacion umversitaria relacionadas con las actividades de
innovacion y desarrollo y de transferencia de tecnologia, y ejecutarlas en lo que corresponda.

1. Asesorar en los asuntos de su competencia a distintas instancias de la Universidad.



m. Responder por la ejecucion y control de los procesos relacionados con las actividades
administrativas y del presupuesto a su cargo.

n.  Suministrar la informacion requerida por los organismos institucionales y externos, en los
asuntos de su competencia.

o. Elaborar el informe anual y reportes periodicos en los asuntos de su competencia, que incluyan
los indicadores que correspondan.

p. Presentar al Vicerrector de Investigacion para el tramite correspondiente, las propuestas de
organizacion interna y de funcionamiento de su respectiva Unidad.

Dada en Bogota D.C., ¢l 28 de noviembre de 2012.
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OAQUIN EMILIO SANCHEZ, S.J.
Rector



