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MEMORIA RENDICION DE CUENTAS 2021

La Pontificia Universidad Javeriana, inspirada en su ethos de un obrar transparente y de promover
una administracion responsable, desde el afio 2020 ha adelantado la rendicién de cuentas como
escenario de didlogo con los grupos de interés, en donde se promueve la participacion constructiva
en el marco de la mision y del proyecto educativo institucional.

Para el afio 2021 se dio continuidad a la metodologia planteada el afio anterior, llevando a cabo un
nuevo evento de Rendicién de Cuentas en el cual participaron el Rector, los Vicerrectores y el
Secretario General, en un espacio hibrido, presencial y virtual, en el que tuvieron la oportunidad de
hablar con toda la Comunidad Educativa Javeriana sobre los siguientes ejes:

i) Calidad: Orientada a la oferta académica y nuevos programas

ii) Formacidn, proyeccion y evolucién del cuerpo profesoral

iii) Fortalecimiento de la identidad a través del Medio Universitario

iv) Recursos: Orientado a la exposicion de temas de apoyo académico vy a la infraestructura fisica
v) Fortalecimiento de la Internacionalizacion, la investigacion, la innovacion y la cultura

La rendicién de cuentas estd basada en el Informe de Gestién 2021 el cual se denomina “Informe del
Rector al Consejo de Regentes 2021” el cual fue publicado en la pagina web de la Universidad en el
mes de abril de 2022, el cual se puede encontrar junto con el video del Rector en los siguientes
enlaces:

- INFORME DE GESTION PUJ 2021
https://www.javeriana.edu.co/recursosdb/813229/1071051/INFORME+DE+GESTION+PUJ+SED
E+CENTRAL+2021.pdf/75bb7120-c65f-ac2a-95b3-6e5a7408235¢c?t=1648753500989

- VIDEO INFORME DE GESTION PUJ 2020
https://www.youtube.com/watch?v=TwOaWBikxn4

El evento fue realizado el 16 de junio de 2021 y contd con la presencia de:

- P.Jorge Humberto Peldez Piedrahita S.J, Rector de la Universidad

- Jairo Humberto Cifuentes Madrid, Secretario General

- Luis David Prieto Martinez, Vicerrector Académico

- P. Libardo Valderrama S.J, Vicerrector del Medio Universitario

- Liliana Sanchez, Vicerrectora de Investigacién

- Maria Adelaida Farah, Vicerrectora de Extension y Relaciones Interinstitucionales
- Catalina Martinez de Rozo, Vicerrectora Administrativa

A la rendicion de cuentas fueron invitados todos los miembros de la Comunidad Educativa Javeriana
a través de correos personalizados y también por medio de comunicaciones publicadas en la pdgina

web y redes sociales institucionales.

El evento inicid a las 9:00 de la mafiana y tuvo transmisién permanente a través de las redes sociales
institucionales hasta las 11:30 de la mafiana hora de su culminacion.
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A continuacién, se realiza una breve resefia de los temas tratados en el didlogo, asi:

Presentacién sobre la rendicion de cuentas en el Universidad y la experiencia que tuvo el afio 2021
en el ejercicio de la Politica de Rendicidon de Cuentas de la Pontificia Universidad Javeriana, a cargo
del Secretario General, Dr. Jairo Humberto Cifuentes Madrid:

Politica de Rendicién de Cuentas de la Universidad
Acuerdo 687 de 2019 del CDU

2Qué es la Rendicién de Cuentasen la
Universidad Javeriana?

Es una opcin ética de sus autoridades de gobierno en
donde se promueven espacios participativos de didlogo y
reflexidn sobre la gestion de la Universidad con los grupos
de interés, enfocados en el desarrollo de la mision y
cumplimiento de los objetivos institucionales.

o Es una buena practica para el fortalecimiento del buen
gobierno, a través de la identificacin de los grupos de
interés y su relacionamiento con ellos

o Promueve y fortalece la transparencia en el obrar de la
Universidad.

&Cudl es la importancia de la
Rendicién de Cuentas?

Genera un vinculo mas estrecho entre la
Universidad y sus grupos de interés, permitiendo
estrechar lazos de confianza a través del didlogo

o Es una expresién del aseguramiento de la calidad

o

y del desarrollo de la gestion integral del
quehacer institucional

Genera informacién valiosa para la planeacion
institucional y el direccionamiento estratégico

RENDICION DE CUENTAS 2020

El primer evento de Rendicién de Cuentas
realizado por [a Universidad
tuvo [ugar el 23 de Jullo de-2021

Se present un contexto sobre la rendicion de cuentas
en las Instituciones de Educacién Superior

Se realizd una priorizacion de los grupos de interés,
invitando a participar a los profesores de Ia
Universidad

Se realizé un evento hibrido, en donde asistieron
presencialmente algunos invitados y se transmiti en
vivo a través de redes sociales

o

o

RENDICION DE CUENTAS 2021

Participan el Rector, el Secretario General y todos
los Vicerrectores

Todos los grupos de interés han sido convocados
para participar presencialmente y, de manera
remota, a través de la transmision por redes
sociales

Se entregard un informe impreso donde podrén
encontrar los principales hitos de la gestion de la
Universidad, y podran acceder al informe completo
yal video del Rector, a través del codigo QR

€l informe de gestién y el informe de la rendicién
de cuentas se publican en la pagina web de la

Universidad

© Se generd un espacio para resolver preguntas e
¥ inquietudes, el cual fue enriquecedor para la
Comunidad

Presentacion sobre el contexto de la rendicién de cuentas con el enfoque del informe de gestién de
2021, a cargo del Rector de la Universidad, P. Jorge Humberto Peldez Piedrahita S.J:

Contexto

o El 2021 fue un afio que si bien estuvo marcado inicialmente por la pandemia, generd en la Universidad
nuevos retos en el proceso de regreso gradual, progresivo y seguro de las actividades al Campus
Universitario, siguiendo las consideraciones de las entidades gubernamentales.

o La Universidad ajusté y defini6 nuevas Megas y Programas en su planeacion estratégica para el
inmediato futuro, incorporando cambios necesarios ante el contexto que permita fortalecer la
Universidad en el corto plazo.

v’ Fortalecer la oferta académica y los procesos de formacién integral, su proyeccién e influjo, en
términos de innovacion, flexibilidad, y aprendizaje a lo largo de la vida

v’ Consolidar en la Universidad la transformacién digital en sus dimensiones tecnoldgica, de procesos,
cultural y ética

o Las actividades académicas, del medio universitario y administrativas se desarrollaron a través de las
herramientas digitales y la nueva presencialidad, llevando a cabo actividades con alta calidad y
compromiso por la Comunidad y los estudiantes.

o Finalizando el afio ante el ciberataque, la Universidad tuvo que actuar de manera rapida y contundente,

permitiendo realizar un seguimiento a las acciones frente al tema tecnoldgico, funcional, juridico y de
comunicaciones, garantizando un actuar coordinado, avanzando en la contencién, solucion y ?

recuperacion de los servicios.
A continuacidn, se inicia con la exposicion de la agenda, asi:
i) CALIDAD: ORIENTADA A LA OFERTA ACADEMICA Y NUEVOS PROGRAMAS

Presentacién a cargo del Vicerrector Académico, Ing. Luis David Prieto Martinez:
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Oferta Académica

Como resultado del desarrollo de la oferta académica, la

Para 2021 la oferta académica de la Universidad ‘ los
siguientes programas presenciales:
estaba compuesta por 249 programas de © prog o
pregrado, posgrado (especializaciones, FACULTAD/
maestrias, doctorados) y programas eclesidsticos INSTITUTO NIvEL PROGRAMA
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION
MEDICINA MEDICO EN CIRUGIA
o QUIRURGICA ONCOLOGICA
Acreditacién ESPECIAUZACION. pecipyizacion
MEDICINA MEDICO .
QUIRCRGICA EN REUMATOLOGIA
Nivelde Programas  Programas % Acreditacién ESPECIALZACION
Formacién  Acreditablesa  Acreditadosa 2021 MEDICINA £DICO ESPECIALZACION
2021 2021 . EN MASTOLOGIA
Posgrados 47 47 100%
S MEDICINA ESCOLAR
Total 84 82 98%

Nuevos Programas que iniciaron actividades

1. Doctorado en Neurociencias

2. Maestria en Educacién para Profesionales de la Salud

3. Especializacion en Educacién para Profesionales de la
Salud

4. Especializacion en Medicina del Dolor y Cuidados
Paliativos

5. Especializacion en Reumatologia

6. Especializacion en Derecho Urbanistico ~ Bucaramanga

J college

El UCollege Javeriano es un proyecto de formacién académica que articula diferentes experiencias formativas para
quienes desean iniciar su vida universitaria, ofreciendo procesos personalizados de acompafiamiento, exploracién
vocacional y adaptacion a la vida universitaria, que valoran los aprendizajes previos, expectativas e intereses de
diversos perfiles de aspirantes y potencia las competencias, habilidades y aptitudes necesarias para el desarrollo

de un programa académico en la PUJ

—H

Ecosistema de Aprendizaje

Las Vicerrectorias Académica y de Extension y RR.II. avanzan en la conceptualizacion del Ecosistema de Aprendizaje a
partir de un ejercicio de reflexion conjunto con todos los Consejos de Facultad, grupos de directivos, grupos de

profesores y grupos de nstituyénd

de la oferta

en una apuesta
académica y la formacion integral

El Ecosistemna se concreta en tres niveles:

* Nivel Maga: fortalece la relacién con el entorno para
promover una oferta académica pertinente, que incorpora
pedagogias emergentes y caracterizada por  asegurar
aprendizajes ubicados en un contexto cultural y con una efectiva
significacion social, ambiental y politica

* Nivel Meso: consolida procesos institucionales para el
desarrollo de una oferta académica integrada y una opcion por la
transformacién digital.

* Nivel Micro; proyectos
transformacién  curricular,
acompafiamiento integral

v actividades
innovacion

especificas en
pedagégica  y

) FORMACION, PROYECCION Y EVOLUCION DEL CUERPO PROFESORAL

para el for

Eotarna [l o Mo

Nl Mess e

Presentacion a cargo del Vicerrector Académico, Ing. Luis David Prieto Martinez:

Durante el afio 2021 i I vi

o

Reglamento del Profesorado

del Nuevo

glamento

y proyectos para la i

Expedicion de la Circular 015 de 2021 con las Orientaciones para la formalizacion, por parte de los

Consejos de Facultad, de las directrices para la implementacion de los procesos de seleccion.

© Acompafiamiento a los directivos académicos de las facultades en la apropiacién del Reglamento del

Profesorado, la socializacion del Marco de Valoracion de la Trayectoria Académica y la aplicacion del

régimen de transicién previsto en el nuevo Reglamento

o Promulgacién de las Directrices para la valoracion de los productos de creacién / investigacion creacion

o

Se llevé a acabo la conceptualizacién del sistema para la gestion y el posicionamiento de las actividades

académicas, como herramienta para el registro, andlisis y verificacién de impacto de los resultados que

alcanzan profesores en el desarrollo de las funciones sustantivas

Acompafiamiento Cuerpo Profesoral

Précticas Pedagbgicas

Se disefiaron espacios de trabajo

sobre lo pedagégico, tanto generales

como especificos y por facultades y

disciplinas, orientados a favorecer la

transformacién  de las practicas
pedagogicas. Estos espacios, se
desarrollaron a través de:

0 21 Espacios generales  de
formacion  pedagégica, 982
profesores asistentes

o 27 Espacios de acompafiamiento

a facultades y espacios
disciplinares
«Apoyo al desarrollo de clases
en modo combinado -
profesores con 626 profesores
asistentes.

“Plan de asignaturas de los
programas virtuales con 120
profesores asistentes.

Observatorio de Précticas de
Pedagoglas Emergentes

€l observatorio ha realizado
seguimiento y andlisis de las
situaciones  que  cambian  la
cotidianidad y  reconfiguran los
saberes alrededor de las practicas
pedagogicas y asi lograr mayor
pertinencia en los procesos de
acompafiamiento que lidera el
CAE+E. Para ello se trabajé entre
otras:
ela cuarta encuesta de
continuidad académica
«Etnografia en el aula.
«Observacion del regreso a la
Universidad

Innovaci6n Educativa

£l acompafiamiento a la innovacién

educativa buscd

« desarrollar  habilidades  de

innovacién en los profesores, las

unidades  académicas  y I

comunidad educativa

gestionar la innovacién educativa

enla Universidad

« promover condiciones para el
desarrollo de comunidades de
practica en innovacin educativa

Este propdsito se promovié a través
de los 16 circulos de innovacién, el
trabajo con profesores y el Foro
Korczak

Cuerpo Profesoral

o La Universidad conté con un total de 3442 profesores,
de los cuales 1255 son de planta y 2187 de cétedra

o Se continu con la consolidacién de un cuerpo
profesoral altamente calificado:
+ 48 % de los profesores cuenta con un titulo de
doctorado o de sub-especializacién
+ 9% % de los profesores de planta de la
Universidad cuenta con un titulo de posgrado.
o Se aprobaron 75 ascensos en el escalafén profesoral,

distribuidos de la siguiente manera: 15 a la categoria
de asistente, 46 a la categorfa de asociado y 14 a la
categoria de titular.

Con el propésito de fortalecer |a contrataciény
retencién de los profesores, se definio la escala
intermedia de remuneracién salarial como un lugar
intermedio al interior de cada una de las categorias
del escalafén profesoral.

Escala salarial Total
Escala Intermedia Instructor Il 1
Escala Intermedia Asistente || 18
Escala Intermedia Asistente |l 14
Escala Intermedia Asociado Il 15
Escala Intermedia Titular Il 10
Total general 58
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iii) FORTALECIMIENTO DE LA IDENTIDAD A TRAVES DEL MEDIO UNIVERSITARIO

Presentacion a cargo del Vicerrector del Medio Universitario, Padre Libardo Valderrama S.J:

Medio Universitario en Linea reconocido por Creacién y re-creacion de experiencias
el Ministerio de Educacién Nacional como una y procesos para impactar la
buena practica de bienestar universitario problemética de salud mental

12.803 participantes de experiencias de

88% de nuestras L) d ;
acompafiamiento, cuidado y bienestar

80 experiencias nuevas experiencias fueron
creadas para el ~
acompafiamiento e d“: Experiencias destacadas:
durante el aislamiento. e Protocolos de bioseguridad para el deporte, la actividad fisica y la cultura referentes
* Comité de Salud y Formacién Integral para otras Instituciones de Educacién Superior:
« Didlogos para la salud
24%de nrementa en S e e
e Curso: Primeros ausilios emocionales o )
e « Curso: Cuida de Ti deportivos y torneos ‘;' ° Eucaristi
* Conversar para Sanar y Transformar. re-encuentro ELELeLZS
« Proyecto Javeriana a tu lado
« Pausa Ignaciana

+ Ejercicios Espirituales
* Pensarte

El despliegue de las oportunidades formativas de la VMU en el Campus:

93% de satisfaccion en
la vivencia de las
experiencias del Medio
en Linea.

Medio Universitario
durante el 2021.

ia para ala i Co i y aportando
enla de una sana ala solucién de Ias probleméticas en los
libre de violencias y discriminacién territorios de nuestro pais

Revisin y ajuste del protocolo para la Prevencion,
Atencién, Acompafiamiento y Orientacion en casos
de Violencias y Discriminacién: Voluntariado y Tiempo de Juego en

* Mesa Técnica Misién Pais Altos de Cazuca
« Trabajo de comisiones

Actualizacion de la estrategia de comunicaciones
en Javeriana Colombia: Glosario Indigena
« Cascadeo y relanzamiento con apoyo de la

+ Disefio de la estrategia de comunicaciones Facultad de Clencias

Sociales

Proyecto de diagnéstico participativo E

iv) RECURSOS: ORIENTADO A LA EXPOSICION DE TEMAS DE APOYO ACADEMICO Y A LA
INFRAESTRUCTURA FISICA

Presentacion a cargo de la Vicerrectora Administrativa, Ing. Catalina Martinez de Rozo:

. Becas accesoy permanencia ‘ l
Sllﬂm'lhns

l Jestitas ss.snmmones

sgsss millones en przqmdo v s,au

Descuentos Egresados
$3.494 millones
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Estado de Resultados 2020 - 2021
{Millones — Bogotd)

Diciembre
2021

Ingresos de actividades académicas 571311 541.487 29.824 5,5%
Gastos actividades académicas. 545536 525.110 20426 3,9%

Neto Actividades Académicas

Resultado actividades de
i i 72,695 60.741 11.854 19,7%

Otros 4671 4.941 =270 -5,5%

CIBERATAQUE 2021

00
5SS

Recuperacion y
estabilizacion
Nov. 22, 2021 en
adelante

Aseguramiento

(Nov.22, 2021 en
adelante)

Contencion Identificacion y andlisis
de impacto

(Nov. 21 a Nov.
27) (Nov. 212 Dic. 5)

* Plataforma Citrix
Reserva de aplicaciones, escritorios

virtuales, acceso remoto a maquinas
* Laboratorio Honeywell

* Autoservicios (Praveedores, Candidatos)
* Respaldo System Center

EVOLUCION DE $1,000 DE INVERSION 2007-2021 BEMEIEE 'NG"ESZ%SZ?EL ENDOWMENT 2007

Valor del Endowment $ 662.328 millones Dic. 31 de 2021

Q

V) FORTALECIMIENTO DE LA INTERNACIONALIZACION, LA INVESTIGACION, LA INNOVACION Y

LA CULTURA

Presentacion a cargo del Vicerrectora de Extensién y Relaciones Interinstitucionales, Maria Adelaida

Farah:

Politica de Internacionalizacién - Acuerdo No. 697 — Noviembre 2020

Intencionalidad
Acciones para la Internacionalizacion

Cooperaclén

Educacién virtual
Redes de investigacion )

© 8 o Trabajo entre estudiantes y profesores
o Intercambio de profesores y estudiantes ’

) o Uso de la tecnologia
o Flexibilidad de oferta académica sode :

: o Dimensién internacional
o Canales de comunicacién interinstitucionales !
N o Integracién a procesos de ensefianza
o Convenios formacién lengua extranjera
Javertana Colombla

Relacionamiento Institucional
Internacionalizacién del Campus Universitario
Cooperacion Internacional

Movilidad estudiantil y docente
Posicionamiento internacional de la universidad

©ooo0o

366 abiertos areas
comunes
17 doble titulacién
26 co-tutela doctorado
62 especificos
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Consultorfas ‘

Educacién Continua ‘

cooo

5 propuestas internacionales legalizadas — 13,41% de los ingresos

Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climético
Sociedad, arte y cultura

Democracia, conflictos y derechos humanos
Administracion y Politicas Pablicas

oo

o

Egresados

o

Alianzas con embajadas y organizaciones
Capitulos: & internacionales

Red de negocios: 4 egresados internacionales fortalecimiento
iniciativas de emprendedoras

Red de estudios en el exterior: Asesoria 25 egresados, convenio

con AUIP, Alianza con CEJIP - Regresa in English

o

oo

Estrategia de MOOC (Massive OnLine Open Courses) en alianza el
proyecto edX: 928.175 inscripciones

Evento virtual: Universidad de Galileo de Guatemala

Alianza Airbnb: Innovacién y emprendimiento 15 emprendedoras
San Andrés, Providencia y Santa Catalina

cuela Javeriana de Gabierna'y Etica Pdblica

Es
Gira LATAM Digital 2021 — 3186 participantes  cultura digital

P

Presentacién a cargo del Vicerrectora de Investigacion, Liliana Sanchez:

Investigacién, Innovacién y Cultura

FORTALECH RECU ODELA

INNOVACION Y CREACION tas Internas

o 8webinars o actividades formativas sobre investigacion o 146 actividades de investigacion por $2.918.368.502

o Sesiones semanales de buenas practicas de comités de | o 7 proyectos de creacién e investigacion+creacién por $136.708.300.
investigacion y ética de la Universidad. o Financiacion de 4 proyectos en el marco de la Convocatoria de prueba

o Programa de capacitaciones a través de la plataforma CITI de Concepto por un monto de $199.716.102
(Collaborative Institutional Training Initiative). vocatorias conjuntas

o Cursos y talleres de formacion sobre innovacion, | o Financiacion de un proyecto enmarcado en la alianza
propiedad intelectual, transferencia de conocimiento y Andes+Rosario+laveriana sobre ODS en 2021
tecnologia, inteligencia competitiva y marco I6gico para
la presentacion de proyectos a convocatorias de regalias. FUENTES EXTERNAS DE FINANCIACION

o Tercera version del Dia P. Recursos externos nacionales

o Con la beca Fulbright US Specialist, se cont6 con un o MinCiencias: 12 actividades de investigacion por $1.296.928.224.
experto en temas de transferencia de tecnologia de la | o SGR para proyectos de innovacion: 5 proyectos por $4.761.175.852
Universidad de Notre Dame, o Otras entidades nacionales: 12 proyectos de  Investigacién por

o Simposio Javeriano sobre la Etica en la Creacion. $9.458.837.494.

o 1 micrositio con los cursos y i
adelantados por la VR o 15 proyectos de investigacién por $5.510.590.450.

Participacién en convocatorias de innovacién
NUEVOS RECONOCIMIENTOS o Beneficiarios en las Convocatorias de proteccién y aceleracién de
o Premio Bienal Javeriano a la Innovacion. intangibles.
o Seleccion como Entidad de Soporte al Ecosistema de Innovacién en el
marco del Programa Innpusaltec.
Investigacién, Innovacién y Cultura
GRUPOS E INVESTIGADORES{AS) DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO

o Acompafiamiento a la comunidad académica en articulacion con
varias unidades para en la convocatoria de medicion de grupos e

investigadores(as)
65% de los grupos en ALy A.

GESTION DE LA INFORMACION
Participacion en la propuesta del Sistema de Informacion y

o

Posicionamiento de la actividad académica (PPU)

LINEAMIENTOS
En el Marco de la Resolucién Rectoral N°695 del Manual para el

°

Manejo de Conflictos de Intereses, se publico la

“Directriz sobre

conflictos de intereses en procesos de transferencia de tecnologia o

conocimiento de la Pontificia Universidad Javeriana”.

Construccion articulada con Javeriana Cali y unidades académicas de

los lineamientos para la valoracion de la
Investigacion+Creacion y de Afiliacion Institucional

Creacion y la

Participacion en la construccion de las rientaciones para actividades

universitarias fuera del campus y salidas de campo,

o

Divulgacién del conocimiento

> 3.330.129 visitas a la pagina de Pesquisa Javeriana.

© 30.680 seguidores en las redes sociales de la revista

> Proyectos especiales de divulgacion como Foro ‘La
vacunacion: un asunto de todos’, #SinMitos frente a la
COVID-19y Carta a la Nacion.

XVI Congreso de Investigacion -virtual-, articulado con
Javeriana Cali

Aproplacién social del conocimierto

o Financiacion

por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de Ia creacion de una Unidad de
Apropiacion Social del Conocimiento.

Financiacion de Internews Europe por $5.000 euros para
desarrollar un proyecto periodistico orientado a los
conocimientos en migracion y carceles.

o Actividades de Pesquisa Javeriana en colegios.

Pr.)

Al finalizar la sesion se dio un espacio para preguntas y comentarios. Adicionalmente se abrié un

APOYO A LA FORMACION DE
CREACIGN,

o

REI

°g

oo

oo

Investigacién, Innovacién y Cultura

JAVERIANO

INNOVACIGN Y EMPRENDIMIENTO

Acompafiamiento a procesos de registro calificado y acreditacion
de 40 programas académicos.

Acompafiamiento  a  programas  académicos  sobre
emprendimiento: 38 charlas y talleres para comunicacin social,
administracion de empresas, MBA, microbiologia, biologia,

ingenieria electrénica, psicologia y disefio industrial
LACIONAMIENTOINTERNO

PPU — Ecosistema de Innovacién y Emprendimiento Javeriano.
Alianza VRI con la Biblioteca General para el desarrollo del

programa de Identidad Digital
LACIONAMIENTO EXTERNO

Consolidacion del comité operativo del Hub de Contenidos
Culturales Universitarios

Red de Gestores de Investigacién COREMA.

Red de Gobernanza de Ciencia, Tecnologia e Innovacién
ASCUN, ASEUC, OCyT programa de métricas responsables.
Participacion en Comité de Emprendimiento Connect Bogotd
Desarrollo del programa de fortalecimiento VC Unlocked: BAm
Colombia 2021 Iniciativa de CEmprende ~ Innpulsa
Participacion en el Open Innovation Summit.

°

°

o

Fortalecimiento de una cultura hacia la innovacién y el
emprendimiento a través de eventos y actividades de
formacién

Registro de 8 solicitudes de patentes de las Facultades de
Ciencias, Medicina, Ingenieria y Arquidisefio y concesion de 2
en Estados Unidos a las Facultades de Ciencias e Ingenieria
Distribucién de producciones musicales (resultado de i+c) en
plataformas digitales.

35 iniciativas en programas de pre-incubacion e incubacion:
Javeriana Territorio Emprendedor, Zumos y Pulsos.

32 iniciativas en los programas Apoyo legal y Pl-e (SIC)

Il versin  del  bootcamp Internacional  de
emprendimiento Laudato S, acompafiando 2 70 estudiantes
con 5 Universidades en Latinoaméricay 1 en Espafia

DE DE CON OTRAS

°

Alcalab (Facultad de Ingenieria y Red Juvenil lgnaciana).
Workshop emprendimiento social (Regresa).

espacio a través del correo electrénico rendiciondecuentas@javeriana.edu.co para que pudieran
enviar preguntas y comentarios de manera posterior y con un plazo maximo hasta el 7 de julio de
2022.

A continuacion, se relacionan los comentarios e intervenciones mas representativas que tuvieron
lugar en el desarrollo del evento:

- Se menciona que los ejercicios de rendicién de cuentas son fundamentales para el avance de
la educacién superior y para el pais. Se agradece por el espacio a la Universidad Javeriana.
- Serealiza una manifestacién sobre la importancia y la pertinencia del ejercicio de rendiciéon

de cuentas.
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- Se manifiesta que la Universidad ha tenido unos resultados significativos que posibilita que
la misma Universidad tenga una proyeccién en la produccién de conocimiento colaborativo,
con una base interdisciplinar, orientada a la innovacion y a la inclusién de la sociedad.

- Larendicidon de cuentas se enmarca como un escenario fundamental y muy interesante para
guienes estan en proceso de eleccion de la carrera de pregrado de los hijos.

Asi mismo, se realizaron las siguientes preguntas, las cuales fueron resueltas ampliamente por el
Rector y los Vicerrectores:

- Serealiza la pregunta en el marco de los desafios que tiene la Universidad para el 2022 y el
afio 2023 en relacién con la oportunidad de tener en la Universidad un esquema de trabajo
hibrido, teniendo en cuenta la buena experiencia que se tuvo en afios anteriores en cada una
de las dreas.

- La transformacion digital es un elemento muy actual que se ha visto en diferentes formas,
como Netflix que cambid la forma en la que se realizan las producciones, Airbnb la forma de
realizar turismo y Uber la forma de prestar transporte publico. En la actualidad la Universidad
tiene una apuesta de la transformacién digital a futuro, y esas transformaciones generan
temores por los cambios que incorporan. Se cuestiona, dentro de ese escenario, cémo la
Universidad contempla la gestién de cambio, o cudl es el mensaje que se tiene para las
personas que trabajan en la Universidad respecto a esa transformacion digital, que no solo
va a impactar la forma en que se da la educacién, sino en la forma en que en que se percibe
la Universidad y su comunidad en la sociedad.

- Sesolicita informacion mas detallada en relacién con proyectos que se tengan para regiones
como Bucaramanga.

Por ultimo, al realizar una transmisién permanente del evento a través de las redes sociales
institucionales, se permitid que todos los miembros de la Comunidad Educativa pudieran participar
de manera activa a través de las mismas, por lo cual se contd con la participacion permanente de un
promedio de 140 personas conectadas remotamente durante todo el evento, y de manera posterior
el video fue visualizado por aproximadamente 513 personas.

Se realizd seguimiento a los comentarios hasta el 7 de julio de 2022 en la cuenta de correo habilitada,
sin embargo, no se remitieron observaciones o preguntas relacionadas con el evento.
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