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Bienvenida y apertura del evento



o La Rendición de Cuentas es una opción ética
de las autoridades de gobierno en donde se
promueve un espacio participativo, de diálogo
y reflexión.

o Es una buena práctica para el fortalecimiento
del buen gobierno, a través de la identificación
de los grupos de interés y su relacionamiento
con ellos.

o Promueve y fortalece la transparencia en el
obrar de la Universidad.

o Las presentaciones se realizarán en torno a
procesos, funciones y actividades de la
Universidad en 2022.

La Rendición de Cuentas en la Universidad Javeriana

¿Qué es y qué la motiva? ¿Quiénes hacen parte?

Comunidad Educativa Universitaria

Ejes Transversales

En cada presentación se tienen como
criterios transversales:

o Interdisciplinariedad
o Acción territorial 
o Perspectiva global



Introducción



Resultados Institucionales

Pacto Educativo Global Javeriana por Colombia

Laboratorio de Sostenibilidad 
Empresarial

Comisión de la verdad

Liderazgo en el eje de Tecnología y Ecología 
Integral

Se crea el Laboratorio de Sostenibilidad 
Empresarial, con el fin de informar y capacitar a los 

líderes empresariales sobre temas relacionados 
con el cuidado de la casa común

Desarrollo de debates, análisis, conferencias y 
encuentros en un contexto electoral con 
enfoque de construcción de una sociedad 

democrática

Generación de espacios para reflexión en 
torno a Informe Final de la Comisión del 

Esclarecimiento de la Verdad



Serie que relata historias de personas de 
regiones como Putumayo, Cesar, Meta, 

Antioquia, Valle del Cauca, Huila y Nariño, cuya 
existencia se vio afectada por el conflicto 

armado

Resultados Institucionales

Serie 50 Vidas Centro de Investigación de 

Enfermedades Crónicas no 

Transmisibles

Universidad Queen Mary de Londres 
Instituto Nacional de Salud del Reino Unido

Mejorar la calidad de vida de la población, con 
enfoque diferencial en las comunidades indígenas

Evaluación Consejo Directivo 
Universitario 

Práctica de Buen Gobierno Universitario para:

- Fortalecer sus mecanismos y dinámicas
- Identificar oportunidades de mejora
- Contribuir a la efectividad de las sesiones



Resultados Institucionales

Jornada de reflexión 
Universitaria

Décimo Cuarta Jornada. Reflexión sobre 
transformación digital

Participación de 230 personas de Sede Central 
y Seccional Cali

Posicionamiento Ranking

- THE de impacto (ODS), 1° en Colombia
- QS Ranking de Sostenibilidad



Docencia y programas académicos



Programas académicos 

FACULTAD / 
INSTITUTO

NIVEL PROGRAMA MODALIDAD

INGENIERÍA ESP
ESPECIALIZACIÓN EN INTELIGENCIA 
ARTIFICIAL *

VIRTUAL 

COMUNICACIÓN Y 
LENGUAJE

MAES
MAESTRÍA EN ESTUDIOS DEL 
LENGUAJE *

PRESENCIAL

MEDICINA ESP
ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA DEL 
DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS 
PEDIÁTRICOS **

PRESENCIAL 

MEDICINA ESP 
ESPECIALIZACIÓN EN ONCOLOGÍA 
CLÍNICA **

PRESENCIAL 

MEDICINA ESP ESPECIALIZACIÓN EN RADIOTERAPIA ** PRESENCIAL 

MEDICINA ESP
ESPECIALIZACIÓN EN PSIQUIATRÍA 
GERIÁTRICA **

PRESENCIAL 

* Programas radicados ante el MEN en el 2022 para obtención de registro calificado 

** Programas radicados ante el MEN en enero de 2023 para obtención de registro calificado NUEVO. Maestría en Lingüística Aplicada 

del Español como Lengua Extranjera. 

Nivel de 
Formación

Programas 
acreditables a 

2022

Programas 
Acreditados

% 
Acreditación

Pregrados 37 35 95%

Posgrados 69 47 68%

Total 106 82 78%

Programas Académicos

250

Programa Virtual

Nuevos programas aprobados por el CDU



Programas académicos 

Matriculados 139

UCollege Javeriano

Creación de la primera plataforma de 
bibliografía de asignaturas para 

estudiantes y docentes de la 
Universidad Javeriana



PROGRAMA CIUDAD
Especialización en Aseguramiento y Control Interno Bucaramanga
Especialización en Contabilidad Financiera Internacional Pereira
Especialización en Contabilidad Financiera Internacional Barranquilla
Especialización en Contabilidad Financiera Internacional Bucaramanga
Especialización en Derecho de la Competencia Cali
Especialización en Derecho de Seguros Medellín
Especialización en Derecho Urbanístico Bucaramanga
Especialización en Gobierno y Gestión Pública 
Territoriales

Barranquilla

Licenciatura en Teología Tunja
Maestría en Archivística Histórica y Memoria Cali
Maestría en Epidemiología Clínica Cali
Maestría en Estudios Afrocolombianos Bogotá D.C.
Maestría en Paisajes Artificiales Bogotá D.C.- Cali

Programas Académicos Programas académicos 

Oferta Académica en Regiones



Desarrollo Cuerpo Profesoral

.

Orientaciones para el desarrollo y la 
evaluación de los productos de 

innovación educativa 
(Bogotá – Cali)

Proyecto Sistema para la gestión y el 
posicionamiento de las actividades 

académicas  

Acompañamiento a profesores para 
propiciar la transformación de las 

prácticas docentes
Laboratorio Cultura Digital

Desarrollo cuerpo profesoral



Asistente

623Instructor

184

Composición del escalafón 

Mujeres  1.177 (36%)

Hombres 2.128 (64%)

Total General 3.305

TOTAL 1253

Profesores Cátedra 

Profesores Planta y 
Temporales

Mujeres  566 (43%)

Hombres 753 (57%)

Total General 1.319
Asociado

287
Titular

159
Asociado 18
Titular  18
Total General 36

Ascensos aprobados

Desarrollo Cuerpo Profesoral
Desarrollo cuerpo profesoral



Desarrollo estudiantil

40% de los estudiantes fueron atendidos en alertas:Consejería Académica

• Nuevo Plan de Formación 
• Recurso digital para apoyar a los consejeros 

académicos
• Nueva versión del documento de “Orientaciones 

para la Consejería Académica”

Aumento de un 25% en la participación de estudiantes 
en comparación con el año 2021

Aulas de Acompañamiento

Reglamento de Estudiantes

Actualización del Reglamento de Estudiantes SATIS

Bajo rendimiento primer corte
Retiro múltiple de asignaturas
Estudiantes fuera de Bogotá
Sin clasificación de lengua extranjera
Primera prueba académica
Bajo nivel de clasificación de lengua extranjera
Múltiple repitencia asignaturas



Proyección social

Número de Estudiantes inscritos
Total: 6019

Nacionales: 5905

Prácticas formativas en territorios

Prácticas Nacionales



Proyección social

Prácticas Internacionales

Número de Estudiantes inscritos
Total: 6019

Internacionales: 114

Proyección socialPrácticas formativas en territorios



Proyección social

49%

28%

13%

5%
4% 1%

0%

Docencia Servicio

Profesional - Empresarial

Social - Comunitaria

Pedagógica

Investigación

Jurídica

Emprendimiento

Tipología de Práctica Porcentaje
Docencia Servicio 49%
Profesional - Empresarial 28%
Social - Comunitaria 13%
Pedagógica 5%
Investigación 4%
Jurídica 1%
Emprendimiento 0%

Proyección social

Por Tipología

Proyección socialProyección socialPrácticas formativas en territorios



Proyección social

Participaron 44 estudiantes, de 12 programas
académicos, en 8 territorios del área de influencia:
Barrancabermeja, Pasto, Buga, Cartagena,
Buenaventura, Cúcuta, Soacha y Bogotá.

Las prácticas fueron desarrolladas en las siguientes
obras: el Servicio Jesuita a Refugiados (JRS), el
Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio
(PDPMM), el Centro de Investigación y Educación
Popular (Cinep), el Instituto Mayor Campesino (IMCA),
la Fundación Suyusama y el Santuario San Pedro
Claver.

Proyección social
Proyección social

Proyección social
Proyección socialProyección socialPrácticas formativas en territorios

Obras de la Compañía de Jesús



Proyección social

✓ Formar un equipo multidisciplinar compuesto por profesores de diversas disciplinas vinculados a
varias facultades, la Dirección de Programas Académicos y la Oficina de Fomento de la
Responsabilidad Social Universitaria de la Rectoría.

✓ Se acompañó la implementación de la metodología de aprendizaje-servicio en cinco asignaturas que
conectaron el proceso de enseñanza-aprendizaje con los territorios y beneficiaron a comunidades
vulnerables.

✓ Dichos proyectos recibieron financiación del convenio Uniservitate, cuyas asignaturas se 
desarrollaron en las localidades de Ciudad Bolivar y Usme. 

Proyección social

Uniservitate

Proyección social
Proyección social

Proyección social
Proyección social

Proyección socialProyección socialAprendizaje - Servicio



Vida universitaria



Estado del arte

1. Historia de la formación humana y 
el Medio Universitario.

2. Planeación Estratégica del Medio 
Universitario.

3. Analítica de datos de los procesos 
del Medio Universitario.



1. Desarrollo de estrategia de promoción de 
la Cultura Javeriana en cohortes que no 
habían estado en el campus.

2. Recreación de la vida espiritual, 
acompañamiento y servicio en función 
de las encíclicas Fratelli Tutti y Laudato Si.

Identidad Javeriana



3. Desarrollo de semanas institucionales 
presenciales: Semanas Javeriana, del 
Carisma Ignaciano y Saludable.

4. Participación en los Juegos INTERSUJ 
2022 en Puebla y consecución de la sede 
para 2023 conmemorando los 400 años 
de la Universidad.

Identidad Javeriana



1. Actualización y aprobación del Protocolo 
PAAOS.

2. Formación de Redes de Cuidadores para 
acompañamiento y primeros auxilios 
emocionales.

3. Creación  de rutas de atención diferencial 
para estudiantes con discapacidad cognitiva 
y psicosocial, riesgo psicosocial.

Bienestar



4. Acompañamiento integral para el mejoramiento 
del clima y mitigación de riesgos psicosociales 
(DGH, CAPS y CFICC).

5. Acompañamiento a la comunidad en el retorno a 
la presencialidad, a través de la experiencia 
Conversar para Sanar y Transformar.

6. Implementación del proyecto Pensarte: Arte y 
Salud Mental en la oferta para la Comunidad 
Educativa Javeriana.

Bienestar



1. Inclusión de la actividad física en los procesos 
curriculares de los programas de Medicina, 
Odontología y Teología.

2. Creación de 134 Laboratorios Culturales en las 
diferentes Facultades con participación de 
1254 personas.

3. Elaboración de las rúbricas de 47 experiencias 
formativas de la VMU, lo que facilitó la 
aprobación de la Insignia Digital Magis.

Formación integral



4. Acreditación de la asignatura  
Horizonte Javeriana en el UCollege.

5. Inclusión de la dimensión de 
Formación Integral en los 
documentos orientadores para la 
reflexión curricular.

Formación integral



1. Implementación de la estrategia Red 
Voces Javerianas.

2. Formación de la primera cohorte de 
Inductores socio-ambientales.

3. Lanzamiento de Banco de            
Buenas Acciones para fortalecer la 
cultura ciudadana Javeriana.

Construcción de comunidad 
y ciudadanía



Presencia y acompañamiento en 
territorio



Participaciones sin inscripción

216.130

143.092

Una persona puede participar en mas de una 
experiencia

Participaciones con inscripción

Cifras y datos



Comité de Estudiantes 
de la Universidad 

Javeriana



Principales logros del CEPUJ (2022-2023)

Organización interna

Proceso de empalme: formación,
compromisos y proyección preliminar.

Comités internos

➢ Apoyo estudiantil: Ayuda a identificar problemáticas de estudiantes y a conectar a estos con
las instancias que pueden brindarle soluciones.

- Encuesta y proyecto de asesoramiento en materia de créditos

➢ Inclusión, sostenibilidad y accesibilidad: busca contribuir a generar una mejor experiencia
para la comunidad universitaria en los ámbitos sociales y ambientales.

➢ Comunicación: pretende dar mayor visibilidad al CEPUJ y a fortalecer su rol como puente.



Relaciones con CEPUJ Cali, otras 
universidades y asuntos de política 

educativa

➢ Proceso con CEPUJ Cali y resultados de primera reunión.

➢ Congreso de representantes estudiantiles en Medellín
➢ Salud mental, participación, alza de matrículas, futuro de

la educación y diversidad.

➢ Congreso de ACREES en Cartagena.
➢ Bienestar, ICETEX, Ley 30 y diversidad.

➢ Reuniones con Ministerio de Educación.
➢ Reforma a la Ley 30.

Principales logros del CEPUJ (2022-2023)



Reuniones con Estudiantes y 
Directivas 

✓ Atención y diálogo con estudiantes
organizados durante protestas.

✓ Reuniones periódicas con Vicerrectoría
Académica.

✓ Reuniones con Vicerrectoría Administrativa.

✓ Reuniones con Dirección de Comunicaciones.

✓ Reunión con Rector.

✓ Reunión con CAPS.

Principales logros del CEPUJ (2022-2023)



Excelencia, fortalecimiento digital
y sostenibilidad



Excelencia

Como Entidad Familiarmente
Responsable, implementamos
el programa de trabajo flexible

237
personas habilitadas 
para trabajo en casa

$ 24.830
millones

✓ Beneficios flexibles
✓ Actividades de

integración

✓ Auxilios
✓ Créditos

invertidos en bienestar
para los empleados

83
procesos de selección 

de profesores

Aportando en la toma de 
decisiones para el 

proceso de contratación.

Nuevas iniciativas
• Programa de Mentoring: creciendo juntos
• Portafolio de Talleres

Estrategias fortalecidas
• Consultores de cambio
• Facilitadores internos de la DGH
• Coaches internos
• Portal de recursos para el Desarrollo

Potencializando el uso de recurso interno para el Desarrollo Humano

Incrementó en un

la participación en actividades 
asociadas a procesos de desarrollo 

humano

18% Se completó la 
identificación 
de la totalidad 
de sustancias 

químicas.

5.834
Reactivos
químicos



Premios y reconocimientos

Para el Centro de Producción de Panadería y Centro de 
Acopio:

✓ El edificio José Gabriel Maldonado, 
S.J. (Laboratorios de Ingeniería) ganó:
• Premio a la excelencia en arquitectura sostenible

– Vidrio Andino,
• Premio Proyecto Arquitectónico “Fernando 

Martínez Sanabria”- Bienal de Arquitectura 
Colombia,

• Premio a la Excelencia Inmobiliaria, categoría 
Educación. FIABCI,

• Premio panamericano proyecto arquitectónico 
categoría Edificios administrativos, institucionales 
y corporativos. Bienal de Quito (Ecuador ).

Excelencia

✓ Ed. Emilio Arango, S.J.: Vicerrectoría del 
Medio Universitario, piso 2 y reforzamiento 
etapas 1 a 7.

Obras ejecutadas

Certificaciones

✓ Se obtuvo la certificación de calidad ISO 
22000, versión 2018, al sistema de gestión 
de seguridad alimentaria

✓ Se mantiene certificación HACCP

✓ Ed. Julio Carrizosa: aulas y plazoleta,
✓ Torre Sapiencia,
✓ Ed. Artes Oriental: Facultad de Comunicación 

y Lenguaje,

✓ Reconocimiento del Ministerio 
de Salud a Javesalud como 
primer Hospital Universitario Ambulatorio.



✓ Análisis de eventos de seguridad de 
alto riesgo: cacería de amenazas y 
monitoreo en la dark web.

✓ Informe forense final del ciberataque.

Incremento en la cantidad de ítems 
indexados de la hoja de vida de los 
estudiantes. 105 %

Servicios de Ciberseguridad

Crecimiento de capacidades de cómputo y 
almacenamiento para el Proyecto Nube Javeriana

y para usos académicos y de investigación.

OnBase

1300 máquinas virtuales

✓ Sesiones de lecciones aprendidas, identificando 54 buenas 
prácticas y 41 oportunidades de mejora, incorporadas a los 
procesos de gestión.

✓ Desarrollo de la consultoría para la implementación del 
DRP, durante el 2023.

✓ Análisis de Impacto de Aplicaciones 
(AIA), identificando aplicaciones de 
misión crítica y tiempos de 
recuperación de operación frente a un 
desastre. Realizado por los líderes 
funcionales y el Comité de Rectoría.

Fortalecimiento digital

E-commerce

Lanzamiento oficial en la 
Tienda Javeriana.



destinados a salones de clase, salas de cómputo, profesores, 
administrativos de planta y servicios de aulas móviles.

CRM institucional2.000 computadores de 
escritorio y portátiles

Desarrollo e 
implementación para 
identificar, gestionar y permitir 
trazabilidad de las operaciones

Lanzamiento del aplicativo para seguimiento de 
equipos con garantía vigente.

Concluyó la adquisición del sistema 
bibliográfico de la Universidad.

Fortalecimiento digital

Gestión de garantías

Sistema Folio de EBSCO

Operaciones de Comercio Exterior 
(OCEX)

Proceso de adjudicación e inicio de implementación 
de la solución CRM institucional.



• Cuerpo. Calibri 15. Negro

• Cuerpo. Calibri 15. Negro

Fortalecimiento del 
Fondo de reciclaje en obras

Consumo de energía 100 % de 

fuentes renovables

Obtención de la Certificación Internacional 
I-REC por este importante logro.

Movilidad sostenible

✓ Implementación de la aplicación Try My Ride.
✓ Implementación de DESIGNA (Sistema de 

gestión de parqueaderos).

Fase I de implementación: evaluación y 
categorización de 133 proveedores.

Directriz de Compras 
Responsables y SosteniblesDemanda Desconectable Voluntaria 

(DDV - Energía)

Permite recibir ingresos por la disponibilidad 
generada al reducir el consumo de energía.

Recursos destinados a la siembra 
de árboles para compensar 
emisiones de gas de efecto 

invernadero.

Sostenibilidad ambiental



3.651 Estudiantes 
con créditos propios de 
la Universidad

3.555 Estudiantes
con descuentos y

becas

3.230 Estudiantes 
con créditos
ICETEX

$ 179.981
millones año

✓ Reuniones con las Vicerrectorías, la Secretaría General, 
la Secretaría de Planeación, Facultades e Institutos para 
compartir el contexto global y particular de cada una,

✓ Equipo interdisciplinario para construir la presentación,
✓ Generación de 300 ideas de todas las Unidades para la 

gestión del presupuesto,
✓ Participación de profesores en la presentación a la 

Comunidad: modalidad híbrida con 800 asistentes.

Construcción conjunta del 
Presupuesto 2023

• Socialización sobre el contexto financiero con 
estudiantes de los consejos de facultad,

• Implementación de la estrategia Javeriana Te Cuenta.

Como resultado, se implementaron las siguientes medidas:

0,8 %
Disminución de la tasa de interés 
mes vencido para Crédito a Corto Plazo

• Plazos adicionales solicitados para pago de matrícula.

Sostenibilidad social

Apoyos para acceso y permanencia (semestral)

Lecciones aprendidas frente al contexto del 
incremento de matriculas



Regiones de procedencia 
de estudiantes beneficiarios 

de apoyos económicos 
para pregrado, posgrado y 

títulos eclesiásticos.

Sostenibilidad social



Proveedores en regiones

Sostenibilidad social



Póliza CYBER (ciberataque)

Reclamación solicitada por $2.200 
millones, se lograron $1.300 millones.

31
Puntos de venta 
de Servicios de 
Alimentación

23 propios

8 en concesión

Margen bruto: 15%

Avance en la liquidación de la
Fundación Cultural Javeriana de Artes Gráficas (JAVEGRAF).

$ 3.300
millones

en ahorros por mejoras en cotizaciones, 
negociaciones institucionales y exenciones 
tributarias (IVA) otorgadas por MinCiencias.

Sostenibilidad económica

43,5 % Incremento en la gestión 
de pedidos por un valor de 
$ 309.872 millones,Número de 

solicitudes

63 %
Incremento en la gestión de solicitudes 
de compra por un valor de $ 43.602 
millones.Solicitudes 

de compra



Ingresos acumulados 2006 - 2022:
$ 494.324 millones*

*Incluye capitalizaciones y donación

El Fondo de ahorro
(Endowment) generó 
ingresos por $ 10.138 
millones, equivalente a 
una rentabilidad de 
1.5% E.A., frente al
-6.0% E.A del portafolio 

de referencia.

Cifras en millones de pesos

Ingresos 
financieros

Bogotá

Sostenibilidad económica



Estado de 
Resultados 
2022 – 2021

Bogotá

Línea de crédito FINDETER con tasa compensada (intermediario Bancolombia):

• Monto: $60.000 millones,
• Plazo: 12 años con 2 de gracia,
• Tasa: IBR + 1,95%.

Concepto Dic - 2022 Dic - 2021 Var. Absoluta Var. Relativa

Ingreso Actividades académicas $ 623.437 $ 571.311 $ 52.126 9 %

Gastos Actividades académicas $ 611.883 $ 545.536 $ 66.347 12 %

Neto Actividades académicas $ 11.554 $ 25.775 -$ 14.221 -55 %

Resultado Actividades de inversión $ 7.485 $ 72.695 -$ 65.210 -90 %

Resultado Otros ingresos y gastos $ 2.815 $ 4.670 -$ 1.855 -40 %

Neto Actividades inversión y otros $ 10.300 $ 77.365 -$ 67.065 -87 %

Excedente del ejercicio $ 21.854 $ 103.140 -$ 81.286 -79 %

Financiación Edificio de Ciencias

Sostenibilidad económica



Investigación, innovación 
y cultura



Comunidad Javeriana  
generadora de conocimiento

Fuente: Convocatoria 894 de 2021 de Medición de Grupos de Investigación - Minciencias

108 Grupos de investigación 
Sede Central

36%
66%

En el país Javeriana
Sede central

Grupos A1 y A

4%

11%

13%

21%

24%

27%

Ciencias Agrícolas

Ingeniería y Tecnología

Ciencias Naturales

Ciencias Médicas y de la Salud

Humanidades

Ciencias Sociales

Grupos por áreas de conocimiento

Investigadores 
reconocidos

560



Comunidad Javeriana  
generadora de conocimiento

Semilleros de 
Investigación

Semilleros activos
Sede Central

183

Semilleros

Estudiantesy
Profesores

69

216

Evento multicampus



Fortalecimiento de capacidades

602

cursos y talleres sobre 
innovación,  transferencia de 
conocimiento y creación de spin-off

25

5ª versión del “Día P”

Ética e integridad científica

Avances en la construcción de un nuevo modelo para 
los Comités de Ética en la Investigación

Fomento de investigación, creación, 
innovación y emprendimiento

cursos realizados en la plataforma 
CITI en 2022

Avances en el diseño de un plan de 
fortalecimiento de capacidades



Convocatorias internas

Proyectos de investigación, creación e 
investigación+creación (I+C)

31

Proyectos y actividades de estudiantes21
Iniciativas hacia la transferencia de 
conocimiento: tecnología y 
resultados de I+C

21

Publicaciones: artículos y libros de 
investigación 

78

Estancias post-doctorales3
Acompañamientos para iniciativas 
emprendedoras42

Convocatoria Conjunta

Acuerdo de cofinanciación de 
movilidad

Fomento de investigación, creación, 
innovación y emprendimiento



La Javeriana es parte de las 11 instituciones destacadas 
en el informe "Universidades Emprendedoras 
e  Innovadoras de América Latina”, OCDE, BID y Santander

Articulación del emprendimiento con 
programas académicos

Trabajo de grado y práctica social en emprendimiento
Piloto de la carrera de Comunicación Social

Estudiantes participaron en
39 charlas o talleres 619

versión del programa de Formación  
de Formadores de Emprendimiento 1ra

Programas de apoyo para 
iniciativas empresariales

Javerianos participantes

Iniciativas

68

42

Primeras regalías por licenciamiento de 
tecnologías javerianas - Licencia conjunta

con la Universidad de Saint Louis 

Transferenciadeconocimientoy tecnología

3ra

versión

Ecosistema de innovación y 
emprendimiento



Transferencia de producción de proyectos de creación e I+C

➢Estrategia de transferencia

➢Construcción de portafolios para la circulación 
de contenidos en mercados especializados: piloto 
portafolio de obras musicales en Latin Alternative Music 
Conference (LAMC)

➢Tres licenciamientos a canales nacionales y regionales de 
la serie Entusados

Ecosistema de innovación y 
emprendimiento



• Mesa de trabajo ética en los procesos  creativos -
Minciencias

• Coordinación del nodo Bogotá-Centro de la 
Red Nacional de comités de ética

• Mesa nacionalde formación en ética

• Organización del Encuentro Nacional 
de  Vicerrectorías de Investigación o Similares 
de  ASCUN -

• Recomendaciones a Minciencias sobre
métricas responsables

Participación en:

Trabajo relacionado con políticaspúblicas de
ciencia, tecnología, innovación y creación



Participación en:

Propuestas aprobadas de investigación e innovación 

Recursosde entidadesinternacionales y nacionales 
(sector público y privado)

valor de las contrapartidas aportadas por la
Javeriana

45%

4%1%3%

47%

Minciencias

Organizaciones de la
sociedad civil - Nacional

Empresas - Nacional

Entidades públicas del
nivel local

Internacional

Aumento en el monto de la financiación 
aprobada con recursos  internacionales186%

$33.500 millones

$3.800 millones

Recursos externos para financiación
de investigación e innovación



21

6

2

6

10

9

Universidades extranjeras

Universidades colombianas

Estado

Sociedad

Empresas

Obras de la Compañía de 
Jesús 

Aliados externos en proyectos
de investigación, creación

e innovación aprobados en 2022



Investigación Javeriana 
en las regiones de Colombia



V EncuentroJaveriano deArte y Creatividad

Asistentes706 

3.300 Visualizaciones de las conferencias

Ponencias26

Posters18

• Premio de Periodismo sobre Cambio Climático, 
Ángela Restrepo

• Premio  dePeriodismoPorvenirala  Sostenibilidad

• Financiación internacional Internews
• Primer Diplomado en Periodismo Ambientalen la

Javeriana
35.000 27.300 + 4 millones

seguidores cuentas 
alcanzadas

interacciones en 
plataformas web

Divulgación científica y apropiación 
social del conocimiento

Pesquisa Javeriana



• Equipo de apropiación social e impacto del conocimiento 

• Identificación de lecciones aprendidas en procesos de ASC en la 
Javeriana

• Reflexión sobre indicadores

• Estrategias de ASC de Pesquisa Javeriana - entrega a 400 
bibliotecas públicas

Divulgación científica y apropiación 
social del conocimiento

Apropiación Social e Impacto del Conocimiento



• Mesa de trabajo para la implementación del Marco para 
la Valoración de la Trayectoria Académica.

• Intercambios de buenas prácticas con otras universidades en
CINDA y ASCUN.

Gestión por procesos – Piloto para proyectos con recursos de 
Regalías

Gestión y fortalecimiento 
institucional

Fortalecimiento de 
la Gestión

Mecanismos de 
valoración de la 

investigación

PPU “Sistema para la gestión y el posicionamiento de los
resultados de las actividades académicas”: Sistemas de Perfiles y
Capacidades de la Javeriana y Trayectoria Académica

Gestión de 
información y 

análisis de datos



Líneas estratégicas

Redes y Alianzas

Impacto del Conocimiento

Procesos Dinámicos, Innovadores y Eficientes

Diversidad en la Comunidad Generadora de Conocimiento



Extensión e 
internacionalización



Internacionalización

Fortalecimiento Línea Internacional 
Educación Continua

Programa Erasmus+

Adhesión al proyecto

Erasmus+ CBHE / I-MAT

7 Nuevos acuerdos

Erasmus+ ICM 

6 Potenciales socios europeos

Proyecto ICM 

Movilidad Internacional hacia 9 Universidades33 Programas Ejecutados 



Movilidad Internacional Estudiantes

Entrante Saliente

Presencial 231 237

Virtual 7 6

238 243

Redes de Cooperación y 
Colaboración

32 Javerianos iniciaron programa de doble titulación 

en universidades socias: Italia, Francia, Estados Unidos 

3 Reconocimientos 

“Internacionalización 
transformadora”

CINDA

38 Delegaciones 

internacionales

16 países

Estancias Investigación Estudiantes

28 entrantes en 14 países 

25 salientes en 7países 

Internacionalización



Internacionalización en 
Casa

Semana 
Internacional

7 Actividades 

COIL

3 Language 

Exchange Days - 
LED

4 Cursos 

Idiomas:
Alemán, francés, 

italiano, chino

Convenios

Consultorías

44 Formalizados

418 Vigentes

Interculturalidad

4 International 

days: Francia, 
Bolivia, México, 

Italia

1 Italian

design day

9 Proyectos financiadores 

internacionales

2.143 millones

Egresados

35 capítulos internacionales

Alianza Gobierno Quebéc

Donación CAD15.000

Red Estudios 

en el exterior

Internacionalización



Trabajo en territorios

Javeriana Colombia

Consultorías

Incidencia de 23nuevos proyectos en:  

Arauca, Bolívar, Casanare, Cundinamarca, 
Meta y Santander

Movilidad Nacional Egresados

124
Programas 
ejecutados

3.570
Participantes

513 
Estudiantes en 

movilidad 
nacional

16
Convenios 
bilaterales

23
Convenios 

Explora CCYK

12 Convenios SIGUEME, 

Posgrados en 19 sedes

30 Capítulos nacionales 

activos

4 Nuevos capítulos:

San Andrés, Florencia, 
Barrancabermeja y Neiva

Bolsa de Empleo:

4.936 
Organizaciones 26 mil 

Egresados 
activos2.299

Prácticas 
Profesionales



TRABAJO EN TERRITORIO

Proyecto Evaluar para 
Avanzar

Programa Amazónico 
Javeriano (PAJ)Convocatoria San 

Francisco Javier 

Beneficiarios:
1.021 Docentes

21 mil niñas, niños, familiares
547 instituciones

70 Horas de 

formación

12 Círculos 

de aprendizaje

10 Proyectos aprobados

Vichada, Cundinamarca, Bolivar, 
Tolima, Cesar, Valle del Cauca, Meta y 

Caquetá.

21 Expertos Nacionales

Simposio Dinámicas Regionales de la 
Amazonía

450 Participantes
Florencia - Caquetá

PPU Paz y reconciliación

Mejoramiento de la formación 
en inglés en la escuela veredal

Vistahermosa - Meta

Fase II de la Escuela de 

Comunicación Juvenil 

Trabajo en territorios



TRABAJO EN TERRITORIO

PPU Comunicación para la 
reconciliación y salud mental

Premio Andesco en la 

categoría Entorno Social 

Trabajo en territorios

Observatorio Javeriano 
de las Desigualdades 

Creación y puesta en marcha del 
Observatorio, liderado por el 
Departamento de Sociología



Retos y oportunidades



➢ Continuar con la implementación de la Política 

de desarrollo del cuerpo profesoral

➢ Consolidar el diálogo y acompañamiento con 

nuestros estudiantes

Retos y oportunidades



TITULO PRINCIPAL
Subtitulo

➢ Asumir las orientaciones del Vice Gran Canciller, expresadas 

en cinco dimensiones: la identidad, lo pedagógico, ser una 

Universidad en salida, la colaboración y la sostenibilidad.

➢ Fortalecimiento de la cultura democrática y la ciudadanía 

global. Simposio permanente sobre Educar para la 

Democracia.

RETOS Y PROSPECTIVARetos y oportunidades



Espacio para preguntas

rendiciondecuentas@javeriana.edu.co

Se recibirán preguntas y comentarios hasta el 18 de agosto de 2023
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