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Bienvenida y apertura del evento



La Rendicion de Cuentas es una opcion ética
de las autoridades de gobierno en donde se
promueve un espacio participativo, de dialogo
y reflexion.

Es una buena practica para el fortalecimiento
del buen gobierno, a través de la identificacion
de los grupos de interés y su relacionamiento
con ellos.

Promueve y fortalece la transparencia en el
obrar de la Universidad.

Las presentaciones se realizaran en torno a
procesos, funciones y actividades de Ia
Universidad en 2022.

Comunidad Educativa Universitaria

En cada presentacion
criterios transversales:

o Interdisciplinariedad
o Accion territorial
o Perspectiva global

se tienen como



Introduccion




Resultados Institucionales

Pacto Educativo Global

Liderazgo en el eje de Tecnologia y Ecologia
Integral

Laboratorio de Sostenibilidad
Empresarial

Se crea el Laboratorio de Sostenibilidad
Empresarial, con el fin de informar y capacitar a los
lideres empresariales sobre temas relacionados
con el cuidado de la casa comun

Javeriana por Colombia

Desarrollo de debates, analisis, conferencias y
encuentros en un contexto electoral con
enfoque de construccion de una sociedad

democratica

Comision de la verdad

Generacion de espacios para reflexion en
torno a Informe Final de la Comision del
Esclarecimiento de la Verdad



Resultados Institucionales

Serie 50 Vidas Centro de Investigacion de

Enfermedades Cronicas no

Serie que relata historias de personas de

regiones como Putumayo, Cesar, Meta, Transmisibles
Antioquia, Valle del Cauca, Huila y Narino, cuya
existencia se vio afectada por el conflicto . .
armado P Universidad Queen Mary de Londres
Instituto Nacional de Salud del Reino Unido

!

Mejorar la calidad de vida de la poblacion, con
enfoque diferencial en las comunidades indigenas

Evaluacion Consejo Directivo
Universitario

Practica de Buen Gobierno Universitario para:

- Fortalecer sus mecanismos y dinamicas

- Identificar oportunidades de mejora

- Contribuir a la efectividad de las sesiones P ”
‘ (%



Resultados Institucionales

Jornada de reflexion
Universitaria

Décimo Cuarta Jornada. Reflexion sobre
transformacion digital
Participacion de 230 personas de Sede Central
y Seccional Cali

Posicionamiento Ranking

- THE de impacto (ODS), 1° en Colombia
QS Ranking de Sostenibilidad

Xiv JORNADADE
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Docencia y programas acad



Programas académicos

Programas Académicos

250

Programas

Nuevos programas aprobados por el CDU

FACULTAD /

Nivel de acreditables a Programas %
Formacion Acreditados Acreditacion
2022
Pregrados 37 35 95%
Posgrados 69 47 68%
Total 106 82 78%

Programa Virtual

NUEVO. Maestria en Linguistica Aplicada
del Espainol como Lengua Extranjera.

NIVEL PROGRAMA MODALIDAD
INSTITUTO
, ESPECIALIZACION EN INTELIGENCIA
INGENIERIA ESP e VIRTUAL
COMUNICACION Y MAESTRIA EN ESTUDIOS DEL
LENGUAJE MAES LENGUAJE * PRESENCIAL
ESPECIALIZACION EN MEDICINA DEL
MEDICINA ESP DOLOR Y CUIDADOS PALIATIVOS PRESENCIAL
PEDIATRICOS **
ESPECIALIZACION EN ONCOLOGIA
MEDICINA ESP CLINICA *+ PRESENCIAL
MEDICINA ESP ESPECIALIZACION EN RADIOTERAPIA ** PRESENCIAL
MEDICINA ESp ESPECIALIZACION EN PSIQUIATRIA PRESENCIAL

GERIATRICA **

* Programas radicados ante el MEN en el 2022 para obtencidn de registro calificado

** Programas radicados ante el MEN en enero de 2023 para obtencion de registro calificado



Programas académicos N

UCollege Javeriano

Matriculados 139

Creacion de la primera plataforma de
bibliografia de asignaturas para
estudiantes y docentes de la
Universidad Javeriana



Programas académicos

Barranquilla

Medellin

Bucaramanga

Pereira

M
M.

Mapa 1. Programas en region

Oferta Académica en Regiones

PROGRAMA CIUDAD

Especializacidn en Aseguramiento y Control Interno Bucaramanga
Especializacidon en Contabilidad Financiera Internacional Pereira
Especializacidn en Contabilidad Financiera Internacional Barranquilla
Especializacidon en Contabilidad Financiera Internacional Bucaramanga
Especializacidn en Derecho de la Competencia Cali
Especializacidn en Derecho de Seguros Medellin
Especializacion en Derecho Urbanistico Bucaramanga
Especializacién en Gobierno y Gestidn Publica .

. Barranquilla
Territoriales
Licenciatura en Teologia Tunja
Maestria en Archivistica Historica y Memoria Cali
Maestria en Epidemiologia Clinica Cali
Maestria en Estudios Afrocolombianos Bogota D.C.

Maestria en Paisajes Artificiales

Bogota D.C.- Cali




Desarrollo cuerpo profesoral

Orientaciones para el desarrolloy la
evaluacion de los productos de
innovacion educativa
(Bogota — Cali)

Acompafamiento a profesores para
propiciar la transformacion de las
oracticas docentes

Proyecto Sistema para la gestion y el

posicionamiento de las actividades
académicas

Laboratorio Cultura Digital

CUENIAS AV &



TOTAL 1253

Profesores Planta y . . .
Composicion del escalafon
Temporales
Mujeres 566 (43%) Asistente
Hombres 753 (57%) Ascensos aprobados 623 Asociado
Total General  1.319 Instructor 7

Asociado 18

Titular 18

Profesores Catedra Total General 36
Mujeres 1.177 (36%)
Hombres 2.128 (64%)

Total General 3.305




Desarrollo estudiantil

Reglamento de Estudiantes

Actualizacion del Reglamento de Estudiantes SATIS
Consejeria Academica 40% de los estudiantes fueron atendidos en alertas:

* Nuevo Plan de Formacion : T :
Bajo rendimiento primer corte

* Recurso digital para apoyar a los consejeros Retiro multiple de asignaturas

DR RIEIERS Estudiantes fuera de Bogota

* Nueva version del documento de “Orientaciones ; PR :
Sin clasificacion de lengua extranjera

para la Consejeria Académica” : -
Primera prueba académica

Bajo nivel de clasificacion de lengua extranjera
Aulas de Acompaiamiento Multiple repitencia asignaturas

Aumento de un 25% en la participacion de estudiantes >,
en comparacion con el ano 2021 <




Practicas formativas en territorios
Practicas Nacionales

Atlantico

Atlantico M?_miirj

Numero de Estudiantes inscritos
Total: 6019

Nacionales: 5905

Bolivar N. de Santander

Antioquia
Santander

Risaralda
Meta

Cundinamarca

Valle del Cauca

Narifnio



Practicas formativas en territorios
Practicas Internacionales

Alemania

Reino Unido

NUmero de Estudiantes inscritos Canada Belgica

Total: 6019 msdeounices (RIS /
° . Espaﬁ’a
Internacionales: 114

Argentina : Australia

CUENTAS2022



Practicas formativas en territorios

Por Tipologia

Tipologia de Practica Porcentaje
Docencia Servicio 49%
Profesional - Empresarial 28%
Social - Comunitaria 13%
Pedagogica 5%
Investigacion 4%
Juridica 1%
Emprendimiento 0%

0%

[l Docencia Servicio

l Profesional - Empresarial
H Social - Comunitaria

[ Pedagogica

l Investigacién

M Juridica

B Emprendimiento



Practicas formativas en territorios

Obras de la Compaiia de Jesus

Participaron 44 estudiantes, de 12 programas Cartagena
académicos, en 8 territorios del area de influencia: - Ccuta
Barrancabermeja, Pasto, Buga, Cartagena, | " Barrancabermeja

Buenaventura, Cucuta, Soacha y Bogota. -

Soacha

Las practicas fueron desarrolladas en las siguientes

obras: el Servicio Jesuita a Refugiados (JRS), el B“‘*“M
Programa de Desarrollo y Paz del Magdalena Medio
(PDPMM), el Centro de Investigacion y Educacion pasto 8

Popular (Cinep), el Instituto Mayor Campesino (IMCA),
la Fundacion Suyusama y el Santuario San Pedro
Claver.



Aprendizaje - Servicio

v' Formar un equipo multidisciplinar compuesto por profesores de diversas disciplinas vinculados a
varias facultades, la Direccion de Programas Académicos y la Oficina de Fomento de Ia
Responsabilidad Social Universitaria de la Rectoria.

v’ Se acompafié la implementacién de la metodologia de aprendizaje-servicio en cinco asignaturas que

conectaron el proceso de ensenanza-aprendizaje con los territorios y beneficiaron a comunidades
vulnerables.

v’ Dichos proyectos recibieron financiacion del convenio Uniservitate, cuyas asignaturas se
desarrollaron en las localidades de Ciudad Bolivar y Usme.



Vida universitaria



Estado del arte

1. Historia de la formacion humanay
el Medio Universitario.

2. Planeacion Estrategica del Medio
Universitario.

3. Analitica de datos de los procesos
del Medio Universitario.
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Identidad Javeriana

Desarrollo de estrategia de promocion de
la Cultura Javeriana en cohortes que no
habian estado en el campus.

Recreacion de la vida espiritual,
acompanamiento y servicio en funcion
de las enciclicas Fratelli Tutti y Laudato Si.



Identidad Javeriana %@ ?ﬁﬁf i

3. Desarrollo de semanas institucionales
presenciales: Semanas Javeriana, del
Carisma Ignaciano y Saludable.

4. Participacion en los Juegos INTERSUJ
2022 en Puebla y consecucion de la sede

para 2023 conmemorando los 400 anos
de la Universidad.
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Bienestar

Actualizacion y aprobacion del Protocolo
PAAOS.

Formacion de Redes de Cuidadores para
acompanamiento y primeros auxilios
emocionales.

Creacion de rutas de atencion diferencial
para estudiantes con discapacidad cognitiva
y psicosocial, riesgo psicosocial.



Bienestar

4. Acompanamiento integral para el mejoramiento

del clima y mitigacion de riesgos psicosociales
(DGH, CAPS y CFICC).

5. Acompanamiento a la comunidad en el retorno a
la presencialidad, a través de la experiencia
Conversar para Sanar y Transformar.

6. Implementacion del proyecto Pensarte: Arte vy

Salud Mental en la oferta para la Comunidad
Educativa Javeriana.

2 uin T
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Inclusion de la actividad fisica en los procesos
curriculares de los programas de Medicina,
Odontologia y Teologia.

Creacion de 134 Laboratorios Culturales en las
diferentes Facultades con participacion de
1254 personas.

Elaboracion de las rubricas de 47 experiencias
formativas de la VMU, lo que facilitdo la
aprobacién de la Insignia Digital Magis.



Formacion integral

4. Acreditacion de la asignatura
Horizonte Javeriana en el UCollege.

5. Inclusion de la dimension de
Formacion Integral en los
documentos orientadores para la
reflexion curricular.

_—
| 111 \ i - JIIIIII\\\II!II!III!HIIIIII’J




Construccion de comunidad

y ciudadania

CO EN EL
Q
S PONEMOs =

Implementacion de la estrategia Red
Voces Javerianas.

Formacion de la primera cohorte de
Inductores socio-ambientales.

Lanzamiento de Banco de
Buenas Acciones para fortalecer la
cultura ciudadana Javeriana.



Presencia y acompanamiento en /% @gﬂ
territorio ﬁ%@ﬁﬁ %@ E @&

“ Zonas de Mision Pais Colombia Zonas de Voluntariado Javeriano 2022
® Educacion Fisica Infantil

Hogar comunitario Mis Pequeiios Gigantes 1y 2
Hogar Comunitario Mi Pequefio Mundo
Hogar Comunitario Mi Dulce Encuentro 1y 2
Hogar Comunitario Travesuras
Hogar comunitario Mi Casita Feliz
Grupo Adulto Mayor Historias y Caminos
Chapinero

Cartagena
Bolivar Grupo Adulto Mayor
Yo también tuve 20 afios
Rafael Uribe

Carmen de Carupa
Cundinamarca

Zipaquira
Cundinamarca
Armero-Guayabal

Tolima
Pereira _Asograng
Risaralda TransformARTE Ciudad Bolivar
Fontibon
Soacha

Cundinamarca Casa Pastoral Nuestra

Senora del Camino
Tiempo de Juego
Soacha

AR
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1€)  216.130

Participaciones con inscripcion

il

T 143.092

Participaciones sin inscripcion

Una persona puede participar en mas de una
experiencia




Comité de Estudiantes
de la Universidad
Javeriana




Principales logros del CEPUJ (2022-2023)

Organizacion interna
Proceso empalme: formacion,
compromisos y proyeccion preliminar.

Comités internos

» Apoyo estudiantil: Ayuda a identificar problematicas de estudiantes y a conectar a estos con
las instancias que pueden brindarle soluciones.
- Encuesta y proyecto de asesoramiento en materia de créditos

» Inclusion, sostenibilidad y accesibilidad: busca contribuir a generar una mejor experiencia
para la comunidad universitaria en los ambitos sociales y ambientales.

» Comunicacién: pretende dar mayor visibilidad al CEPUJ y a fortalecer su rol como puente. o 1



Principales logros del CEPUJ (2022-2023)

Relaciones con CEPUI Cali, otras
universidades y asuntos de politica
educativa

» Proceso con CEPUJ Cali y resultados de primera reunion.

» Congreso de representantes estudiantiles en Medellin
» Salud mental, participacion, alza de matriculas, futuro de
la educacidén y diversidad.

» Congreso de ACREES en Cartagena.
» Bienestar, ICETEX, Ley 30 vy diversidad.

» Reuniones con Ministerio de Educacion.
» Reforma a la Ley 30.




Principales logros del CEPUJ (2022-2023)

Reuniones con Estudiantes y
Directivas

v/ Atenciéon y didlogo con estudiantes
organizados durante protestas.

v/ Reuniones periddicas con Vicerrectoria
Académica.

v' Reuniones con Vicerrectoria Administrativa.
v' Reuniones con Direccidon de Comunicaciones.
v Reunidn con Rector.

v" Reunidn con CAPS.



Excelencia, fortalecimiento digital
y sostenibilidad



Como Entidad Familiarmente
Responsable, implementamos procesos de seleccion

el programa de trabajo flexible invertidos en bienestar de profesores
para los empleados

efr ; 237 v' Beneficios flexibles v aAuxilios
personas habilitadas v Actividades de
B

Q S 24.830 83

millones

» Aportando en la toma de
decisiones para el

: v’ Créditos proceso de contratacidn.
para trabajo en casa integracion
Potencializando el uso de recurso interno para el Desarrollo Humano : 5.834
Nuevas iniciativas 1 *© Reactivos

) ) ) Incremento en un (S
* Programa de Mentoring: creciendo juntos

e Portafolio de Talleres

guimicos

() ),
18/) Se completd la

identificacion
de la totalidad
de sustancias .|
7 - ‘\ b
guimicas. D /4

Estrategias fortalecidas
* Consultores de cambio
* Facilitadores internos de la DGH
* Coaches internos
» Portal de recursos para el Desarrollo

la participacion en actividades
asociadas a procesos de desarrollo
humano



Premios y reconocimientos

v’ Reconocimiento del Ministerio
de Salud a Javesalud como

primer Hospital Universitario Ambulatorio.

v El edificio José Gabriel Maldonado,

S.J. (Laboratorios de Ingenieria) gand:

* Premio a la excelencia en arquitectura sostenible
— Vidrio Andino,

* Premio Proyecto Arquitectdonico “Fernando
Martinez Sanabria”- Bienal de Arquitectura
Colombia,

* Premio a la Excelencia Inmobiliaria, categoria
Educacion. FIABCI,

* Premio panamericano proyecto arquitectonico
categoria Edificios administrativos, institucionales
y corporativos. Bienal de Quito (Ecuador ).

Certificaciones

Para el Centro de Produccion de Panaderia y Centro de

Acopio:

v Se obtuvo la certificaciéon de calidad ISO
22000, version 2018, al sistema de gestion 7 ¥ T
de seguridad alimentaria w W
v' Se mantiene certificacién HACCP 7"

Obras ejecutadas

v’ Ed. Julio Carrizosa: aulas y plazoleta,

v Torre Sapiencia,
0= v Ed. Artes Oriental: Facultad de Comunicacién
y Lenguaje,

v Ed. Emilio Arango, S.J.: Vicerrectoria del
Medio Universitario, piso 2 y reforzamiento ) O ¢
etapas1la’/. N /4
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Crecimiento de capacidades de coOmputo y
almacenamiento para el Proyecto Nube Javeriana
y para usos académicos y de investigacion.

Incremento en la cantidad de items
indexados de la hoja de vida de los
estudiantes. 105 %

Lanzamiento oficial en la
Tienda Javeriana.

Analisis de eventos de seguridad de
alto riesgo: caceria de amenazasy
monitoreo en la dark web.

Informe forense final del ciberataque.

Sesiones de lecciones aprendidas, identificando 54 buenas
practicas y 41 oportunidades de mejora, incorporadas a los
procesos de gestion.

Desarrollo de la consultoria para la implementacion del
DRP, durante el 2023.

v Analisis de Impacto de Aplicaciones
(AlA), identificando aplicaciones de
mision critica y tiempos de
recuperacion de operacion frente a un
desastre. Realizado por los lideres
funcionales y el Comité de Rectoria.




@

destinados a salones de clase, salas de computo, profesores, Proceso de adjudicacion e inicio de implementacion
administrativos de planta y servicios de aulas mdviles. de la solucion CRM institucional.

salesforce ‘( Freewa)f

=1 Lanzamiento del aplicativo para seguimiento de

»)
:SOP equipos con garantia vigente.

Concluyo la adquisicion del sistema
bibliografico de la Universidad.

Desarrollo e

implementacion para
identificar, gestionar y permitir
trazabilidad de las operaciones




Sostenibilidad ambiental

()
Consumo de energia 100 % de Fortalecimiento del
fuentes renovables Fondo de reciclaje en obras
Obtencidn de la Certificacidon Internacional N
I-REC por este importante logro. K4

Recursos destinados a la siembra
de arboles para compensar
emisiones de gas de efecto

invernadero.

Movilidad sostenible

<-. ¥ Implementacidén de la aplicacién Try My Ride.
v Implementacion de DESIGNA (Sistema de
gestion de parqueaderos). Directriz de Compras

Responsables y Sostenibles

Demanda Desconectable Voluntaria

(DDV - Energia) Fase | de implementacidn: evaluacién y
categorizacion de 133 proveedores.
Permite recibir ingresos por la disponibilidad (5 A
generada al reducir el consumo de energia. J '{ﬂ



Sostenibilidad social

Apoyos para acceso y permanencia (semestral)

3.651 Estudiantes 3.555 Estudiantes 3.230 Estudiantes S 179.981

- con creditf)s propios de E con descuentos y con créditos millones afio
2o laUniversidad ICETEX
o

becas
= Construccion conjunta del Lecciones aprendidas frente al contexto del
Presupuesto 2023 incremento de matriculas

v" Reuniones con las Vicerrectorias, la Secretaria General, <« Socializacidn sobre el contexto financiero con
la Secretaria de Planeacidn, Facultades e Institutos para estudiantes de los consejos de facultad,
compartir el contexto global y particular de cada una, * Implementacion de la estrategia Javeriana Te Cuenta.
v Equipo interdisciplinario para construir la presentacion,
v' Generacién de 300 ideas de todas las Unidades para la
gestion del presupuesto, 0.8 % Disminucidn de la tasa de interés
v’ Participacién de profesores en la presentacion a la ’ mes vencido para Crédito a Corto Plazo
Comunidad: modalidad hibrida con 800 asistentes. < Plazos adicionales solicitados para pago de matricula. %"

Como resultado, se implementaron las siguientes medidas:



Sostenibilidad social

Magdalena Atlantico

i 5 9 Posgrado Guajira
g 34 Pregrado 14 Posgrado
Bolivar 13 Pregrado 1 Pregrado
. . 17 Posgrado
Regiones de procedencia Cérdoba 41 Pregrado . CPI)esard
. . . . - osgrado
de estudiantes beneficiarios L0 esiaite 15 Pregrado
. 7 Pregrado g
de apoyos econémicos Antioquia 14 Pregrado

para pregrado, posgrado y

N. de Santander
23 Posgrado

11 Posgrado
b 3 19 Pregrado
regrado 1 TituloE.
’ P > TitdoF. . Santander
titulos eclesiasticos. Chocé 35 Posgrado
9 Posgrado 65 Pregrado Arauca
Risaralda Boyaca P
12 Posgrado 24 Posgrado 2 Pregrado Casanare
10 Pregrado 71 Pregrado 6 Posgrado
el 1 TituoE. Bogots 4 Pregrado
éi Eosgraél 5 Quindio 2.507 Posgrado
regrado - '
g 5 Posgrado 461 Pregrado
. 2 Pregrado
Cundinamarca Meta
39 Posgrado 5 Posgrado
130 Pregrado 19 Pregrado
Tolima Guaviare
Valle del Cauca o 3 Posgrado
19 Posgrado %g ggsg%ado
49 Pregrado regraco 2 Posgrado
Narino Cauca
15 Posgrado 7 Posgrado
38 Pregrado 7 Pregrado iu;gg;zzg ’{ e
Huila 4 Pregrado 6C?ungt? ')‘ fe
16 Posgrado OSgraco
16 Pregrado



Sostenibilidad social

Proveedores en regiones

Atlantico Guajira
Bolivar
Sucre
Antioquia
Chocé Santander

Boyaca

Risaralda
Caldas
Tolima

Quindio
Cundinamarca
Valle del Cauca

Casanare

Meta

Narino -
Cauca
Huila
Putumayo
Caqueta

Amazonas

Suministros

Sudamericana de Marquillas
Didacticas Electronic

Vertical It

Comercializadora Samot

Green Services and Solutions SAS
Arquesoft SAS

Comercializadora Internacional MYM INSTR
Compurent SAS

E Global SA

Energia Y Potencia SAS

Equipos y Laboratorio de colombia SAS
Geoambiente SAS

Industrias Metalicas Los Pinos SA
PSG Colombia SAS

Vivero Tiera Negra

MADOQCO

Vistrionica

Latinjungla COM SAS

Fundacién Suyusama

@ Allscience Colombia SAS

Iluminata

Microcircuitos

Fabrica de Calzado Romulo

Alas de Colombia Mariposas Nativas Limit
Amanecer Médico SAS
Soliciones de Telecomunicaciones y compu

Alimentacion

@® Biocoffee
Casa Luker
Amazon Putumayo River
Segalco
Selva Nevada
Tienda de la Empatia
Kakaoteros
® ASAPIV
Curcumetto
@ Cialta y la Bodeguita
COMERVIP

Recursos Fisicos

C.I. Energia Solar ES Windows
ES Metals

Inorca seating

Decorceramica

Estrumetal

Conconcreto

Melco

Ventanar

Stahl



Sostenibilidad econdmica

en ahorros por mejoras en cotizaciones,
negociaciones institucionales y exenciones
tributarias (IVA) otorgadas por MinCiencias.

Péliza CYBER (ciberataque)

Reclamacion solicitada por $2.200

millones, se lograron $1.300 millones. @

Incremento en la gestion @%

(1)
t 43,5 % de pedidos por un valor de

Nimero de  $309.872 millones, 8 8 &

23 propios solicitudes
8 en concesion 63 % Incremento en la gestion de solicitudes
0 de compra por un valor de $ 43.602

Solicitudes  millones.
L 0
Margen bruto: 15% e SEiIE

$3.300

millones

31

Puntos de venta
de Servicios de
Alimentacion

Avance en la liquidacion de la
Fundacion Cultural Javeriana de Artes Graficas (JAVEGRAF). A




Sostenibilidad econdmica

80.000
Ingresos
° ° 70.000
financieros
Ingresos acumulados 2006 - 2022: 0,000
S 494.324 millones*

50.000
40.000
30.000
El Fondo de ahorro 20.000
(Endowment) generd ~ 10.000

ingresos por $ 10.138

millones, equivalente a -
una rentab”idad de 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

1.5% E.A., frente al Cifras en millones de pesos B |ngresos Anuales Incluye capitalizaciones y donacion

-6.0% E.A del portafolio
de referencia. &



Sostenibilidad econdmica

Concepto Dic - 2022 Dic - 2021 Var. Absoluta Var. Relativa

Estado de — —
Ingreso Actividades académicas $623.437 $571.311 $52.126 9%

Resultados N .
Gastos Actividades académicas $611.883 S 545.536 S 66.347 12 %

2022 - 2021 )
i Neto Actividades académicas $11.554 $ 25.775 -$ 14.221 -55 %
Bogota g o

Resultado Actividades de inversion $7.485 $ 72.695 -$ 65.210 -90 %
Resultado Otros ingresos y gastos $2.815 $4.670 -$1.855 -40 %
Neto Actividades inversién y otros $ 10.300 $ 77.365 -$ 67.065 -87 %
Excedente del ejercicio $21.854 $103.140 -$ 81.286 -79 %

Financiacion Edificio de Ciencias

Linea de crédito FINDETER con tasa compensada (intermediario Bancolombia):

e Monto: $60.000 millones,
n * Plazo: 12 anos con 2 de gracia, ) ¢
* Tasa: IBR + 1,95%. D



Investigacion, innovacion
y cultura
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Comunidad Javeriana

generadora de conocimiento

. . ., | Emerito
108 Gruposde investigacién
Sede Central i =g
) 147 Asociado
560 Investigadores
reconocidos i Junior
Grupos PoOr areas de conocimiento Grupos Al y A
Ciencias Sociales ) 7% 66%
Humanidades IEEE——— 24% 36%
Ciencias Médicas y de la Salud IEEEEEG—G_GS—_ 21% -
Ciencias Naturales I 13% En el pais Javeriana
Ingenieria y Tecnologia I 11% Sede central
Ciencias Agricolas W 4% A
Fuente:Convocatoria894 de 2021 de Medicién de Grupos de Investigacién-Minciencias ) fo



Comunidad Javeriana

generadora de conocimiento

Semilleros de fﬁ%
Investigacion

r 2022
O

+
O CREATIVO

183 Semilleros activos
Sede Central

Evento multicampus

69 Semilleros
216 Estudiantesy

Profesores

/4

&

I



Avances en el diseno de un

cursos realizados en la plataforma
en 2022

cursosytalleres sobre
innovacion, transferenciade
conocimientoy creacion de spin-off

version del

Avances en la construccion de un nuevo modelo para



Proyectos de investigacion, creacion e
investigacion+creacion (1+C)

Proyectosy actividades de estudiantes

\OAD
I/I e 1.
« o
N
E

WEF'\. fa PennState .
Iniciativas hacia la transferencia de i, JTADEO -0
conocimiento: tecnologia y
resultados de 1+C

Publicaciones: articulos y libros de
investigacion

Estancias post-doctorales

Acompanamientos para iniciativas -
emprendedoras # FULBRIGHT

Colombia




Ecosistema de innovacidon y

emprendimiento

participaronen
39 charlas o talleres

Pilotode la carrera de Comunicacion Social

version del programa de Formacion
de Formadores de Emprendimiento

LaJaveriana es parte de las 11 instituciones destacadas
enel informe "Universidades Emprendedoras
e Innovadorasde América Latina”, OCDE, BID y Santander

version

Javerianos participantes

Iniciativas

B R0 @ gwen Y TN

Primerasregalias por licenciamiento de
tecnologias javerianas - Licencia conjunta
conlaUniversidad de Saint Louis



Ecosistema de innovacidon y

emprendimiento

» Estrategia de transferencia

» Construccion de portafolios para la circulacion
de contenidos en mercados especializados: piloto
portafolio de obras musicales en Latin Alternative Music
Conference (LAMC)

» Tres licenciamientos a canales nacionales y regionales de
la serie Entusados




Trabajo relacionado con politicas publicas de

ciencia, tecnologia, innovacion y creacion

e Mesadetrabajo éticaenlos procesos creativos -  Organizaciondel EncuentroNacional
Minciencias de Vicerrectorias de Investigacion o Similares
de ASCUN -

 CoordinaciondelnodoBogota-Centro dela
Red Nacional de comités de ética e Recomendaciones a Minciencias sobre

. ., , . meétricas responsables
e Mesanacionalde formacion en ética P



Recursos externos para financiacion

de investigacion e innovacion

Propuestas aprobadas de investigacion e innovacion a Minciencias

$33.500 millones

Recursosde entidadesinternacionales y nacionales
(sector publicoy privado)

$3.800 millones

valor delascontrapartidas aportadas porla
Javeriana

m Organizaciones de la
sociedad civil - Nacional

®m Empresas - Nacional

Entidades publicas del
nivel local

m Internacional

3%/ 1% | 4%

186 % Aumento en el monto delafinanciacion
0 aprobadacon recursos internacionales

l”F'remic:&

Fagolkze hisn irswrtidcr



Aliados externos en proyectos
de investigacién ereacion 21 Universidades colombianas 6 Empresas
) 4
e innovacion aprobados en 2022 6 Universidades extranjeras 10 Sociedad
i ) Obras de la Compaiiia de O Estado
) Jesus
. La guajira
Atlantico

Antioquia

Santander

Inglaterra
m‘

Estados Unidos
%ﬁ

Valle del

Cauca

Narino




Investigacion Javeriana
en las regiones de Colombia




Divulgacion cientifica y apropiacion

social del conocimiento

72 TT0c

V Encuentro Javeriano de Arte y Creatividad

26 Ponencias 706 Asistentes

18 Posters 3.300 Visualizaciones de las conferencias

Pesquisa Javeriana

*  Premio de Periodismo sobre Cambio Climatico,
Angela Restrepo S
* Premio dePeriodismo Porvenirala Sostenibilidad
* Financiacion internacional Internews
* Primer Diplomado en Periodismo Ambientalen |a 35.000 27.300 + 4 millones

Javeriana seguidores  cuentas INEEIEEEES Eh
plataformas web
alcanzadas




Divulgacion cientifica y apropiacion

social del conocimiento

Apropiacion Social e Impacto del Conocimiento

Equipo de apropiacion social e impacto del conocimiento

* |dentificaciéon de lecciones aprendidas en procesos de ASC en la
Javeriana

 Reflexion sobre indicadores

* Estrategias de ASC de Pesquisa Javeriana - entrega a 400
bibliotecas publicas




Gestion y fortalecimiento

institucional

Fortalecimiento de
la Gestion

Mecanismos de

valoracion de la
investigacion

Gestion de
informaciony
analisis de datos

Gestion por procesos — Piloto para proyectos con recursos de
Regalias

 Mesa de trabajo para la implementacion del Marco para
la Valoracion de la Trayectoria Académica.

* Intercambios de buenas practicas con otras universidades en
CINDA y ASCUN.

PPU “Sistema para la gestion y el posicionamiento de los
resultados de las actividades académicas”: Sistemas de Perfiles y
Capacidades de la Javeriana y Trayectoria Académica



Lineas estratégicas

Redes y Alianzas

Impacto del Conocimiento

Procesos Dinamicos, Innovadores y Eficientes

Diversidad en la Comunidad Generadora de Conocimiento



Extension e
internacionalizacion




Internacionalizacion

Fortalecimiento Linea Internacional

Programa Erasmus+

Educacion Continua

©Deusto

Universidad de Deusto
Deustuko Unibertsitatea
University of Deusto

=Y Universidad

({101 ) LATINA de Parom

@ UNIVERSIDAD POLITECNICA
ECUADOR
il

S UNIVIRSIDAD

O esan

Tradlicidn Jesuita en Guatemala

3 3 Programas Ejecutados

Adhesion al proyecto

Erasmus+ CBHE / I-MAT

7 Nuevos acuerdos

Erasmus+ ICM

6 Potenciales socios europeos

Proyecto ICM

Movilidad Internacional hacia 9 Universidades



Internacionalizacion

Movilidad Internacional Estudiantes

Entrante Saliente
Presencial 231 237
Virtual 7 6
238 243

3 2 Javerianos iniciaron programa de doble titulacion
en universidades socias: Italia, Francia, Estados Unidos

Estancias Investigacion Estudiantes

28 entrantes en 14 pal'ses

2 5 salientes en 7pa|'ses

Redes de Cooperaciony
Colaboracion
AUSJAL KIRCHER

Asocnac Unives
Coni : AD) [‘j\::l: Cu: ;m:.‘: ':!J: J KL:U: NeT.WO r R n
< AMERICA LATTN,

G FIADAS A 1l - Asaciacid
BN AMERICA LaTNg s0Ciacion
. P niversitaria
Ib i
; L e Postgrado |
x Deiarads e Ll Plblize

Colombia

AUF -

FLORIDA
0 INTERNATIONAL
6 o UNIVERSITY
VT ¢ 2
- IBERO AU
D \(\

INTERNATIONAL
ASSOCIATION OF
]ESUIT UNIVERSITIES

SAPIENZA

UNIVERSITA DI ROMA

3 Reconocimientos 38 Delegaciones 16 paises
“Internacionalizacion internacionales
transformadora”
CINDA



Internacionalizacion

A4 rormalizados Interculturalidad

Egresados

418 Vigentes 4 |ntemational 1 ttalian

Internacionalizacion en da_V?: Frar)c!a, design day
Bolivia, México,
Casa

Semana 4 Cursos

ltalia

Internacional : . Consultorias 3 5 capitulos internacionales
|diomas:
@W Aleman, francés,

italiano, chino 9 Proyectos financiadores

Alianza Gobierno Quebéc

Donacién CAD15.000

3 Language internacionales
7 Actividades
Exch Days - :
. arljgc[e) W OlL 2.143 miliones Re d srdies

en el exterior



Trabajo en territorios

124 513 16 30 Capitulos nacionales

Programas 3.570 Estudiantes en Convenios activos
ejecutados Participantes mov-ilidad blla’cerazles3 4 Nuevos capitulos:
‘ . nacional o San Andrés, Florencia,
, 9 ﬂ./T \ Convenios Barrancabermeja y Neiva
Atléntico Norte de santander ses Explora CCYK
o — 1 2 Convenios SIGUEME, Bolsa de Empleo:
Caldas Posgrados en 19 sedes 4 936
n— ; Organizaciones 26 mil
Egresados
Incidencia de 2 3 NUevos proyectos en: 2 . 2 9 9 activos

Narifno

Arauca, Bolivar, Casanare, Cundinamarca, Practicas
Meta y Santander Profesionales



Trabajo en territorios

¢

Proyecto Evaluar para
Avanzar

70 Horas de 12 Circulos

PPU Paz y reconciliacidon

' Mejoramiento de la formacidn
en inglés en la escuela veredal

formacion de aprendizaje .
Beneficiarios: :
1.0271 Docentes Cundnamarca Fase |l delaEscuelade

Valle del Cauca Vichada

Meta

Narino J Tolima

_ N

1 O Proyectos aprobados Amazonia

Vichada, Cundinamarca, Bolivar, 2 1 Expertos Nacionales
Tolima, Cesar, Valle de,I Cauca, Metay 4 5 O Participantes
Caqueta.

21 mil ninas, ninos, familiares Comunicacion Juvenil

5477 instituciones

Programa Amazdnico
Javeriano (PAJ

Simposio Dinamicas Regionales de la

Florencia - Caqueta



Trabajo en territorios

PPU Comunicacion para la

Observatorio Javeriano
de las Desigualdades

Creacion y puesta en marcha del
Observatorio, liderado por el Premio Andescoen la

Departamento de Sociologia categoria Entorno Social

reconciliacion y salud mental

CUENTAS2022






Retos y oportunidades

» Continuar con la implementacion de la Politica
de desarrollo del cuerpo profesoral

» Consolidar el didlogo y acompaiamiento con
nuestros estudiantes




Retos y oportunidades

» Asumir las orientaciones del Vice Gran Canciller, expresadas
en cinco dimensiones: la identidad, lo pedagdgico, ser una
Universidad en salida, la colaboracion y la sostenibilidad.

» Fortalecimiento de la cultura democratica y la ciudadania

global. Simposio permanente sobre Educar para la
Democracia.




Espacio para preguntas

rendiciondecuentas@javeriana.edu.co

Se recibiran preguntas y comentarios hasta el 18 de agosto de 2023

Y q"'\

Pontificia Universidad ,Llaikericjna



	Diapositiva 1
	Diapositiva 2
	Diapositiva 3
	Diapositiva 4
	Diapositiva 5
	Diapositiva 6
	Diapositiva 7
	Diapositiva 8
	Diapositiva 9
	Diapositiva 10
	Diapositiva 11
	Diapositiva 12
	Diapositiva 13
	Diapositiva 14
	Diapositiva 15
	Diapositiva 16
	Diapositiva 17
	Diapositiva 18
	Diapositiva 19
	Diapositiva 20
	Diapositiva 21
	Diapositiva 22
	Diapositiva 23
	Diapositiva 24
	Diapositiva 25
	Diapositiva 26
	Diapositiva 27
	Diapositiva 28
	Diapositiva 29
	Diapositiva 30
	Diapositiva 31
	Diapositiva 32
	Diapositiva 33
	Diapositiva 34
	Diapositiva 35
	Diapositiva 36
	Diapositiva 37
	Diapositiva 38
	Diapositiva 39
	Diapositiva 40
	Diapositiva 41
	Diapositiva 42
	Diapositiva 43
	Diapositiva 44
	Diapositiva 45
	Diapositiva 46
	Diapositiva 47
	Diapositiva 48
	Diapositiva 49
	Diapositiva 50
	Diapositiva 51
	Diapositiva 52
	Diapositiva 53
	Diapositiva 54
	Diapositiva 55
	Diapositiva 56
	Diapositiva 57
	Diapositiva 58
	Diapositiva 59
	Diapositiva 60
	Diapositiva 61
	Diapositiva 62
	Diapositiva 63
	Diapositiva 64
	Diapositiva 65
	Diapositiva 66
	Diapositiva 67
	Diapositiva 68
	Diapositiva 69
	Diapositiva 70
	Diapositiva 71
	Diapositiva 72
	Diapositiva 73

