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Bienvenida y Apertura del Evento



o La Rendición de Cuentas es una opción ética de las
autoridades de gobierno en donde se promueve un
espacio participativo, de diálogo y reflexión.

o Es una buena práctica para el fortalecimiento del buen
gobierno, a través de la identificación de los grupos de
interés y su relacionamiento con ellos.

o Promueve y fortalece la transparencia en el obrar de la
Universidad.

La Rendición de Cuentas en la Universidad Javeriana

¿Qué es y qué la motiva?



La Rendición de Cuentas en la Universidad Javeriana

¿Cuál es el objetivo? ¿Cuál fue la metodología?

Indagar con la Comunidad Educativa 
Universitaria en relación con la siguiente 

pregunta: 

¿Qué le gustaría saber de la gestión de la 
Javeriana en el último año?

o Modelo de Planeación Institucional de la Sede
central y la Seccional de Cali.

o Simposio permanente “Educar para la Democracia”.
o Pacto Educativo Global
o Análisis y contribuciones a las reformas propuestas

para la educación en la agenda legislativa.



Gobierno Universitario



Gobierno Universitario

Acuerdos

Órganos de Control 

o Comité de Auditoría: Revisoría Fiscal y

Auditoría Interna

o Informe de Gestión

o Rendición de cuentas

Directrices

Resoluciones

“Resumen de nuevos acuerdos, políticas y directrices 
generadas por Consejo Directivo, Rectoría y Vicerrectorías 

en el último periodo”

“Posicionamiento de la Universidad en diferentes
rankings del sector educativo”

Programas académicos dentro del top 3
por Núcleo Básico del Conocimiento en
Colombia:
Medicina 1° (de 58 programas)

Bioingeniería 2° (de 80 programas)

Matemáticas 2° (de 40 programas)

Nutrición y dietética 3° (de 15 programas)

1° Colombia 

2° sector 
educación 

16° general, todos 
los sectores

5° Colombia
651° Mundo



Gestión por procesos, una mirada sistémica y 
adaptativa para la Universidad

o Busca fortalecer la capacidad adaptativa de la Universidad
con una mirada sistémica que promueva un trabajo
articulado para producir cambios en la manera como
hacemos las cosas y encontrar una mayor fluidez en la
gestión y oportunidades que contribuyan a una
sostenibilidad integral.

o Se identificó un Mapa de Procesos constituido por 24
procesos. Entre ellos se priorizaron: acompañamiento del
estudiante y su familia, y generación de conocimiento.

o Actualmente estos dos procesos se encuentran diseñados y
se ha iniciado el plan de implementación. Se ha contado con
la participación de 147 personas de la Comunidad Educativa
Javeriana.

Gobierno Universitario

Innovación en procesos: ¿Qué innovaciones se han aplicado 
en la gestión universitaria? 



o Cambios en el entorno universitario sobre la

transformación digital

o Constitución de un Comité Institucional (Sede Central

– Seccional Cali) para repensar la temática

o Propuestas y consideración de una Política de Cultura

y Desarrollo Digital

o Construcción del plan de cultura digital 2024-2025

o Jornada de Reflexión Universitaria

Gobierno UniversitarioGobierno Universitario

¿Qué ocurrió con la Dirección de Transformación Digital? Se hizo 
un nombramiento, se articuló un equipo de trabajo, se creó un 

nuevo Consejo, pero no se conocieron resultados



Jornada de Reflexión Universitaria 2023
“Contribuciones de la relación profesor-estudiante a la formación integral”

Gobierno UniversitarioGobierno Universitario

o Carta de la Vicerrectora Académica a las/los
decanas/os invitando a “impulsar conversaciones
académicas.

o Apertura y programación de espacios con los
profesores y miembros de los Consejos de Facultad

o Encuentro para conversar sobre el enfoque formativo
de la nueva encuesta estudiantil sobre el desempeño
del profesor javeriano.

o Espacio de reflexión sobre el "cuidado de los estudiantes", lo
que llevó a señalar la importancia del "cuidado de los
profesores".

o En el marco de la celebración del día del profesor la Vicerrectora
Académica invitó a las Facultades a realizar conversatorios entre
profesores y estudiantes en torno a los siguientes temas:
✓ Experiencias e historias cruzadas entre profesores y 

estudiantes

✓ Vínculos y mutuo cuidado entre profesores y estudiantes
✓ Juntos pensando críticamente el mundo

¿Se han implementado estrategias derivadas de la Jornada de Reflexión Universitaria, como formación para docentes 
o espacios de conversación? 



Docencia y Programas Académicos



Programas Académicos 

Nivel de 
Formación

% 
Acreditación

Pregrados 97%

Posgrados 63%

Total 74%

Programas Académicos

250

10 Programas Virtuales

6 Nuevos registros calificados 

Según el contexto actual global y colombiano
¿Cuál es el horizonte de perspectiva para los programas académicos 

actuales y futuros? 
Los proyectos de educación virtual

• Carrera de Negocios Internacionales
• Maestría en Arquitectura del Paisaje
• Maestría en Innovación en la Construcción

3 programas en espera de emisión de registro calificado 

Facultad Nivel Programa Modalidad

Ingeniería Especialización Especialización en Inteligencia Artificial Virtual

Medicina Especialización 
Especialización en Medicina de Dolor y 

Cuidados Paliativos Pediátricos
Presencial

Medicina Especialización Especialización en Oncología Clínica Presencial

Medicina Especialización Especialización en Radioterapia Presencial

Medicina Especialización Especialización en Psiquiatría Geriátrica Presencial

Comunicación y 

Lenguaje
Maestría Maestría en Estudios del Lenguaje Presencial



Programas Académicos 

Estrategias de flexibilidad curricular Proyección de la oferta de programas académicos
ECOSISTEMA JAVERIANO DE APRENDIZAJE

La Universidad adapta constantemente sus programas
académicos al contexto global y nacional, mediante un
proceso de reflexión curricular autocrítico y
permanente, para mantener su vigencia y pertinencia
frente a los desafíos del futuro.

La proyección de la oferta académica está 
evolucionando en clave de: 

o Trayectorias flexibles de aprendizaje
o Trayectorias flexibles de acceso
o Credenciales alternativas
o Educación digital
o Articulaciones con procesos de formación

continua para dar respuesta a las dinámicas
cambiantes de la sociedad

El diseño curricular de los programas académicos privilegia
estrategias de flexibilidad curricular que le posibilitan al
estudiante desarrollar sus intereses y potenciar sus
capacidades. Entre ellas se incluyen:

o Articulación vertical entre programas
o Articulación horizontal
o Ampliación de la oferta
o Ampliación del sistema de reconocimientos y

homologaciones de asignaturas
o Creación de rutas para la articulación de múltiples

programas de posgrado
o Ampliación de la oferta a través del mecanismo de

doble titulación



Programas Académicos Programas Académicos 

Matriculados posgradoMatriculados pregrado*

16.970 estudiantes de pregrado en 2024-3
307 estudiantes menos en relación con 2021-3

4.119 estudiantes de posgrado en 2024-3
918 estudiantes menos en relación con 2021-3

*Cantidad de estudiantes sin incluir doble programa

¿Cómo van las matrículas de los diferentes programas de 
pregrado y posgrado?



Desarrollo Cuerpo Profesoral

.

Reglamento del Cuerpo Profesoral

Desarrollo Cuerpo Profesoral

Evaluación docente

Se dio a conocer el nuevo Sistema para la
Trayectoria Académica y se conversó en
torno a los criterios establecidos en el
Reglamento del Profesorado y el Marco
de Valoración para la Trayectoria
Académica; así,́ se logró́ esclarecer dudas
sobre su aplicación, pertinentes a las
distintas áreas del conocimiento, y
recoger expectativas y sugerencias.

Propuesta Nuevo Modelo de Evaluación del
Desempeño del Profesor Javeriano.

Se propone iniciar un trabajo conjunto con
directores de departamento, institutos y decanos
para interpretar los resultados de las encuestas
de evaluación docente, con el objetivo de diseñar
e implementar planes de mejoramiento de la
práctica docente.



Asistente

612Instructor

196

Composición del escalafón 

Mujeres 862 (37%)

Hombres 1.437 (63%)

Total  2.299

TOTAL 1229

Profesores Cátedra 

Profesores Planta y 
Temporales

Mujeres 548 (44%)

Hombres 707 (56%)

Total 1255

Asociado

272
Titular

149
Asociado 18
Titular 11
Asistente 13
Total General 42

Ascensos aprobados

Desarrollo Cuerpo Profesoral
Desarrollo Cuerpo Profesoral



Desarrollo Estudiantil

Consejería Integral

Aumento del 50 % con respecto al 2022 en las asistencias por
parte de los consejeros a las sesiones del Plan de Formación
de Consejeros.

Se registraron en total 12.899 sesiones de consejería con
7.176 estudiantes atendidos, lo que representa el 30.8% del
total de la población estudiantil matriculada en 2023.

Se registró́ un aumento del 74,3 % en la asistencia a las
jornadas de estudio los sábados previos a las fechas de
parciales, asistieron 122 estudiantes.

Durante el año 2023, 1794 estudiantes asistieron a las Aulas
de Acompañamiento.

Aulas de Acompañamiento

Acompañamiento a estudiantes

Se brindó orientación y acompañamiento a 580

estudiantes desde las estrategias de Mentorías,

Acompañamiento para UCollege, Ser Pilo Paga,

Generación E, Jóvenes a la U y Enlace

Javeriano en temas relacionados con dificultades

académicas, adaptación a la vida Universitaria,

normas y procedimientos.



Gestión financiera y 
administrativa



Resultados financieros de la Universidad: inversión y financiación

Estructura de inversión Estructura de financiación

Años 2022 y 2023 con un entorno altamente inflacionario – 13,1% y 9,3% respectivamente



Ingresos y gastos (resultado operativo)

777.820 770.419

718.374
745.933

770.711
750.501745.325 742.296

696.647
712.278

757.144 760.649

32.495 28.123 21.727 33.655

13.567

65.684

120.836 108.866
134.666

26.124
81.124

2018 2019 2020 2021 2022 2023

ingresos gasto y costos Resultado operativo resultado neto

Precios constantes, eliminada la inflación

Resultados financieros de la Universidad: operacionales y no operacionales

-9.521



Tradicionalmente la Universidad depende en 
un 80% de los ingresos de matrícula

La distribución los ingresos en la Universidad reflejan el 
siguiente panorama:

Cifras en precios constantes

Resultados financieros: composición de ingresos



Convocatoria 
Innovación, 

Sostenibilidad y 
Diversificación 

Fuente de financiación: 10% de los rendimientos del Fondo Patrimonial (Endowment) en 

el año 2023 que equivale a: $7.381 millones  

01Postulación de ideas 
preliminares

92 Propuestas en total recibidas

75 Propuestas con oportunidad de profundización

15 Propuestas para Fase II
03

7 talleres   1 presentación tipo pitch

8 propuestas para consolidación y ejecución

1. Consolidación del Instituto de biodiversidad, bioeconomía e innovación en salud
2. MODULOR : Oferta de conocimientos configurable, flexible y a la medida
3. PiES: Niñas, niños y jóvenes en la U
4. Creación de la Seccional Tecnológica Cundinamarca – Sabana Occidente​
5. Virtualización inteligente
6. Creación de la Unidad de servicios 
7. Transformación y consolidación del Centro Javeriano de Interculturalidad y Plurilingüismo
8. Consecución de Grants de las Facultades de Ciencias Económicas y de Ciencias Jurídicas

La apuesta por la 
innovación, la 

sostenibilidad y la 
diversificación de la 

Javeriana

Plan de abordaje: 

Ruta de acompañamiento en 
la formulación 02

Selección de proyectos 03

Proyectos en ejecución

Diversificación de ingresos



Sostenibilidad Económica:  reducción de gastos

E

F

I

C

I

E

N

C

I

A

S

Gestión de seguros: creación de un 
programa de autoseguro o cautiva. 
Optimización del programa de seguros

Servicios compartidos con Cali
trabajo articulado con la seccional en temas de 
adquisiciones, aplicaciones y renovación de 
servicios de virtualización

Optimización elementos de aseo y 
cafetería.

Negociación con proveedores: 
mantener precios, analizar 
alternativas y mejoras en el 
servicio

Optimización en procesos: 
simplificar y reducir actividades 
manuales para reducir tiempos de 
registros, generación de informes

Uso de capacidad interna
sustituir las contrataciones externas por el 
desarrollo de habilidades en los programas 
de desarrollo del talento humano

Reducción de impresiones
disminución de 88 a 56 máquinas con puntos 
de impresión 

Alianzas con el sector o terceros 
para temas como compras de 
tecnología e insumos

Cuidando la calidad,  el proyecto educativo y el propósito institucional  



3.590 Estudiantes 
con créditos 
propios de la 
Universidad

3.106 Estudiantes 
con créditos
ICETEX

Apoyos a estudiantes

Apoyos para acceso y permanencia (semestral)

Becas otorgadas semestralmente

La Universidad Javeriana busca 
brindarles a sus estudiantes las 

mejores alternativas de 
financiación, a partir del estudio 

individual de las capacidades 
financieras de los jóvenes y sus 

familias.

$2.121
$2.438

$81

$8.976

$3.816

$5.303
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Apoyos a estudiantes
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Pregrado ser pilo Posgrado

Evolución de estudiantes – participación de Ser pilo paga

Los recursos 
provenientes de 

subsidio a la demanda 
por los estudiantes 

Ser Pilo fue utilizado 
en su formación,  

adicionalmente se 
entregó apoyos en: 

• materiales 
• alimentación,
• transporte, 
• aporte al fondo de 

sostenibilidad 
• y descuento en 

valor de matricula



Bienestar para empleados:  cantidad de beneficiarios

Bienestar laboral

551
personas habilitadas para 

trabajo flexible

$ 27.405 
millones

Programas de formación y desarrollo para personal administrativo

Posgrados 19
Formación para directivos 29
Formación en idiomas convenio SENA 85
Escuela de liderazgo 23
Escuela de verano 15
Preparación para la jubilación 60
Excelencia en el servicio 23

Desarrollo Individual 143
Desarrollo de las Unidades 148
Formación en gestión, tecnología e innovación 343
Formación virtual Microsoft 365 351
Formación virtual de educación financiera 204
Proceso de acompañamiento en Coaching 31

1.474 Participaciones

Plan de beneficios flexibles 3.500
Auxilios a empleados 1.766
Auxilio educativo para hijos de empleados 268 Estudiantes activos

Descuento sobre el valor de la matrícula 65 hijos de profesores catedra 

y tiempo parcial

Vacaciones javerianitas, celebración de fin de año

y actividad de fin de año

Frecuencia de participaciones

Invertidos en  
profesores y personal 

administrativo

$4.280 millones

Comprometidos con el bienestar de 
nuestra comunidad y sus familias, 

buscamos generar planes, programas y 

servicios que permitan la conciliación 
vida-trabajo



Bienestar laboral

Acciones para fortalecer la convivencia y la comunicación

Ajustes a la estructura organizacional 

• Red de voces javerianas es la estrategia que tiene como misión promover una 
sana convivencia y prevenir violencias y discriminación en la Universidad.

• Intervenciones de la Dirección de Gestión Humana que apuntan a favorecer el 
clima laboral apoyando a las Unidades en el desarrollo de sus estrategias. 

• Talleres para fortalecer la comunicación y gestionar el conflicto.
• Actuación del Comité de Convivencia Laboral. 
• Intervención en unidades a través de la Mesa para el Acompañamiento Integral

La Universidad como premisa tiene cuidar las personas que conforman la
comunidad educativa javeriana, ante decisiones de ajustes económicos, prioriza la
búsqueda de eficiencias en la gestión administrativa, nuevas fuentes de ingreso y
alianzas.
Los ajustes de la estructura se están realizando vía análisis de vacantes



Infraestructura y 
sostenibilidad 

ambiental



$156 mm

$307 mm

$87 mm

$2.419 mm

$68 mm $69 mm

$946 mm

$1.736 mm

Ingresos por 
arrendamientos 2023:                      

$5.788 millones

Inversión:                      

$96.410 millones

TIR esperada*

12,29%

* Flujo de caja – apalancado 

Gestión de inversión: Torre Sapiencia



Gestión de inversión: Edificio de Ciencias - Félix Restrepo S.J.

Inversión:                      

$263.300 millones

44 Laboratorios
34 espacios de docencia
21 áreas que integran 
enseñanza e investigación

Área habilitada:                      

19,900 m2

11 pisos 
3 sótanos
1 cubierta técnica

Equipos $48.000 millones



Infraestructura física

Diseño arquitectónico – Hospital Universitario

Inversión en diseños:                      

$5.300 millones

Área total:                      

43,156 m2

Concepto:  
HORIZONTE VIVO

“El hospital no debe concebirse simplemente 
como un lugar de diagnóstico y tratamiento 
del  cuerpo,  sino como  la  oportunidad  de 
promover el cuidado a partir de relaciones 

espaciales con el paisaje a distintos niveles”



Infraestructura

Mantenimiento

Localización: Ed. José del Carmen Acosta, sexto
piso.
Área construida : 760 m2

- Zonas prácticas
- Zonas teóricas y de retroalimentación

Centro de Simulación Clínica 

$12.870 millones

Inversión infraestructura 
física y equipos: 
$9.889 millones

Inversión en tecnología

Infraestructura, 
servicios, honorarios 

y  arrendamientos   

$5.644 millones

$11.933 millones

Licencias

Recursos destinados a 
mantenimiento de 

infraestructura física, 
tecnológica y equipos: 



Carbono Neutro, por ICONTEC
Certificación Internacional I-REC

Movilidad sostenible

Sostenibilidad Ambiental del campus

• Movilidad 
compartida 

• app Try My
Ride

1.206 
Participando 
activamente

135.833
Rutas

• Mía Scooters: 
alquiler de bicicletas 
y patinetas 
eléctricas 

Beneficio
50% en las mensualidades para los 
estudiantes asumido por la PUJ
50% en la mensualidad para 
administrativos y profesores asumido 
por Mía Scooters

Certificaciones

❑ Edificio Laboratorio de Ingeniería:
• Recibió LEED GOLD (Leadership in Energy &

Environmental Design),
• EDGE ADVANCED en construcción sostenible:

52% de ahorro de energía,
49% de ahorro en agua
37% de ahorro en energía en los materiales
para construcción.

❑ Edificio Ciencias:
EDGE ADVANCED construcción sostenible;
50% de ahorro de energía,
51% de ahorro en agua
33% de ahorro en energía en los materiales para
construcción.



Sostenibilidad Ambiental del campus

Visión de futuro

Sostener carbono neutro 

Continuar con la generación 
de energía renovable

Uso eficiente y reutilización del agua

Eliminar el uso de 
plástico de un solo uso 

Disminuir el 
consumo de papel



Vida 
Universitaria



Vicerrectoría Medio Universitario 
Cifras y Datos semestral 2023

✓ Estudiantes pregrado
8.132 / 48%

✓ Profesores Planta
582 / 46%

✓ Profesoras Cátedra
348 / 11% 

✓ Administrativos
1.400 / 64%

Cifras 2330

¿Cuál es la participación en el Medio Universitario?



Salud Mental Anual 2023

PERSONAS ATENCIONES 

Estudiante de pregrado 1742

Estudiantes de posgrado 138

Administrativo 88

Profesor 30

Estudiante en intercambio  9

TOTAL 2007

MOTIVO DE CONSULTA ATENCIONES

Bajo estado de ánimo (Depresión, tristeza, desánimo) 789

Temas de ansiedad y estrés  429

Apoyo al afrontamiento de emociones 159

Varios y otros 157

Situaciones asociadas al rendimiento académico 129

Temas asociados a la pareja 107

Temas asociados a la familia 106

Temas de relaciones sociales 54

Situaciones de violencia, maltrato y/o discriminación 39

Apoyo a situaciones de duelo 38

TOTAL 2007

¿Cuáles son la intervenciones y 
acciones en salud mental?



Salud Mental Anual 2023

Cuidado Integral

✓ Sentir que todos somos responsables de la Salud Mental de la
comunidad educativa.

✓ Desarrollo de experiencias formativas, construcción de redes y
elaboración de herramientas para reconocer y actuar delante de los
problemas de Salud Mental y atención psicológica personal y colectiva.

✓ Descubrir el acompañamiento y la fraternidad como la herramienta
más importante para el cuidado de la salud mental

✓ Promover desde las unidades y facultades el desarrollo de experiencias
que relajen el espíritu, el cuerpo y el corazón



Inclusión y Diversidad
2023

Estrategias de acompañamiento en discapacidad 
funcional o neurodivergente

Estrategia:

✓ Caracterización de estudiantes.

✓ Formación personal académico, directivo y administrativo

✓ Ajustes razonables

✓ Seguimiento



✓ Estudiantes con TEA:

25 Estudiantes han sido atendido por el equipo de

Inclusión y Diversidad.

14 estudiantes son acompañados en la actualidad

✓ Centro Pastoral:
Dos estudiantes en Voluntariado Javeriano

Inclusión y Diversidad
Autismo 2023

¿Cuáles son las estrategias de acompañamiento para 
estudiantes con Trastorno de Espectro Autista?



Atención a Violencia y 
Discriminación

¿Cuáles son las soluciones y garantías que se le dieron a los estudiantes que 
reportaron ser víctimas de maltrato por parte de docentes?

Actualización PAAOS

• Equipo de atención, orientación y 
seguimiento

• Equipo ARCA, asesor del proceso de 
intervención

• Consolidación de una única ruta de 
atención

• Definición de los tiempos de cada etapa 
del proceso

Primeras atenciones 132

Casos Violencia y Discriminación 114

Casos por fuera del ámbito del Protocolo 18

Reportes

Estudiante 89

Empleados 10

Docente 10

Pasante sena 3

Persona externa 2

Estamento persona victimizada 



Atención a Violencia y 
Discriminación

¿Cuáles son las soluciones y garantías que se le dieron a los estudiantes que 
reportaron ser víctimas de maltrato por parte de docentes?

Acuerdo restaurativo  9

Proceso disciplinario  2

Acciones formativas  4

Prácticas restaurativas 8

Acciones con los 23 docentes



Medio Universitario
Posgrados

18 Facultades

✓ Inducción a estudiantes de posgrados con apoyo del
Vicerrectoría del Medio Universitario.

✓ Micrositio Web en inducción: Información del Medio
para neo-javerianos de posgrados en la inducción.

✓ Estrategias de Medio según facultad: Ritos, Encuentros
de Integración, Tiempos protegidos para experiencias
de Medio, Experiencias formativas con Centros del
Medio Universitario

¿Cuál ha sido la estrategia para posgrados?



Medio Universitario 
Posgrados

Estrategia de los Centros de la Vicerrectoría

✓ Oferta abierta de los centros para estudiantes de
posgrados de sus experiencias formativas y
actividades con participación de 1.100 estudiantes
de posgrados (22%)

✓ El Medio en Línea y estrategia digital de Centros



Encuentros Deportivos

✓ Sistema deportivo articulado a las asignaturas
de deportes, a los equipos de facultades y
selecciones representativas

✓ Deporte para la formación integral

✓ Actividad física para superar hábitos
sedentarios

✓ Presupuesto 2023: $ 4.095.000.000

¿Saber un poco más sobre la formación deportiva y cómo están manejando esos recursos?



Encuentros Deportivos

✓ Juegos INTERSUJ:
Reunieron a once universidades jesuitas de México,
Guatemala y la Seccional Cali, contando con más de
1.300 deportistas, entrenadores y personal de apoyo

✓ Juegos Nacionales Universitarios:
160 Instituciones de Educación Superior con 6.000
deportistas, entrenadores y personal de apoyo

¿Cuál ha sido la participación de la Universidad en encuentros Nacionales e Internacionales?



✓ Vicerrectoría Medio  Universitario

$19.276.000.000

✓ Pastoral
$ 3.960.000.000

✓ Medio en las Facultades 

$ 444.220.000

Medio Universitario - Inversión Medio 2023

¿Cuál es la inversión de la Universidad en Pastoral y la Formación Integral de la Comunidad 
Educativa Javeriana?



Investigación y 
emprendimiento



Recursos Externos para Financiación 
de Investigación, Creación e Innovación

35 Propuestas aprobadas

$17.054 millones
Recursos de entidades internacionales y nacionales

(sector público y privado)

*Las cifras definitivas del monto de los proyectos con recursos 
internacionales pueden variar por la TRM del momento

10 Propuestas aprobadas

$16.816 millones
Recursos de entidades internacionales y nacionales

(sector público y privado)

$86.000 millones
Lista de elegibles y en fase de verificación de requisitos 

administrativos – Sistema General de Regalías

2023 2024
(1 de enero a 31 de agosto)

3 propuestas en proceso de contratación
Proyectos financiados con recursos internacionales

49%

“Avances en investigación” 



Impacto en las regiones del país 

Fuente: Información no Estructurada 2023.



Coautorías
2023 - 2024

Tomado de Perfiles y Capacidades de la Javeriana. Fecha de consulta: 13/09/2024



Cierre Programa de Generación de Alternativas Terapéuticas 
(GAT) en 2023 

Javeriana – Sede Central (Universidad Ancla)

Aliados nacionales e internacionales de la academia y 
fuera de la academia

Título: “Generación de alternativas terapéuticas en 
cáncer a partir de plantas a través de procesos de 
investigación y desarrollo traslacional, articulados en 
sistemas de valor sostenibles ambiental y 
económicamente”

Plan de sostenibilidad: creación del Instituto de 
Biodiversidad, Biotecnología e Innovación en Salud 
Humana



Cierre Programa de Generación de Alternativas Terapéuticas 
(GAT) en 2023 - Resultados 

Trabajo con comunidades campesinas y 
fortalecimiento de cadenas productivas

1 Empresas de base tecnológica (spin off o 
start-up)

17 Innovaciones en procesos y servicios 

2 Innovaciones generadas en la gestión 
empresarial

2 Secretos empresariales

4 Plantas piloto

14 Prototipos industriales

4 Signos distintivos

1 Software

16 Vinculación de estudiantes de Doctorado

14 Formación de estudiantes de Maestría

14 Vinculación de estudiantes de Maestría

20 Formación de estudiantes de pregrado 

13 Vinculación de estudiantes de pregrado

12 Vinculación de jóvenes investigadores mediante 
beca

94 Participaciones u organizaciones 
de eventos científicos

39 Artículos categoría A1

5 Artículos categoría A2

4 Artículos categoría B



Publicaciones Scopus y WoS



Patentes 12
Patentes solicitadas 

2023 – 2024 
(EEUU, México y Colombia) 



Transferencia de conocimiento y tecnologías 
(2023 a 31 de agosto de 2024)

2 Spin-offs (emprendimientos de base tecnológica)

3 Iniciativas en proceso de convertirse en spin-off

$876,963,161 Ingresos por regalías de licenciamiento de 
tecnologías en 2023*

7 Licenciamientos de producción resultado de 
Investigación+Creación

*A la fecha no se cuenta con el reporte de este monto para 2024



Premios y reconocimientos 2023

Premio Nacional de dispositivos
Médicos - Tercer Puesto

Pretep
Facultad de Medicina/ Paola Ayala y Reggie García

Mención de honor en la categoría de Ciencias
Exactas, Físicas y Naturales en los premios de 
Ciencia y Solidaridad 2023

CRISPR/nCas9-based genome editing for GM2 
gangliosidoses and mucopolysaccharidoses IVA 
using non-viral vectors

Instituto de Errores Innatos del 
Metabolismo/Carlos Javier Alméciga Díaz

Concurso Nacional de Investigación en
Familia – Primer Puesto

Facultad De Ciencias Políticas Y 
Relaciones Internacionales/ Amparo 
Hernández y Martha Lucía Gutiérrez

Graciones para el álbum Niche Sinfónico
ganador del Latin Grammy

Facultad de Artes/Alejandra Bernal



Premios y reconocimientos 2024

Premio Nacional de dispositivos médicos-Tercer
puesto

Diapectis
Facultad de Ingeniería/ Martha Zequera

Primer puesto categoría Innovación y
Bioeconomía

Fitomedicamentos y dermocosmética,
investigación javeriana al servicio de la sociedad

Facultad de Ciencias en colaboración con
Dreembio / Susana Fiorentino



Impacto de la comunicación del conocimiento y 
divulgación científica estratégica

Premios

Asistentes y vistas a Café Pesquisa: diálogos con
públicos no especializados, sobre mujeres y
fútbol; vapeadores y sus impactos; inteligencia
artificial y medicina y COP16 de Biodiversidad.

649

780.929

Ejemplares por edición impresa de la revista
distribuidos con suscriptores de El Espectador,
envío directo a una base de datos estratégica y
distribución en los campus de la Javeriana.

5.000

Usuarios nuevos en la web.

37.806 Seguidores en nuestras redes sociales.

244 Publicaciones en la web.

2.362 Publicaciones en las redes sociales.

Premio Ambiental CAR 2023, en la categoría Gestión Periodística

Segundo lugar en el Premio BIBO 2023 - Mejores prácticas
ambientales, en la categoría de Apropiación Social del
Conocimiento

Segundo lugar del premio de la Society of Environmental
Journalists (SEJ) 2023, en la categoría Explanatory Reporting –
small

Tercer lugar en el Premio Nacional de Periodismo Digital –
Xilópalo 2023, en la categoría Periodismo con enfoque de
género

Algunas cifras a destacar



Consultas a Perfiles y Capacidades de la Javeriana

C a nt i d a d d e  v i s i ta s e n  2 0 2 4 :  1 2 . 6 k

Países que más visitan
1. España
2. Colombia
3. Estados Unidos
4. Reino Unido
5. Alemania
6. Francia
7. China
8. Italia
9. Países Bajos
10. Suiza



Convocatorias internas investigación, 
innovación, creación y 

emprendimiento 

Reto Co-creando soluciones con la comunidad –
Universidad de Los Andes

Fase 0: 19 Proyectos
Fase 1: 14 Proyectos 
Fase 2: 4 Proyectos
Fase 3: 2 Proyectos

Estrategias de co-financiación
Convocatorias Conjuntas

Convocatoria de proyectos de 
investigación binacionales con perspectiva 
interdisciplinaria - Universidad Ibero

2

Convocatoria “Desafíos Compartidos 
Universidad – Empresa”
Lanzamiento octubre de 2024 

2

Proyectos

Proyectos a 
financiar

Convocatorias Internas 2023 2024*
Proyectos de investigación, creación e 
investigación+creación (I+C)

31 22

Apoyo a Semilleros de Investigación 16 19

Apoyo a Tesis Doctorales 21 4

Iniciativas hacia la transferencia 
de conocimiento: tecnología y resultados 
de I+C

15 9

Publicaciones: artículos y libros de 
investigación 

71 51

Iniciativas emprendedoras 
acompañadas

74 29

Total 228 134

*Datos a 31 de agosto de 2024

"Proyectos de investigación aprobados en convocatorias internas" 
"Resultados convocatorias de la Vicerrectoría de investigación 

(Proyectos doctorales)"



Inversión en Investigación

Ejecutados/distribuidos desde la bolsa de 

fomento para la investigación

$5.212 millones

2023

Ejecutados/distribuidos desde la bolsa de fomento 

para la investigación a 31 de agosto

$2.711 millones

2024

En Contrapartidas para proyectos con recursos externos

$3.681 millones



Inversión en Investigación

Dedicación de los profesores (20%)

$67.024 millones

2023 2024

Bonificaciones de propiedad intelectual

+$2.000 millones

Equipo de gestión de la investigación 

$4.640 millones

Programas de Doctorado

+$10.000 millones

Dedicación de los profesores (20%)

Equipo de gestión de la investigación 

$2.843 millones

Programas de Doctorado

+$10.000 millones

$42.775 millones



Participación de mujeres en programas de 
apoyo a iniciativas emprendedoras

Nombre 
Programa 

Año
Total 

Participantes
Porcentaje 

Mujeres

2023 19 47%

2024 19 58%

2023 14 64%

2023 20 45%

2024 8 75%

2023 15 80%

Fuente: Centro Javeriano de Emprendimiento

“¿Existen apoyos de emprendimientos para 
mujeres?” 



Convocatoria interna 
Apoyo a Estancias Postdoctorales para la Maduración y Posterior Transferencia de Resultados de Investigación: Pruebas de Concepto

Proyecto Facultad de Ciencias "Sistema que conforma una estación de Espectroscopias Ópticas: determinación de la sensibilidad y resolución en modo 
combinado de espectroscopias de absorción UV VIS/Raman" 

Ecosistema Javeriano de innovación y 
emprendimiento

Emprendimientos derivados de la investigación

Participación en actividades o programas de formación, maduración 

y escalamiento de tecnologías de actores del ecosistema

2023
✓ Alistate para el Mercado- CODIFICO 
✓ Sácale el jugo a tu patente - Homeko y Pretep
✓ Value 4 tech - Checking Desing

2024
✓ Bootcamp para el alistamiento de tecnologías - FARO 
✓ Value 4 tech - FARO 
✓ Connect to market - DELFOS 
✓ Programa Deep Tech - Spin off IQ BOTS

Participación eneventos de actores del ecosistema 

para visibilización y/o comercialización de tecnologías

2023
✓ Innovapharma
✓ Open Innovation and Investor Summit 
✓ Rueda de negocios Enlázate

2024
✓ Womentum
✓ Edutechnia
✓ Capital Summit 
✓ Go fest
✓ Start co

“¿Qué proyectos financian o apoyan con el fin de 
impulsar la creación de empresa y 

emprendimiento?”



Articulación del emprendimiento con

programasacadémicos

Ruta de emprendimiento
Pilotode la carrera de ComunicaciónSocial

(3 asignaturas + práctica + trabajo de grado)

Estudiantes participaron en
Talleres (2023 y 2024-I) 1814

Formación  de Formadores
Programa de Emprendimiento Innovador para 
Docentes Universitarios 

Programas de apoyo para 

iniciativas emprendedoras

Iniciativas acompañadas101

Ecosistema Javeriano de innovación y emprendimiento
Iniciativas emprendedoras comunidad Javeriana

Estudiantes, egresados y profesores de planta y cátedra 

Insignias digitales 



Internacionalización, 
extensión



Internacionalización

Línea Internacional Educación 
Continua

21.380 €
Movilidad de estudiantes, 

profesores y 
administrativos

155 Participantes

Chile, Perú, Panamá, Costa Rica

Terapia Génica

40 Estudiantes

Gestión de la Innovación

500 Tenderos

Habilidades Comerciales

Recursos  Fomento 
Internacionalización

311 Millones

Expertos 
Internacionales

136 Millones

Curso Corto de Verano

“Gestión de recursos de cooperación 

internacional”



Movilidad Internacional Estudiantes

Entrante Saliente

Presencial 245 223

Virtual 12 19

257 242

Redes de Cooperación y 
Colaboración

28 Javerianos iniciaron programa de doble titulación 

en universidades socias: Italia, Francia, Estados Unidos 

60 Delegaciones      

Internacionales
17 Países

Estancias Investigación Estudiantes

63 Entrantes en  14 Países 

28 Salientes en   8 Países 

Internacionalización



Internacionalización en 
Casa

Día Intercultural 

Poder Latino

Tinto 

Korea
Colombia 23

Bootcamp
Internacional 

Laudato sí

Día 

Alemania

Convenios

23 Doble Titulación

398 Vigentes

8 Proyectos Financiadores 

Internacionales

9.205 Millones

Egresados

38 Capítulos Internacionales

Internacionalización

1 Beca de Enfermería 

Consultorías



TRABAJO EN TERRITORIO

Programa Amazónico 
Javeriano (PAJ)

150 Participantes Simposio 

Universidades y Amazonia

Cambio climático, deforestación,  
dinámicas económicas regionales

Acciones Proyección Social

PPU Alimento, vida y 
hábitat

Observatorio Javeriano de las 
Desigualdades       

Caso Territorial   Guaviare

Convocatoria San 
Francisco Javier 

3.266 Beneficiarios directos

14 Proyectos en ejecución

Aprendizaje Servicio

Prácticas con Obras de la 
Compañía de Jesús

842 Estudiantes vinculados

48 Docentes 

16   Asignaturas

7.150 Personas beneficiarias

47 Estudiantes financiados

Fe y Alegría, JRS, CINEP, 
Programa de Desarrollo y Paz 
Magdalena Medio

“Los procesos de acción/proyección social (iglesia en salida) que no 

implican la generación de ingresos financieros para la Universidad.”



TRABAJO EN TERRITORIO

1 Curso Educación Continua 

Competencias Digitales y 
Ofimáticas para el Trabajo 
Colaborativo

Acciones Proyección Social

1
Beca Programa 
Ingeniería Industrial

10 Becas

Formación en 
Emprendimiento

Premio

Andesco
Promoción y Respeto a los DDHH

PPU Plataforma Abierta de 
Ciudadanías Digitales 

3 
Talleres Formativos

Comunicación sin daño en redes sociales
Technologies of life: Howtomorrowis in our hands
Desorden informativo y sesgos

Proyecto Javeriano de Paz y 
Reconciliación

1 ra Feria Social

22 Organizaciones

380 Participantes



Espacio para preguntas

Preguntas y comentarios en: 

rendiciondecuentas@javeriana.edu.co


