RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021

Pontificia Universidad Javeriana



Politica de Rendicion de Cuentas de la Universidad
Acuerdo 687 de 2019 del CDU

¢Qué es la Rendicidon de Cuentas en |la
Universidad Javeriana?

Es una opcion ética de sus autoridades de gobierno en
donde se promueven espacios participativos de dialogo y
reflexion sobre la gestién de la Universidad con los grupos
de interés, enfocados en el desarrollo de la mision vy
cumplimiento de los objetivos institucionales.

o Es una buena practica para el fortalecimiento del buen
gobierno, a través de la identificacion de los grupos de
interés y su relacionamiento con ellos.

o Promueve vy fortalece la transparencia en el obrar de Ia
Universidad.

éCual es la importancia de Ia
Rendicién de Cuentas?

o Genera un vinculo mas estrecho entre la
Universidad y sus grupos de interés, permitiendo
estrechar lazos de confianza a través del dialogo

o Es una expresion del aseguramiento de la calidad
y del desarrollo de la gestion integral del
guehacer institucional

o Genera informacion valiosa para la planeacion
institucional y el direccionamiento estratégico




RENDICION DE CUENTAS 2020

El primer evento de Rendicién de Cuentas
realizado por la Universidad
tuvo lugar el 23 de julio de 2021

Se presentd un contexto sobre la rendicion de cuentas
en las Instituciones de Educacion Superior

Se realizé una priorizacion de los grupos de interés,
invitando a participar a los profesores de la
Universidad

Se realizd un evento hibrido, en donde asistieron
presencialmente algunos invitados y se transmitié en
vivo a traveés de redes sociales

Se generd un espacio para resolver preguntas e
inquietudes, el cual fue enriquecedor para la
Comunidad

RENDICION DE CUENTAS 2021

Participan el Rector, el Secretario General y todos
los Vicerrectores

Todos los grupos de interés han sido convocados
para participar presencialmente y, de manera
remota, a través de la transmision por redes
sociales

Se entregara un informe impreso donde podran
encontrar los principales hitos de la gestion de la
Universidad, y podran acceder al informe completo
y al video del Rector, a través del coédigo QR

El informe de gestion y el informe de la rendicion
de cuentas se publican en la pagina web de la
Universidad




Contexto

o El 2021 fue un afio que si bien estuvo marcado inicialmente por la pandemia, generd en la Universidad
nuevos retos en el proceso de regreso gradual, progresivo y seguro de las actividades al Campus
Universitario, siguiendo las consideraciones de las entidades gubernamentales.

o La Universidad ajustd y definio nuevas Megas y Programas en su planeacién estratégica para el
inmediato futuro, incorporando cambios necesarios ante el contexto que permita fortalecer Ia
Universidad en el corto plazo.

v’ Fortalecer la oferta académica y los procesos de formacion integral, su proyeccion e influjo, en
términos de innovacion, flexibilidad, y aprendizaje a lo largo de la vida

v’ Consolidar en la Universidad la transformacion digital en sus dimensiones tecnoldgica, de procesos,
cultural y ética

o Las actividades académicas, del medio universitario y administrativas se desarrollaron a través de las
herramientas digitales y la nueva presencialidad, llevando a cabo actividades con alta calidad vy
compromiso por la Comunidad y los estudiantes.

o Finalizando el afio ante el ciberataque, la Universidad tuvo que actuar de manera rapida y contundente,
permitiendo realizar un seguimiento a las acciones frente al tema tecnologico, funcional, juridico y de
comunicaciones, garantizando un actuar coordinado, avanzando en la contencidon, solucion vy
recuperacion de los servicios.
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Agenda

Calidad: Orientada a la oferta académica y nuevos programas

Formacion, proyeccion y evolucion del cuerpo profesoral

Fortalecimiento de la identidad a través del Medio Universitario

Recursos: Orientado a la exposicion de temas de apoyo académicoy a la
infraestructura fisica

Fortalecimiento de Ila Internacionalizacion, la investigacion, la
innovacion y la cultura




Oferta Académica

Para 2021 la oferta académica de la Universidad

estaba compuesta por 249 programas de

pregrado, posgrado (especializaciones,
maestrias, doctorados) y programas eclesiasticos

Acreditacion

Nivel de Programas Programas % Acreditacion
Formacién Acreditablesa  Acreditados a 2021
2021 2021
Pregrados 37 35 95%
Posgrados 47 47 100%

Total 84 82 98%

Como resultado del desarrollo de la oferta académica, la
Universidad recibid 4 nuevos registros calificados de los
siguientes programas presenciales:

FACULTAD /
INSTITUTO NIVEL PROGRAMA
ESPECIALIZACION ESPECIALIZACION
MEDICINA MEDICO EN CIRUGIA
QUIRURGICA ONCOLOGICA
MEDICINA E/TEEFC'(ADL'ZAC'ON ESPECIALIZACION
; EN REUMATOLOGI
QUIRURGICA V OLOGIA
ES',DEC'AL'ZAC'ON ESPECIALIZACION
MEDICINA MEDICO EN MASTOLOGIA
QUIRURGICA
MAESTRIA EN
IEADE%%(,:\:QN Y MAESTRIA SALUD MENTAL
ESCOLAR




Ecosistema de Aprendizaje

Las Vicerrectorias Académica y de Extension y RR.II. avanzan en la conceptualizacion del Ecosistema de Aprendizaje a
partir de un ejercicio de reflexion conjunto con todos los Consejos de Facultad, grupos de directivos, grupos de

profesores y grupos de estudiantes constituyéndose en una apuesta institucional para el fortalecimiento de la oferta
académica y la formacion integral.

El Ecosistema se concreta en tres niveles:

COMUNIDADES
DE PRACTICA

* Nivel Macro: fortalece la relaciéon con el entorno para
promover una oferta académica pertinente, que incorpora o
pedagogias emergentes y caracterizada por asegurar csttanles
aprendizajes ubicados en un contexto cultural y con una efectiva

significacion social, ambiental y politica.

N
Ouyysaa 01RO

Pedagégica
1. Reflex.
curricular Acomp.

* Nivel Meso: consolida procesos institucionales para el

desarrollo de una oferta académica integrada y una opcion por la
transformacion digital.

COMUNIDADES
DE PRACTICA

 Nivel Micro: proyectos vy actividades especificas en
transformacion curricular, innovacion pedagogica y
acompafamiento integral.

Entorno . Nivel Macro Nivel Meso D Nivel Micro



Nuevos Programas que iniciaron actividades

1. Doctorado en Neurociencias

Maestria en Educacion para Profesionales de la Salud

3. Especializacion en Educacion para Profesionales de la
Salud

4. Especializacion en Medicina del Dolor y Cuidados
Paliativos

5. Especializacion en Reumatologia

6. Especializacion en Derecho Urbanistico — Bucaramanga

N

J college

El UCollege Javeriano es un proyecto de formacion académica que articula diferentes experiencias formativas para
guienes desean iniciar su vida universitaria, ofreciendo procesos personalizados de acompafiamiento, exploracion
vocacional y adaptacion a la vida universitaria, que valoran los aprendizajes previos, expectativas e intereses de
diversos perfiles de aspirantes y potencia las competencias, habilidades y aptitudes necesarias para el desarrollo
de un programa académico en la PUJ.
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Reglamento del Profesorado

Durante el afio 2021 se focalizé en las actividades y proyectos para la implementacion
del Nuevo Reglamento

Expedicion de la Circular 015 de 2021 con las Orientaciones para la formalizacion, por parte de los
Consejos de Facultad, de las directrices para la implementacion de los procesos de seleccion.

Acompafiamiento a los directivos académicos de las facultades en la apropiacion del Reglamento del
Profesorado, la socializacion del Marco de Valoracion de la Trayectoria Académica vy la aplicacion del
régimen de transicion previsto en el nuevo Reglamento

Promulgacién de las Directrices para la valoracion de los productos de creacidn / investigacion creacion
Se llevé a acabo la conceptualizacion del sistema para la gestion y el posicionamiento de las actividades

académicas, como herramienta para el registro, analisis y verificacion de impacto de los resultados que
alcanzan profesores en el desarrollo de las funciones sustantivas




Cuerpo Profesoral

Con el proposito de fortalecer la contratacion y
retencion de los profesores, se definio la escala
intermedia de remuneracién salarial como un lugar
intermedio al interior de cada una de las categorias
del escalaféon profesoral.

o La Universidad contd con un total de 3442 profesores,
de los cuales 1255 son de plantay 2187 de catedra.

o Se continué con la consolidacion de un cuerpo
profesoral altamente calificado:
e 48 % de los profesores cuenta con un titulo de

doctorado o de sub-especializacion. Escala salarial Total
Escala Intermedia Instructor |l 1
- %6 % d,e s profesores , de planta de la Escala Intermedia Asistente | 18
Universidad cuenta con un titulo de posgrado.
Escala Intermedia Asistente |l 14
o Se aprobaron 75 ascensos en el escalafén profesoral, Eecala Intermedia Asociado || 15

distribuidos de la siguiente manera: 15 a la categoria
de asistente, 46 a la categoria de asociado y 14 a la Escala Intermedia Titular II 10

categoria de titular. Total general 58




Acompafiamiento Cuerpo Profesoral

Practicas Pedagogicas

Se disefiaron espacios de trabajo
sobre lo pedagdgico, tanto generales
como especificos y por facultades vy
disciplinas, orientados a favorecer la

transformacion de las practicas

pedagogicas. Estos espacios, se

desarrollaron a traveés de:

o 21 Espacios generales de
formacion pedagogica, 982

profesores asistentes
o 27 Espacios de acompafiamiento

a facultades y espacios
disciplinares
eApoyo al desarrollo de clases
en modo combinado -
profesores con 626 profesores
asistentes.

ePlan de asignaturas de los
programas virtuales con 120
profesores asistentes.

Observatorio de Practicas de
Pedagogias Emergentes

El  observatorio ha  realizado
seguimiento vy analisis de las
situaciones  que  cambian la

cotidianidad 'y reconfiguran los
saberes alrededor de las practicas
pedagogicas y asi lograr mayor
pertinencia en los procesos de
acompafiamiento que lidera el
CAE+E. Para ello se trabajo entre
otras:
ela cuarta encuesta de
continuidad académica.
eEtnografia en el aula.
*Observacion del regreso a la
Universidad.

Innovacion Educativa

El acompafamiento a la innovacion

educativa busco:

e desarrollar habilidades de
innovacion en los profesores, las
unidades  académicas y Ia
comunidad educativa

e gestionar la innovacion educativa
en la Universidad

e promover condiciones para el
desarrollo de comunidades de
practica en innovacion educativa

Este propdsito se promovio a través
de los 16 circulos de innovacion, el
trabajo con profesores y el Foro
Korczak
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Medio en Linea

Medio Universitario en Linea reconocido por
el Ministerio de Educacion Nacional como una
buena practica de bienestar universitario

80 experiencias nuevas
creadas para el
acompanamiento
durante el aislamiento.

93% de satisfaccion en
la vivencia de las
experiencias del Medio
en Linea.

88% de nuestras
experiencias fueron
reformateadas y
transformadas a
medios digitales.

24% de incremento en
la participacion en las
experiencias del
Medio Universitario
durante el 2021.

Salud Mental

Creacion y re-creacion de experiencias
Yy procesos para impactar la
problematica de salud mental

12.803 participantes de experiencias de
acompanamiento, cuidado y bienestar

Experiencias destacadas:

Comité de Salud y Formacion Integral
Dialogos para la salud

Red de cuidadores

Curso: Primeros auxilios emocionales
Curso: Cuida de Ti

Conversar para Sanar y Transformar
Proyecto Javeriana a tu lado

Pausa Ignaciana

Ejercicios Espirituales -
Pensarte &




La Universidad disefio e implementod el Protocolo de Bioseguridad que oriento las
estrategias para garantizar un campus seguro. Esta apuesta de bioseguridad se
complemento con el disefio del

Protocolo de Cerco Epidemiolégico y la Linea Te Cuida PUJ

El despliegue de las oportunidades formativas de la VMU en el Campus:

Protocolos de bioseguridad para el deporte, la actividad fisica y la cultura referentes
para otras Instituciones de Educacion Superior:

Entrenamientos i Retorno a la atencidn
. Grupos y laboratorios . . . - - e
deportivos y torneos Eucaristias presenciales médica y psicoldgica

culturales

re-encuentro presencial




Red Voces Javerianas

Estrategia para acompanar a la comunidad
en la construccion de una sana convivencia
libre de violencias y discriminacion

Revision y ajuste del protocolo para |la Prevencion,
Atencidon, Acompafiamiento y Orientacion en casos
de Violencias y Discriminacion:

* Mesa Técnica

* Trabajo de comisiones

Actualizacion de la estrategia de comunicaciones
en Javeriana Colombia:

e (Cascadeo y relanzamiento

* Disefo de la estrategia de comunicaciones

Proyecto de diagnostico participativo

Medio en las Fronteras

Comprendiendo, aprendiendo y aportando
a la solucion de las problematicas en los
territorios de nuestro pais

Voluntariado y Tiempo de Juego en
Misidn Pais Altos de Cazuca

Glosario Indigena
con apoyo de la
Facultad de Ciencias
Sociales

A
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Becas acceso y permanencia
S8.447 millones

Becas acceso — pregrado
55.295 millones en 45 programas

Becas otorgadas a estudiantes Jesuitas
35 becas por valor de $218 millones

Descuentos Egresados

53.494 millones
<
Descuentos Autorizados o (o)
55.581 millones (o]

| | TOTAL BECAS Y DESCUENTOS
Becas con Recursos Externos

Becas Excelencia Académica

54.985 millones en pregrado y 53.464

millones en posgrado

Financiacidon mediante créditos PUJ a
corto plazo
4.373 estudiantes beneficiados con
524.864 millones en el primer
semestre y $22.737 millones en el
segundo semestre

Se mantuvo el crédito especial para
los estudiantes del programa Ser Pilo
Paga y para 248 beneficiarios de
Generacion E

| millones

Financiacién mediante créditos PU)J
mediano y largo plazo
509 estudiantes beneficiados con
S2,566 millones en el primer semestre
y §2.476 millones en el sequndo
semestre

Financiacién mediante créditos otorgados por el Icetex
3.619 estudiantes beneficiados con $39.882 millones en
el primer semestre y 3.524 estudiantes beneficiados con
$37.972 millones en el sequndo semestre

249 becas por valor de $1.560

$33.044 millones, con recursos
propios 531.484 millones

Financiacion mediante créditos en
condiciones especiales
81 estudiantes beneficiados con
S$338 millones en el primer semestre
y 5325 millones en el sequndo
semestre



I &y
Directriz de Compras
Responsables y Sostenibles
Con la participacion de la Of.
de Suministros, Vicerrectoria

del Medio, FEAR y Of. de
Construcciones

THE INTERNATIONAL CERTIFICATION NETWORK

CERT/F/CA TE :

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
BOGOTA
oot 25 Ciouts S - HUSI o 4 Bt D okt

Food Safety Management System

Certificacion internacional de
calidad ISO 22000:2018 -
Food Safety Management

System

Para el Centro de Produccion

de Panaderia y Pasteleria

Obras en curso e intervencion
de espacios
Avances en la construccion del
Ed. de Ciencias y la Torre
Sapiencia, adecuacion de
diversos laboratorios, aulas,
edificios y plazoletas

Primera Universidad del mundo
con cinco certificaciones

Excellence In Design
For Greater Efficiencies

Esige

Ed. de Ciencias, Torre Sapiencia,

Ed. de Ingenieria, Ed. Jorge

Hoyos, S.J., Ed. Gerardo Arango,

S.J.

Disefio de la Calculadora de Carbono en fase de

Construccion

47 :

Beneficios tributarios obtenidos

$3.000 millones de pesos por consumo eficiente
de energia en el Ed. de Ciencias y Torre

Sapiencia.

(’n THE INTERNATIONAL |
\D REC STANDARD

Certificado I-REC de consumo
de energia 100% de fuentes
renovables

O
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| Bioseguras |

Javeriana - entidad , §
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2019




CIBERATAQUE 2021

Contencion

(Nov. 21 a Nov.
27)

Recuperacion y
estabilizacion

Nov. 22, 2021 en
adelante

|dentificacion y analisis
de impacto

(Nov. 21 a Dic. 5)

- * Plataforma Citrix

Reserva de aplicaciones, escritorios
virtuales, acceso remoto a maquinas

* Laboratorio Honeywell

 Autoservicios (Proveedores, Candidatos)
\: Respaldo System Center

Aseguramiento

(Nov.22, 2021 en
adelante)




Estado de Resultados 2020 — 2021
(Millones — Bogota)

C ¢ Diciembre Diciembre Variacion | Variacion

oncepto 2021 2020 Absoluta | Relativa
Ingresos de actividades académicas 571.311 541.487 29.824 9,9%
Gastos actividades academicas 545.536 525.110 20.426 3,9%

| Neto Actividades Académicas || 25.775 57 4%

Resultado actividades de
inversiones

Otros 4.671 4.941 -270 -3,5%

72.695 60.741 11.954 19,7%

Neto actividades de inversiones y
otros

Excedentes del ejercicio 103.141 25,7%




EVOLUCION DE $1.000 DE INVERSION 2007-2021 EVOLUCION DE INGRESOS DEL ENDOWMENT 2007-

2021*
* Cifras en Precios Corrientes
80.000 -
71.781
e Pl) e=——BENCHMARK 70.000 -
3.399
3.400 60‘000 -
3.000 50.000
2.737
2.600 40.000 -
2.200 30.000 -
1.800 20.000 -
1.400 10.000 -
o Mi"°”'“-S‘C(°)”’72007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
A & & QO N A DL Kk v b A W 9 O AN
COMIIPC I SIS S SR S (ORI (ST (T A S A SR I 4
W A U L

Valor del Endowment S 662.328 millones Dic. 31 de 2021
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Politica de Internacionalizacidon - Acuerdo No. 697 — Noviembre 2020

Intencionalidad

Acciones para la Internacionalizacion

Cooperacion

Redes de investigacion

Intercambio de profesores y estudiantes

Canales de comunicacion interinstitucionales

o
Flexibilidad de oferta académica 2
o

Convenios formacion lengua extranjera

Educacion virtual

Trabajo entre estudiantes y profesores
Uso de la tecnologia

Dimension internacional

Integracion a procesos de ensefianza

-

©)
©)
©)
©)

\°

Javeriana Colombia

Relacionamiento Institucional
Internacionalizacion del Campus Universitario
Cooperacion Internacional

Movilidad estudiantil y docente
Posicionamiento internacional de la universidad

~
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5 propuestas internacionales legalizadas — 11,41% de los ingresos

~

Consultorias

o Sostenibilidad Ambiental y Cambio Climatico
Sociedad, arte y cultura

o
o Democracia, conflictos y derechos humanos
o Administracién y Politicas Publicas )

o Alianzas con embajadas y organizaciones

o Capitulos: 8 internacionales

o Red de negocios: 4 egresados internacionales fortalecimiento
iniciativas de emprendedoras

o Red de estudios en el exterior: Asesoria 25 egresados, convenio
con AUIP, Alianza con CEJIP — Regresa in English

Egresados

~

o Estrategia de MOOC (Massive OnLine Open Courses) en alianza el

Educacion Continua

proyecto edX: 928.175 inscripciones
] o Evento virtual: Universidad de Galileo de Guatemala

o Alianza Airbnb: Innovacion y emprendimiento 15 emprendedoras
San Andrés, Providencia y Santa Catalina
\_ ! /

Escuela Javeriana de Gobierno y Etica Publica
Gira LATAM Digital 2021 — 3186 participantes — cultura digital




Investigacion, Innovacion y Cultura

FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES EN INVESTIGACION,
INNOVACION Y CREACION

©)
©)

8 webinars o actividades formativas sobre investigacion.
Sesiones semanales de buenas practicas de comités de
investigacion y ética de la Universidad.

Programa de capacitaciones a través de la plataforma CIT]
(Collaborative Institutional Training Initiative).

Cursos vy talleres de formacion sobre innovacion,
propiedad intelectual, transferencia de conocimiento vy
tecnologia, inteligencia competitiva y marco logico para
la presentacion de proyectos a convocatorias de regalias.
Tercera version del Dia P.

Con la beca Fulbright US Specialist, se contd con un
experto en temas de transferencia de tecnologia de la
Universidad de Notre Dame.

Simposio Javeriano sobre la Etica en la Creacién.

1 micrositio con los cursos y capacitaciones
adelantados por la VRI.

NUEVOS RECONOCIMIENTOS

©)

Premio Bienal Javeriano a la Innovacion.

RECURSOS PUJ PARA FOMENTO DE LA INVESTIGACION

Convocatorias internas

o 146 actividades de investigacion por $2.918.368.502.

o 7 proyectos de creacion e investigacion+creacion por $136.708.300.

o Financiacion de 4 proyectos en el marco de la Convocatoria de prueba
de Concepto por un monto de $199.716.102

Convocatorias conjuntas

o Financiacion de un proyecto enmarcado en |la
Andes+Rosario+Javeriana sobre ODS en 2021.

alianza

FUENTES EXTERNAS DE FINANCIACION

Recursos externos nacionales

o MinCiencias: 12 actividades de investigacién por $1.296.928.224.

o SGR para proyectos de innovacion: 5 proyectos por $4.761.175.852.

o Otras entidades nacionales: 12 proyectos de Investigacion por
$9.458.837.494.

Recursos externos internacionales

o 15 proyectos de investigacion por $5.510.590.450.

Participacién en convocatorias de innovacion

o Beneficiarios en las Convocatorias de proteccion y aceleracion de
intangibles.

o Seleccién como Entidad de Soporte al Ecosistema de Innovacion en el
marco del Programa Innpusaltec.



Investigacion, Innovacion y Cultura

APOYO A LA FORMACION DE ESTUDIANTES EN INVESTIGACION,
CREACION, INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO

O

Acompafiamiento a procesos de registro calificado y acreditacion
de 40 programas académicos.

Acompafiamiento a programas académicos sobre
emprendimiento: 38 charlas y talleres para comunicacion social,
administracion de empresas, MBA, microbiologia, biologia,
ingenieria electrdnica, psicologia y disefio industrial.

RELACIONAMIENTO INTERNO

O

PPU — Ecosistema de Innovacién y Emprendimiento Javeriano.

o Alianza VRI con la Biblioteca General para el desarrollo del

programa de Identidad Digital.

RELACIONAMIENTO EXTERNO

O

O O O O O

Consolidacion del comité operativo del Hub de Contenidos
Culturales Universitarios.

Red de Gestores de Investigacion COREMA.

Red de Gobernanza de Ciencia, Tecnologia e Innovacion.
ASCUN, ASEUC, OCyT programa de métricas responsables.
Participacion en Comité de Emprendimiento Connect Bogota.
Desarrollo del programa de fortalecimiento VC Unlocked: BAm
Colombia 2021 Iniciativa de CEmprende — Innpulsa.
Participacion en el Open Innovation Summit.

ECOSISTEMA DE INNOVACION Y EMPRENDIMIENTO JAVERIANO

o Fortalecimiento de una cultura hacia la innovacion y el
emprendimiento a través de eventos y actividades de
formacion

o Registro de 8 solicitudes de patentes de las Facultades de
Ciencias, Medicina, Ingenieria y Arquidisefio y concesion de 2
en Estados Unidos a las Facultades de Ciencias e Ingenieria.

o Distribucion de producciones musicales (resultado de i+c) en
plataformas digitales.

ACOMPANAMIENTO A INICIATIVAS DE EMPRENDIMIENTO

o 35 iniciativas en programas de pre-incubacion e incubacion:
Javeriana Territorio Emprendedor, Zumo+ y Pulso+.

o 32 iniciativas en los programas Apoyo legal y Pl-e (SIC).

o |l version del bootcamp Internacional de
emprendimiento Laudato SI, acompafiando a 70 estudiantes
con 5 Universidades en Latinoaméricay 1 en Espafia.

DESARROLLO DE PROGRAMAS DE EMPRENDIMIENTO CON OTRAS
UNIDADES

o Alcalab (Facultad de Ingenieria y Red Juvenil Ignaciana).

o Workshop emprendimiento social (Regresa).



Investigacion, Innovacion y Cultura

GRUPOS E INVESTIGADORES(AS)

o Acompafiamiento a la comunidad académica en articulacion con
varias unidades para en la convocatoria de medicién de grupos e
investigadores(as).

65% de los grupos en Al y A.

GESTION DE LA INFORMACION
o Participacion en la propuesta del Sistema de Informacion vy
Posicionamiento de la actividad académica (PPU).

LINEAMIENTOS

o En el Marco de la Resolucion Rectoral N°695 del Manual para el
Manejo de Conflictos de Intereses, se publicd la “Directriz sobre
conflictos de intereses en procesos de transferencia de tecnologia o
conocimiento de la Pontificia Universidad Javeriana”.

o Construccion articulada con Javeriana Cali y unidades académicas de
los lineamientos para la valoracion de Ila Creacion y la
Investigacion+Creacion y de Afiliacion Institucional.

o Participacion en la construccién de las rientaciones para actividades
universitarias fuera del campus y salidas de campo.

DEMOCRATIZACION DEL CONOCIMIENTO

Divulgacion del conocimiento

©)
©)
©)

3.330.129 visitas a la pagina de Pesquisa Javeriana.

30.680 seguidores en las redes sociales de |a revista.
Proyectos especiales de divulgacion como Foro ‘La
vacunacion: un asunto de todos’, #SinMitos frente a la
COVID-19 y Carta a la Nacion.

XVI Congreso de Investigacion -virtual-, articulado con
Javeriana Cali.

Apropiacion social del conocimiento

©)

Financiacion por parte del Ministerio de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion de la creacion de una Unidad de
Apropiacion Social del Conocimiento.

Financiacién de Internews Europe por $5.000 euros para
desarrollar un proyecto periodistico orientado a los
conocimientos en migracion y carceles.

o Actividades de Pesquisa Javeriana en colegios.




Espacio para Preguntas

Comentarios
rendiciondecuentas@javeriana.edu.co

Se recibiran comentarios hasta el 7 de julio de 2022

Pontificia Universidad
JAVERIANA RENDICION DE CUENTAS VIGENCIA 2021

B td P . . .
o808 Pontificia Universidad Javeriana
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