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|. RECTORIA DE LA UNIVERSIDAD

1. Hacen parte de la Rectoria: la Secretaria General, la Secretaria de Planeacion, la
Secretaria Privada, la Direccion Juridica, la Direccion de Comunicaciones, la Oficina de
Gestion de Donaciones y la Oficina de Fomento de la Responsabilidad Social
Universitaria. Corresponde al Rector de la Universidad adoptar la reglamentacion
especifica de la organizacion interna de estas dependencias, asi como lo referente a su
funcionamiento.

2. Al frente de cada Secretaria habra un Secretario, de cada Direccién habra un Director y
de cada Oficina un Jefe de Oficina, quienes seran nombrados por el Rector y
dependerén directamente de él.

3. El Rector podra nombrar asistentes y asesores que lo apoyen en el cumplimiento de
determinadas funciones. Estos asistentes y asesores dependeran directamente del
Rector.

4. Eventualmente, y por razones especiales, el Consejo Directivo Universitario podra
adscribir temporalmente a la Rectoria otras dependencias de la Universidad.

5. En sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, el Rector de la Universidad
sera remplazado por uno de los Vicerrectores o por el Secretario General, de
acuerdo con la designacion que realice el Rector de la Universidad en cada caso.
En el evento de la imposibilidad del Rector para la designacion previa de su
remplazo, se aplicara el siguiente orden: Vicerrector Académico, el Vicerrector del
Medio Universitario, el Vicerrector de Investigacion, el Vicerrector de Extension y
Relaciones Interinstitucionales, el Vicerrector Administrativo y el Secretario
General.

SECRETARIA GENERAL

6. Corresponde a la Secretaria General orientar y dirigir las actividades relacionadas con la
informacién y memoria institucional de la Universidad, con sus aspectos notariales,
juridicos y protocolarios y con la guarda de sus simbolos, sellos y patrimonio historico.

7. Son funciones del Secretario General:

a. Ejercer como apoderado general de la Universidad y como primer suplente del
representante legal de conformidad con el poder que le confiera el Rector de la
Universidad.

b. Ejercer como autoridad de gobierno en los procesos de su competencia.

c. Elaborar las actas del Consejo Directivo Universitario y responder por que el libro
correspondiente se mantenga actualizado y debidamente firmado.

d. Dar fe con su firma de los acuerdos y las actas del Consejo Directivo Universitario,
guardar los originales de unos y otras; expedir copias auténticas; mantener actualizada
la informacidn sobre las politicas generales de la Universidad, responder por la edicién
y divulgacion de los Anales de la Pontificia Universidad Javeriana.

e. Dar fe con su firma de las actas de grado, guardar sus originales y expedir copias
auténticas; autorizar la expedicion de los titulos universitarios, distinciones
universitarias y académicas, firmar todos los diplomas correspondientes y responder por
que el respectivo registro se mantenga actualizado; dirigir y coordinar el proceso de
grados.
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Elaborar el acta de posesién de las autoridades personales de gobierno previstas en los
Estatutos y conservarlas en el libro correspondiente.

Autorizar el tramite ante la autoridad competente de la creacion y la supresion y
extension de los programas académicos conducentes a titulo de educacion superior, una
vez aprobados segun las normas vigentes.

Autenticar las firmas de las autoridades personales de gobierno previstas en los
Estatutos, y de los Secretarios de Facultad.

Responder por la custodia de los libros, simbolos y sellos de la Universidad.

Elaborar cada afo, previa consulta con las unidades pertinentes, el calendario general de
la Universidad.

Autorizar, en forma exclusiva, la edicion de los diplomas concernientes a titulos
universitarios, distinciones académicas y universitarias, asi como de los certificados y
constancias oficiales.

Coordinar el proceso de elecciones de estudiantes, profesores y egresados para ser
miembros de los Consejos de Facultad y del Consejo Directivo Universitario, asi como
el de elecciones de Decanos para ser miembros de los Consejos Administrativo, del
Medio Universitario, Académico y Directivo Universitario.

. Custodiar y autorizar el uso de las listas de correos electrénicos de la Comunidad
Educativa Javeriana.

Planear y dirigir los procesos de inscripcion y admision de aspirantes, los de matricula y
registro académico de estudiantes y los de registro académico de egresados.

Planear y dirigir los procesos de programacion de clases y de asignacion de aulas y
auditorios.

Responder por el cumplimiento del protocolo de los eventos en los que participa el
Rector y, en general, del protocolo establecido en la Universidad.

Definir las directrices del Sistema General de Archivos de la Universidad para la
gestién, administracion, custodia, conservacién y recuperacion de los archivos en sus
diferentes edades y asi proteger la memoria institucional y el patrimonio cultural de la
Universidad.

Presentar al Rector, para el trdmite correspondiente, las propuestas de directrices a las
que deberan sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna y
de funcionamiento de su unidad.

Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos de la
Secretaria General.

Elaborar el informe anual y los reportes periddicos de su gestion, que incluya
indicadores sobre los niveles de satisfaccion de usuarios, y presentarlos al Rector.

Elaborar el presupuesto de la unidad y someterlo a consideracion del Rector para el
tramite correspondiente.

Dependen de la Secretaria General la Oficina de Admisiones y Registro Académico, la
Oficina de Protocolo, el Archivo Historico Javeriano Juan Manuel Pacheco, S.J., y la
Emisora Javeriana Estéreo.

El Secretario General tiene a su cargo el Sistema General de Archivos de la
Universidad, que tiene como propdsito la gestion, administracion, custodia,
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conservacion y recuperacion de los documentos producidos, recibidos y acumulados
por las dependencias de la Universidad y su posterior recuperacion para proteger la
memoria institucional y su patrimonio cultural. Para la gestion, administracion,
custodia, conservacion y recuperacion de documentos de primera y segunda edad la
Secretaria General se apoyara, en lo que corresponda, en la Direccion de Servicios
Universitarios. El Secretario General contara con un Comité de Archivo con el objetivo,
funciones y la integracion que fije el Rector de acuerdo con la legislacion vigente.

SECRETARIA DE PLANEACION

10. Corresponde a la Secretaria de Planeacion orientar y dirigir la gestion de la

11

informacidn institucional, apoyar, orientar y asesorar en la formulacién, el seguimiento
a la ejecucion y la evaluacion de la planeacion universitaria y coordinar los procesos de
autoevaluacion y de acreditacion institucional.

. Son funciones del Secretario de Planeacion:

Apoyar al Rector en la formulacion de la planeacion universitaria a partir de las
propuestas de las Facultades, de otras dependencias y de las Seccionales cuando
corresponda.

Asesorar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en sus procesos de
planeacion.

Recoger y consolidar la informacion sobre la ejecucion de la planeacion universitaria.

Realizar el seguimiento de la ejecucion de la planeacion universitaria de conformidad
con lo estipulado por el Consejo Directivo Universitario y el Rector, y presentar el
informe correspondiente.

Apoyar al Consejo Directivo Universitario y al Rector en la evaluacion de la ejecucion
de la planeacion universitaria.

Apoyar al Rector en la preparacion del Informe Anual que debe presentar al Consejo de
Regentes, de acuerdo con los Estatutos.

Apoyar al Rector en la actualizacion permanente de la agenda de planeacion de la
Universidad, la cual debe elaborarse a partir de la informacion suministrada por el
Consejo Directivo Universitario y el Rector.

Coordinar los procesos de autoevaluacion y de acreditacion institucional.

Realizar los estudios y analisis institucionales que apoyen la gestion y alimenten la
planeacion universitaria, en coordinacion con las unidades de la Universidad y las
entidades especializadas que realicen este tipo de estudios.

Responder por la generacion, el mantenimiento y el reporte de la informacion
institucional de la Universidad.

Responder por la obtencion, la actualizacion, el analisis y el reporte de los indicadores
universitarios que guien la gestion de la Universidad en el nivel general y en las
facultades y que permitan dar cuenta de su desarrollo en virtud de lo previsto en la
planeacion universitaria.

Presentar al Rector, para el trdmite correspondiente, las propuestas de directrices a las
que deberan sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna y
de funcionamiento de su respectiva unidad.

. Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos de su

unidad.
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n. Elaborar el informe anual y los reportes periodicos sobre su gestion, que incluya
indicadores sobre los niveles de satisfaccion de usuarios, y presentarlos al Rector.

0. Elaborar el presupuesto de la unidad y someterlo a consideracion del Rector para el
tramite correspondiente.

SECRETARIA PRIVADA

12. Corresponde a la Secretaria Privada las actividades de gestion de la correspondencia,
las comunicaciones y la agenda del Rector, y de los funcionarios administrativos, el
presupuesto, los activos, el inventario y el archivo del despacho del Rector.

13. Son funciones del Secretario Privado:

a. Responder por la organizacion y el mantenimiento del archivo del despacho del Rector.

b. Coordinar el tramite y hacer seguimiento a la correspondencia y otras comunicaciones
personales dirigidas al Rector y a las que él envia.

c. Coordinar la agenda del Rector, velar por su desarrollo y efectuar el seguimiento de las
actividades previstas en ella.

d. Apoyar al Rector en la preparacion de sus intervenciones en los distintos eventos a los
cuales sea invitado, y de otros documentos.

e. Responder por la distribucion de las comunicaciones del Rector y por la publicacion de
sus documentos.

f. Coordinar lo relativo a los viajes que realice el Rector.
g. Coordinar y controlar las actividades del personal administrativo adscrito al despacho
del Rector, coordinar la evaluacion de su desempefio, y procurar su desarrollo y

capacitacion.

h. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacion del despacho del Rector,
la administracién, el mantenimiento y la conservacion de sus instalaciones.

i. Coordinar la elaboracién del inventario de los activos del despacho del Rector y velar
por su actualizacién y conservacion.

j. Efectuar el seguimiento de la asignacién de los activos fijos del despacho del Rector y
coordinar el préstamo de los mismos.

k. Coordinar la elaboracion del presupuesto del despacho del Rector, y suministrar los
informes de acuerdo con las disposiciones fijadas al respecto.

I.  Administrar la caja menor del despacho del Rector.
m. Las demas que el Rector estime convenientes.
DIRECCION JURIDICA
14. Corresponde a la Direccién Juridica definir, orientar, asesorar y evaluar en materia legal
los procesos institucionales y las actividades, para garantizar el cumplimiento de las

normas constitucionales y legales asi como el de los Estatutos y Reglamentos de la
Universidad.
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Son funciones del Director Juridico:

Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a las autoridades de la Universidad
y a las diferentes unidades y dependencias y conceptuar sobre dichos asuntos.

Dirigir la gestion juridica de la Universidad, asesorar a las diversas autoridades
personales y colegiadas de gobierno y a las unidades en los asuntos juridicos, y
conceptuar sobre dichos asuntos.

Proponer, desarrollar e implementar la gestion juridica adecuada para asegurar la
participacion efectiva de las autoridades personales, directivos y demas personas
responsables, y la eficiencia en la atencién de las necesidades y solicitudes de la
comunidad universitaria.

Seleccionar y designar los asesores juridicos externos y los apoderados judiciales y
dirigir y coordinar los procesos que estos deban gestionar, instruir los procesos
judiciales y hacerles seguimiento.

Conceptuar sobre los documentos juridicos que debe suscribir el Rector y aprobar
aquellos que han de suscribir las deméas autoridades de la Universidad, segun lo
establecido al respecto.

Coordinar con las Seccionales de la Universidad los asuntos juridicos asi como con las
entidades vinculadas, y velar en estas ultimas por el correcto funcionamiento y cabal
cumplimiento de los requisitos juridicos y hacer el seguimiento respectivo, segun lo
disponga el Rector.

Velar por que en los convenios que suscriba la Universidad y en los demas
compromisos institucionales, se surta el tramite correspondiente ante los responsables
directos de su ejecucion y responder por el cumplimiento de los respectivos términos
legales.

Responder por el archivo de los documentos contractuales, los inherentes a la
personeria juridica de la Universidad y a sus predios.

Recopilar y mantener actualizada la informacién relativa a las disposiciones legales que
rigen la Universidad.

Estudiar y hacer el seguimiento de la agenda legislativa y de la jurisprudencia emanada
de distintas instancias legales relativas a la educacion superior.

Mantener vinculos con las entidades que legislan en materia de educacion superior y
con aquellas que ejercen funciones de inspeccion y vigilancia, y adelantar las gestiones
que corresponda.

Presentar al Rector, para el tramite correspondiente, las propuestas de directrices a las
que deberan sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna y
de funcionamiento de su unidad.

. Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos de su

unidad.

Elaborar el informe anual y los reportes periodicos sobre la gestion de su unidad, que
incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccién de usuarios, y presentarlos al
Rector.

Elaborar el presupuesto de la unidad y someterlo a consideracion del Rector para el
tramite correspondiente.
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DIRECCION DE COMUNICACIONES

16. Corresponde a la Direccidén de Comunicaciones definir, orientar, asesorar y evaluar las

17.

18.

estrategias de comunicacion interna y externa, y de la promocion institucional.
Son funciones del Director de Comunicaciones:

Dirigir, en el nivel general de la Universidad, la planeacion, ejecucion, control y
evaluacion de las estrategias y actividades de comunicacion interna y de comunicacion
externa nacional e internacional de la Universidad.

Dirigir la planeacion, ejecucion, control y evaluacion de las estrategias de promocion
institucional de las actividades académicas y en particular de los programas
academicos, y articularlas adecuadamente.

Fortalecer, reforzar y mantener, mediante el suministro de informacién, las relaciones
con los grupos de interés de la Universidad.

Promover la articulacion de las comunicaciones relacionadas con las actividades
académicas, administrativas y del medio universitario de la Universidad, y asegurar su
conocimiento por parte de los diversos integrantes de la comunidad universitaria y de
los grupos de interés de la Universidad.

Velar por la imagen corporativa de acuerdo con la identidad de la Universidad.

Presentar al Rector, para el tramite correspondiente, las propuestas de directrices a las
que deberan sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna y
de funcionamiento de su respectiva unidad.

Presentar al Rector la propuesta de creacidn, suspensién o supresion de cargos de su
unidad.

Elaborar el informe anual y los reportes periodicos sobre la gestion de su unidad, que
incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion de usuarios, y presentarlos al
Rector.

Elaborar el presupuesto de la unidad y someterlo a consideracion del Rector para el
tramite correspondiente.

Dependen de la Direccion de Comunicaciones la Oficina de Informacion y Prensa, y la
Oficina de Promocién Institucional.

OFICINA DE GESTION DE DONACIONES

19.

20.

Corresponde a la Oficina de Gestion de Donaciones disefiar, coordinar y ejecutar
estrategias para la consecucion de fondos de donantes actuales y potenciales orientados
a la financiacion de proyectos de la Universidad.

Son funciones del Jefe de la Oficina de Gestion de Donaciones:
Disefar y proponer al Rector las politicas y directrices sobre la gestion de donaciones
en la Universidad y la participacion en dicha gestion de otras instancias de la

Universidad.

Identificar, apoyar la preparacion y presentar proyectos susceptibles de ser financiados
a través de donaciones.
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Consolidar las propuestas de consecucién de donaciones para el desarrollo de los
proyectos, en conjunto con las unidades interesadas, y establecer los medios necesarios
para su recaudacion y seguimiento.

Recibir y evaluar las propuestas de donaciones de benefactores y establecer con ellos su
formalizacion y manera de certificarla, en caso de ser aceptada.

Acompafar y hacer seguimiento a potenciales y actuales benefactores que apoyen
directamente a estudiantes de la Universidad y a otras actividades universitarias.

Implementar y posteriormente evaluar el plan de recaudacion de fondos por donaciones
para garantizar la consecucion de recursos y establecer relaciones duraderas con los
benefactores.

Coordinar con las unidades correspondientes los procesos de estudio, ingreso y
legalizacion, y posterior seguimiento de las donaciones recibidas, incluido el de su
efecto financiero y rentabilidad para la Universidad.

Presentar al Rector, para el tramite correspondiente, las propuestas de directrices a las
que deberan sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna y
de funcionamiento de su respectiva unidad.

Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos de su
unidad.

Elaborar el informe anual y los reportes periodicos sobre la gestion de su unidad, que
incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccion, y presentarlos al Rector.

Elaborar el presupuesto de la unidad y someterlo a consideracion del Rector para el
tramite correspondiente.

OFICINA DE FOMENTO DE LA RESPONSABILIDAD SOCIAL UNIVERSITARIA

21.

22.

Corresponde a la Oficina de Fomento de la Responsabilidad Social Universitaria
fomentar y acompafar los procesos que den cuenta de la politica de Responsabilidad
Social de la Universidad.

Son funciones del Jefe de la Oficina de Fomento de la Responsabilidad Social
Universitaria:

Fomentar la contribucién socialmente responsable de la Universidad a través de sus
actividades académicas, del medio universitario y administrativas para el desarrollo,
orientacion, critica y transformacidn constructiva de la sociedad.

Dirigir, coordinar, difundir, hacer seguimiento y evaluar las acciones y los mecanismos
que fomenten y den cuenta de la contribucion socialmente responsable de la
Universidad.

Apoyar y coordinar la identificacion, la formulacidn, la organizacion, el desarrollo vy el
seguimiento de proyectos y de actividades de contribucion social tanto de las unidades
de la Universidad como de caracter institucional.

Dar cuenta del cumplimiento de la politica de responsabilidad social mediante la
presentacion del informe anual al Rector.

Coordinar los vinculos con otras obras de la Compafiia de Jesus en Colombia y con la
Asociacion de Universidades confiadas a la Compafiia de Jesus en América Latina -
AUSJAL, para la generacion de sinergias e iniciativas de colaboracion en proyectos de
contribucidn social.
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26.

217.

28.

29.

30.

31.
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Presentar al Rector, para el tramite correspondiente, las propuestas de directrices a las
que deberan sujetarse las actividades a su cargo; asi como las de organizacion interna y
de funcionamiento de su respectiva unidad.

Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspensién o supresion de cargos de su
unidad.

Elaborar el informe anual y los reportes periodicos sobre la gestion de su unidad, que
den cuenta del cumplimiento de la politica de responsabilidad social, y presentarlos al
Rector.

Elaborar el presupuesto de la unidad y someterlo a consideracion del Rector para el
tramite correspondiente.

1. ELECCION DE MIEMBROS DEL CONSEJO DIRECTIVO
UNIVERSITARIO

Para efectos de la eleccion de los Decanos miembros del Consejo Directivo
Universitario al final de cada periodo, el Rector de la Universidad convocara por
escrito y presidird una reunién conjunta de todos los Decanos. Esta convocacion se hara
un poco antes de la finalizacién de dicho periodo.

Cuando se presentare alguna vacancia y con el fin de elegir al Decano de Facultad, el
Rector de la Universidad convocard por escrito a los Decanos para la eleccion
correspondiente.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes las dos
terceras partes de los Decanos.

Se considerara elegido el Decano que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los
electores presentes en la reunién, haciendo para ello el nimero de votaciones que sean
necesarias.

Para ser elegido miembro del Consejo Directivo Universitario se requiere estar
desempefiando el cargo de Decano en propiedad; y, ademas, tener por lo menos un afio
de antigliedad en el desempefio del cargo, o haber estado vinculado a la Universidad
por espacio de tres afios. No es necesario que esté presente en el momento de la
eleccion.

So6lo podran elegir los Decanos en propiedad presentes en la reunion.

Para efectos de la eleccién del Profesor miembro del Consejo Directivo Universitario al
final de cada periodo, el Rector de la Universidad convocara por escrito y presidirad una
reunion de los Profesores miembros de los Consejos de Facultad de la Sede Central.
Esta convocacion se hara un poco antes de la finalizacion de dicho periodo.

Cuando se presentare la vacancia del Profesor miembro del Consejo Directivo
Universitario, el Rector de la Universidad convocara por escrito a los Profesores
respectivos.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes la mitad
mas uno de los Profesores miembros de los Consejos de la Facultad de la Sede Central.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Actualizado por Acuerdo N° 642 del 22 de marzo de 2017 10



32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
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De no conformarse el quérum, se esperara media hora al término de la cual el quérum
para la eleccion se integrara con los Profesores presentes.

Se consideraré elegido el Profesor que obtenga la mayoria absoluta de los votos de los
electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de votaciones que sean
necesarias.

Para ser elegido como Profesor miembro del Consejo Directivo Universitario no es
necesario que esté presente en el momento de la eleccion.

Sélo podréan elegir los Profesores miembros de los Consejos de Facultad de la Sede
Central presentes en la reunion.

Para efectos de la eleccion del Estudiante miembro del Consejo Directivo Universitario
al final de cada periodo, el Rector de la Universidad convocaré por escrito y presidira
una reunion de los Estudiantes miembros de los Consejos de Facultad de la Sede
Central. Esta convocacion se hara un poco antes de la finalizacion de dicho periodo.

Cuando se presentare la vacancia del Estudiante miembro del Consejo Directivo
Universitario, el Rector de la Universidad convocara por escrito a los Estudiantes
respectivos.

Habra quérum suficiente para proceder a la eleccion si se hallaren presentes la mitad
méas uno de los Estudiantes miembros de los Consejos de la Facultad de la Sede
Central. De no conformarse el quérum, se esperara media hora al término de la cual el
qudrum para la eleccion se integrara con los Estudiantes presentes.

Se considerara elegido el Estudiante que obtenga la mayoria absoluta de los votos de
los electores presentes en la reunion, haciendo para ello el nimero de votaciones que
sean necesarias.

Para ser elegido como Estudiante miembro del Consejo Directivo Universitario no es
necesario que esté presente en el momento de la eleccion.

Sélo podrén elegir los Estudiantes miembros de los Consejos de Facultad de la Sede
Central presentes en la reunion.

Los problemas que surjan durante los diferentes procesos de eleccion seran resueltos
por el Rector de la Universidad.

Los miembros elegidos entraran en funciones al dia siguiente del término del periodo
anterior.

La calidad de miembro elegido del Consejo Directivo Universitario se pierde: por
renuncia aceptada por la autoridad competente, por larga ausencia calificada por el
mismo Consejo y por dejacion del cargo de Decano, Profesor o por la pérdida del
caracter de Estudiante Regular de la Universidad.

La eleccion de miembros del Consejo Directivo Universitario se hard mediante voto
secreto, escrito, nominal y directo.
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111. VICERRECTORIAS DE LA UNIVERSIDAD

45. Los Vicerrectores de la Universidad son el Vicerrector Académico, el Vicerrector de
Investigacion, el Vicerrector de Extension y Relaciones Interinstitucionales, el
Vicerrector del Medio Universitario, el Vicerrector Administrativo, quienes tienen a su
cargo las funciones directivas en el gobierno general relativas a las actividades
académicas, del Medio Universitario y administrativas.

VICERRECTORIA ACADEMICA

46. Son funciones del Vicerrector Académico:

a. Dirigir, en el nivel general, segun las politicas del Consejo Directivo Universitario y las
directrices del Rector y del Consejo Académico, la planeacion, organizacién y control
de la actividad académica de docencia, y sefialar las pautas y procedimientos que sean
necesarios para ello.

b. Presentar al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector, las propuestas
aprobadas por el Consejo Académico sobre las politicas que deben regir la actividad
académica de docencia de la Universidad.

c. Presentar al Consejo Académico, y por conducto de su presidente, para su
consideracién, consulta o aprobacion segun el caso, las propuestas de directrices a las
que debera sujetarse la actividad académica de docencia de la Universidad.

d. Convocar y presidir los Consejos de las Divisiones que cree el Consejo Directivo
Universitario y cuando lo juzgue conveniente, delegar esta funcion en uno de los
Decanos de las Facultades que integran la Division.

e. Convocar y presidir, en casos especiales, los Consejos de Facultad.

f. Crear, integrar y suprimir las Unidades Académicas de las Facultades, previo concepto
del Consejo o de los Consejos de Facultad respectivos y de los demas Vicerrectores.
Presentar al Rector de la Universidad su concepto sobre la creacion de Institutos para su
consideracién en el Consejo Directivo Universitario.

g. Nombrar y remover los Directores de las Unidades Académicas de las Facultades y los
Secretarios de Facultad, oido el parecer de los respectivos Decanos. Se exceptuan los
directores de Instituto, cuyo nombramiento corresponde al Rector de la Universidad.

h. Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Vicerrectoria Académica,
siempre y cuando no sea de nombramiento del Rector, de conformidad con los
requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

i. Aprobar el nombramiento y la remocion de los Profesores de acuerdo con lo establecido
en el Reglamento del Profesorado.

J. Evaluar periédicamente a los Decanos y a los Directores de las unidades y de las
dependencias adscritas a la Vicerrectoria Académica, de acuerdo con el sistema de
evaluacion de la Universidad.

k. Informar al Consejo Académico para su concepto, y por conducto de su presidente,
sobre la aplicacion de las politicas y directrices que rigen las actividades académicas de
docencia de la Universidad, y coordinar la evaluacion periddica de los procesos
relacionados.
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I. Presentar al Rector para su consideracién y aprobacion definitiva en el Consejo
Directivo Universitario la creacion, suspension o supresion de Programas Académicos
que conduzcan a titulos universitarios, aprobados por el Consejo Académico.

m. Presentar al Rector de la Universidad, para su consideracion en el Consejo Directivo
Universitario, las propuestas de extension y afiliacion académica de los programas
conducentes a titulos universitarios.

n. Aprobar las reformas curriculares y las modificaciones relativas a la identificacion de
los programas académicos que conduzcan a titulos universitarios y, de ser necesario,
presentarlas al Rector para su consideracion en el Consejo Directivo Universitario.

0. Promover, apoyar y crear incentivos y facilidades administrativas para el desarrollo de
la actividad académica de docencia de la Universidad.

p. Orientar y organizar las acciones correspondientes para el aseguramiento de la calidad y
la pertinencia de los programas académicos que conduzcan a titulos; para la
consolidacién y desarrollo académico del Cuerpo Profesoral y para los asuntos de
gestion académica de los estudiantes.

g. Orientar y organizar, en coordinacion con las unidades correspondientes, las acciones
relacionadas con el fomento de la movilidad nacional e internacional de profesores de la
Universidad en cuanto a las actividades académicas de docencia.

r. Presentar al Rector para su aprobacion la propuesta de organizacion interna y de
funcionamiento de la Vicerrectoria Académica y sus dependencias.

s. Establecer las funciones del Asistente y del Asesor para el Aseguramiento de la
Calidad.

t. Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en la
Vicerrectoria Académica y de sus dependencias.

u. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria
Académica y de sus dependencias, previa consideracion en el Consejo Académico.

v. Presentar a la consideracién del Rector de la Universidad la propuesta de creacion o
supresion de una Division, previo concepto del Consejo Académico y de los Consejos
de las Facultades que haran parte o que integran la Division, segun el caso.

w. Presentar a la consideracién del Rector de la Universidad la propuesta de creacion o
supresion de una Facultad o de integracion de dos o mas de ellas, previo concepto del
Consejo Académico y de los Consejos de Facultad respectivos, y acompafiada del
estudio de factibilidad econémica y de pertinencia académica correspondientes.

X. Orientar y organizar la actividad editorial de la Universidad concebida para la
publicacion y difusion de la produccion intelectual derivada de sus actividades
académicas, asi como de otra produccion intelectual que la Universidad juzgue de
interés editorial.

47. Hacen parte de la Vicerrectoria Académica: la Direccion de Programas Academicos, la
Direccidn de Asuntos Profesorales, la Direccion de Asuntos Estudiantiles, el Asistente
y el Asesor para el Aseguramiento de la Calidad.

48. Estan adscritas a la Vicerrectoria Académica: la Biblioteca Alfonso Borrero Cabal,
S.J., la Editorial Pontificia Universidad Javeriana, el Centro Atico y el Centro para el
Aprendizaje, la Ensefianza y la Evaluacion.

49. Los Directores, el Asistente y el Asesor de la Vicerrectoria Académica seran
nombrados por el Rector, oido el parecer del Vicerrector Académico, para un periodo
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de hasta tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales. Dependeran directamente del
Vicerrector Académico y ejerceran sus funciones de conformidad con las politicas del
Consejo Directivo Universitario y con las directrices adoptadas por el Rector, el
Consejo Académico y el Vicerrector Académico.

VICERRECTORIA DE INVESTIGACION

50. Son funciones del Vicerrector de Investigacion:

a.

Dirigir, en el nivel general, segun las politicas del Consejo Directivo Universitario y las
directrices del Rector y del Consejo Académico, la planeacion, organizacion y control
de la actividad académica de investigacion, de la innovacion y de la creacion artistica, y
para ello sefalar las pautas y los procedimientos que sean necesarios.

Presentar al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector, las propuestas de
politicas que deben regir la actividad académica de investigacion, la innovacion y la
creacion artistica, aprobadas previamente por el Consejo Académico.

Presentar al Consejo Académico, y por conducto de su presidente, para su
consideracién, consulta o aprobacion segun el caso, las propuestas de directrices a las
que deberd sujetarse la actividad de investigacion, la innovacién y la creacién artistica,
especialmente en lo que corresponde a Comités de Investigacion y Etica, grupos de
investigacion, programas de investigacion, innovacion y creacion artistica, los planes de
desarrollo correspondientes y demas mecanismos para su desarrollo.

Presentar al Consejo Académico, y por conducto de su presidente, para su
consideracién, consulta o aprobacion segun el caso, las propuestas de directrices para la
aplicacion, la apropiacion, la divulgacion y la difusién del conocimiento derivado de la
actividad de investigacién, de la innovacion y de la creacidn artistica asi como para la
colaboracion cientifica y técnica y en lo concerniente a su internacionalizacion.

Establecer los mecanismos para impulsar, promover, estimular y proteger el
conocimiento generado en la actividad de investigacion, en la innovacion y en la
creacion artistica en el marco de la Politica de Propiedad Intelectual de la Universidad.

Convocar y presidir los Consejos de Facultad, para los asuntos de su competencia.

Convocar y presidir el Comité Asesor de Investigacion, cuyos miembros seran
designados por el Rector de la Universidad.

Representar a la Universidad, por delegacién del Rector, ante los organismos, entidades
y agencias nacionales e internacionales relacionadas con la actividad académica de
investigacion, de la innovacion y de la creacion artistica.

Presentar al Rector de la Universidad su concepto sobre la creacion de Institutos para su
consideracién en el Consejo Directivo Universitario.

Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Vicerrectoria de Investigacion,
siempre y cuando no sea de nombramiento del Rector, de conformidad con los
requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

Evaluar periodicamente a los Directores de las unidades y de las dependencias adscritas
a la Vicerrectoria de Investigacion.

Presentar al Consejo Académico para su concepto, y por conducto de su presidente, el
informe evaluativo sobre la aplicacion de las politicas y directrices que rigen la
actividad académica de investigacion, la innovacion y la creacion artistica de la
Universidad y coordinar la evaluacion periddica de los procesos relacionados.
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. Generar la informacion correspondiente de la actividad académica de investigacion, de

innovacion y de creacion artistica, y suministrarla a las facultades y a las dependencias
del gobierno general de la Universidad, asi como a las entidades externas pertinentes.

Presentar al Consejo Académico, por conducto de su presidente, su concepto sobre la
creacion, modificacién, supresion o suspension de maestrias de investigacion, de
maestrias mixtas (profundizacion e investigacién) y de doctorados.

Presentar al Vicerrector Académico o al Consejo Académico, segun corresponda, su
concepto sobre las reformas curriculares y sobre las modificaciones relativas a la
identificacion de los Programas Académicos de maestrias de investigacion, de maestrias
mixtas (profundizacion e investigacion) y de doctorados.

Promover, apoyar, incentivar y facilitar el crecimiento y la consolidacion de las
capacidades investigativas de la Universidad y, en el &mbito de su competencia,
gestionar el desarrollo de la actividad académica de investigacion, de la innovacion y de
la creacion artistica.

Orientar y organizar las acciones correspondientes para el aseguramiento de la calidad y
la pertinencia de la actividad de investigacion, de innovacion y de la creacion artistica.

Orientar, dirigir y gestionar la bldsqueda y la consecucién de recursos nacionales e
internacionales para la financiacion de las actividades de investigacién, de innovacion y
de creacion artistica.

Fomentar y apoyar la investigacion y la creacion artistica de caracter interdisciplinario
para el abordaje de las problematicas a las cuales pretende responder la Universidad.

Presentar al Rector para su aprobacion la propuesta de organizacion interna y de
funcionamiento de la Vicerrectoria de Investigacion y de sus dependencias.

Establecer las funciones del Asistente para la Creacién Aurtistica.

Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en la
Vicerrectoria de Investigacion y de sus dependencias.

Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria de
Investigacion y de sus dependencias, previa consideracion en el Consejo Académico.

Hacen parte de la Vicerrectoria de Investigacion: la Direccion de Investigacion, la
Direccion de Innovacion y la Asistencia para la Creacion Artistica.

Estan adscritos a la Vicerrectoria de Investigacion: el Instituto Pensar, el Instituto de
Salud Publica y el Instituto de Bioética. Se podran adscribir a la Vicerrectoria de
Investigacion otros institutos.

Los Directores y el Asistente para la Creacion Artistica de la Vicerrectoria de
Investigacion seran nombrados por el Rector, oido el parecer del Vicerrector de
Investigacion, para un periodo de hasta tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales.
Dependeran directamente del Vicerrector de Investigacion y ejerceran sus funciones de
conformidad con las politicas del Consejo Directivo Universitario y con las directrices
adoptadas por el Consejo Académico y el Vicerrector de Investigacion.

VICERRECTORIA DE EXTENSION Y RELACIONES
INTERINSTITUCIONALES

54.

a.

Son funciones del Vicerrector de Extension y de Relaciones Interinstitucionales:

Dirigir, en el nivel general, segun las politicas del Consejo Directivo Universitario, las
directrices del Rector, y del Consejo Académico, la planeacion, organizacion y control
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de la extensidén, que comprende la actividad académica de servicio, definida asi
estatutariamente, y los asuntos derivados de las relaciones interinstitucionales de la
Universidad, y sefialar las pautas y procedimientos que sean necesarios para ello.

Presentar al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector, las propuestas de
politicas que deben regir la extension, aprobadas previamente por el Consejo
Académico.

Presentar al Consejo Académico, y por conducto de su presidente, para su
consideracién, consulta o aprobacion segun el caso, las propuestas de directrices a las
que debera sujetarse la extension.

Presentar al Rector para su aprobacion, de acuerdo con el &mbito de su competencia, las
propuestas de directrices a las que deberan sujetarse las relaciones interinstitucionales.

Convocar y presidir el Comité Asesor de Extension y Relaciones Interinstitucionales,
cuyos miembros seran designados por el Rector de la Universidad.

Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Vicerrectoria, siempre y cuando
no sean de nombramiento del Rector, de conformidad con los requisitos legales y las
disposiciones reglamentarias vigentes.

Evaluar periddicamente a los Directores de las unidades de la Vicerrectoria y a los jefes
de otras dependencias directamente adscritas.

Presentar al Consejo Académico para su concepto, y por conducto de su presidente, el
informe evaluativo sobre la aplicacién de las politicas y directrices que rigen la
extension, y coordinar la evaluacién periddica de los procesos relacionados.

Generar la informacion correspondiente de la actividad academica de extension y a las
relaciones interinstitucionales, y suministrarla a las facultades y a las instancias del
gobierno general de la Universidad y externas pertinentes.

Promover, apoyar, incentivar y facilitar, y en el ambito de su competencia, gestionar el
desarrollo de la extension de la Universidad.

Orientar y organizar las acciones correspondientes para la consolidacion y el desarrollo
de la extension y de las relaciones interinstitucionales de la Universidad.

Orientar, fomentar y organizar, en coordinacion con las unidades correspondientes, las
acciones relacionadas con la movilidad nacional e internacional de estudiantes de y
hacia la Universidad.

. Apoyar a las dependencias responsables en la Universidad en las actividades de
movilidad nacional e internacional de profesores de y hacia la Universidad.

Orientar y organizar las acciones para el fortalecimiento de las relaciones con los
egresados.

Orientar y organizar las acciones que permitan promover y fortalecer la presencia de la
Universidad en las regiones.

Presentar al Rector para su aprobacion la propuesta de organizacion interna y de
funcionamiento de las unidades de la Vicerrectoria y sus dependencias.

Presentar al Rector, la propuesta de creacién, suspension o supresiéon de cargos de la
Vicerrectoria y de sus dependencias.

Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria y de
sus dependencias, previa consideracion en el Consejo Académico.
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55. Hacen parte de la Vicerrectoria de Extensién y Relaciones Interinstitucionales: la
Direccién de Consultoria, la Direccién de Educacién Continua, la Direccion de
Asuntos Internacionales, la Direccion de Relaciones con Egresados y la Oficina de
Movilidad Estudiantil.

56. Los Directores y el Jefe de la Oficina de Movilidad Estudiantil de la Vicerrectoria de
Extension y Relaciones Interinstitucionales seran nombrados por el Rector, oido el
parecer del Vicerrector de Extension, para un periodo de hasta tres (3) afios, prorrogable
por periodos iguales. Dependeran directamente del Vicerrector de Extension y
Relaciones Interinstitucionales, y ejercerdn sus funciones de conformidad con las
politicas del Consejo Directivo Universitario y con las directrices adoptadas por el
Consejo Académico y el Vicerrector de Extension y Relaciones Interinstitucionales.

VICERRECTORIA DEL MEDIO UNIVERSITARIO

57. Son funciones del Vicerrector del Medio Universitario:

a. Dirigir, en el nivel general, segun las politicas del Consejo Directivo Universitario y las
directrices del Rector y del Consejo del Medio Universitario, la planeacion,
organizacion y control de las actividades del Medio Universitario, a través de
programas Yy proyectos concertados con las facultades y las otras instancias del
Gobierno General, en relacion con: la identidad institucional; lo espiritual que busca
abrir a todos la posibilidad de acceder al misterio de trascendencia implicito en el
sentido de la vida; el entorno que da cuenta de la generacion de condiciones fisicas,
econdmicas, culturales, sociales y ambientales que propenden por la calidad de vida y el
desarrollo de las personas; el desarrollo humano integral; la cultura en su sentido
estético, y lo ladico en su sentido de re-creacion y de disfrute de la vida en todas sus
dimensiones. El Vicerrector del Medio Universitario sefialard las pautas y
procedimientos que sean necesarios para ello, con especial acompafiamiento, apoyo y
retroalimentacion a las facultades y sus directivos.

b. Ejercer un liderazgo en los propdsitos del Medio Universitario, para la Universidad en
su conjunto, y brindar asesoria y acompafiamiento a las facultades y otras unidades,
sobre su sentido y orientacion. De igual manera, hacer evaluacion periédica de su buena
marcha en dichas unidades y en la propia Vicerrectoria.

c. Promover, entre los integrantes de la Comunidad Educativa Javeriana, la identidad
catdlica y jesuitica de la Universidad.

d. Presentar al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector, las propuestas
aprobadas por el Consejo del Medio Universitario sobre las politicas que deben regir las
actividades del medio universitario.

e. Presentar al Consejo del Medio Universitario, por conducto de su presidente y para su
consideracion, la consulta o aprobacion segun el caso, de las propuestas de directrices a
las que deberan sujetarse las actividades del medio universitario.

f.  Convocar y presidir los Consejos de Facultad, para los asuntos de su competencia.

g. Representar a la Universidad, por delegacién del Rector, ante los organismos, entidades
y agencias nacionales e internacionales relacionadas con las actividades del medio
universitario.

h. Informar al Consejo del Medio Universitario para su concepto, y por conducto de su
presidente, sobre la aplicacion de las politicas y directrices que rigen las actividades del
medio universitario, y coordinar la evaluacién periddica de los procesos relacionados.
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Presentar al Consejo del Medio Universitario, por conducto de su presidente y para su
aprobacion, la propuesta de organizacion interna y de funcionamiento de la
Vicerrectoria del Medio Universitario, sus centros y otras dependencias.

Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Vicerrectoria del Medio
Universitario, siempre y cuando no sea de nombramiento del Rector, de conformidad
con los requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

Participar de la evaluacion periddica de los Decanos de Facultad, de los Directores de
Centro y de otras dependencias adscritas a la Vicerrectoria del Medio Universitario, de
acuerdo con el sistema de evaluacion de la Universidad.

Promover, apoyar Yy crear incentivos y facilidades administrativas para el desarrollo de
las actividades del medio universitario.

. Orientar y organizar las acciones correspondientes para el aseguramiento de la calidad y

la pertinencia de las actividades del medio universitario, sus programas y proyectos.
Establecer las funciones del Asistente del Vicerrector del Medio Universitario.

Presentar al Rector la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en la
Vicerrectoria del Medio Universitario y de sus dependencias.

Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria del
Medio Universitario y de sus dependencias, previa consideracion en el Consejo del
Medio Universitario.

Hacen parte de la Vicerrectoria del Medio Universitario: el Centro de Fomento de la
Identidad y Construccion de la Comunidad, el Centro de Asesoria Psicoldgica y Salud,
el Centro Pastoral San Francisco Javier, el Centro Javeriano de Formacion Deportiva,
el Centro de Gestion Cultural y el Asistente del Vicerrector del Medio Universitario.

Los Directores de Centro serdn nombrados por el Rector, oido el parecer del
Vicerrector del Medio Universitario, para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por
periodos iguales. Dependeran directamente del Vicerrector del Medio Universitario y
ejercerdan sus funciones de conformidad con las politicas del Consejo Directivo
Universitario y con las directrices adoptadas por el Rector, el Consejo del Medio
Universitario y el Vicerrector del Medio Universitario.

CENTRO DE FOMENTO DE LA IDENTIDAD Y CONSTRUCCION DE LA COMUNIDAD

60.

61.

62.

63.

64.

El Centro de Fomento de la Identidad y Construccion de la Comunidad promueve los
principios educativos de la Compafiia de Jesus, la Identidad Javeriana y la construccion
de la Comunidad Educativa a través de la identificacidén de necesidades especificas y la
elaboracion de programas y actividades, en conjunto con los deméas Centros de la
Vicerrectoria del Medio Universitario y otras dependencias de la Universidad.

En coordinacion con la Direccion de Asuntos Estudiantiles de la Vicerrectoria
Académica, fomenta la participacion de los estudiantes en la vida ordinaria de la
Universidad mediante la conformacion de grupos estudiantiles, asi como con su activa
participacion en los cuerpos colegiados de la Universidad.

Desarrolla acciones encaminadas a la formacién de una cultura ciudadana de caracter
democrético al interior de la Universidad.

Favorece el clima organizacional laboral, en coordinacion con otras dependencias de la
Universidad y, especialmente, con la Direccion de Gestion Humana.

Con la Direccion de Recursos Fisicos, EI Centro coordina y ejecuta acciones orientadas
al cuidado y la proteccion del medio ambiente en el campus universitario y propone
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politicas que favorecen el uso racional del espacio universitario, asi como las
relaciones sanas con el entorno fisico.

En colaboracion con la Direccion de Asuntos Profesorales de la Vicerrectoria
Académica, coordina y apoya estrategias de capacitacion y formacion en los principios
y valores de la Universidad dirigidas a profesores tanto de planta como de hora catedra.

Colabora en las acciones promovidas por la Direccion de Relaciones con Egresados
que fortalecen el vinculo de este estamento con la Universidad.

En un enfoque de gestion por procesos, el Centro favorece el didlogo permanente con
todas las unidades de la Universidad, en especial con las facultades; propone y disefia
proyectos y/o acciones que generan soluciones y alternativas integradoras a través de la
construccidn de equipos de trabajo interdisciplinarios y entre unidades; se convierte en
un motor de comunicacion, de evaluacion y al mismo tiempo de intervencion, y asume
como una de sus responsabilidades el asegurar la buena calidad de los servicios y
actividades que realiza, asi como de la atencién a los miembros de la Comunidad
Educativa Javeriana.

CENTRO DE ASESORIA PSICOLOGICA Y SALUD

68.

69.

70.

71.

72.

73.

El Centro de Asesoria Psicologica y Salud contribuye a la formacién integral de la
Comunidad Educativa Javeriana apoyando, con calidad y pertinencia, el desarrollo
emocional, relacional, de aprendizaje y de vida saludable.

El Centro coordina los esfuerzos que permiten fomentar, crear, disefiar, ejecutar
acciones para el descubrimiento, la expresion y el desarrollo de las emociones y las
relaciones.

Acompafia a los profesores y los estudiantes en las reflexiones sobre practicas eficaces
y pertinentes que permitan potenciar la accién educativa, y apoya asi los procesos de
ensefianza en su disefio, ejecucion y evaluacién, asi como su efecto positivo en la
retencion de estudiantes.

Promueve la reflexion sobre habitos, ambientes, practicas y estilos de vida saludable, y
planea, coordina y desarrolla las acciones orientadas hacia la consolidacion de una
Universidad Saludable.

En colaboracion con la Direccién de Servicios Universitarios, se apoya, entre otras, en
la IPS Javesalud y el Hospital Universitario San Ignacio en lo referente a la prestacion
de los servicios asistenciales que le corresponden al Centro.

Asume como una de sus responsabilidades el asegurar la buena calidad de los servicios
y actividades que realiza, asi como la atencién a los miembros de la comunidad
educativa javeriana.

CENTRO PASTORAL SAN FRANCISCO JAVIER

74.

75.

El Centro Pastoral San Francisco Javier contribuye a la formacion integral de la
Comunidad Educativa Javeriana, en lo concerniente al desarrollo de la espiritualidad y la
integracion de la fe catdlica en la vida.

Planea y ejecuta actividades de conocimiento personal, crecimiento espiritual vy
proyeccion social segun las caracteristicas y necesidades de cada uno de los estamentos

de la Universidad.

76.

Estructura su oferta para una comunidad educativa pluralista, diversa y con mayoria

catélica. En consecuencia, el Centro expresa la vivencia de la fe catolica en el encuentro
con los no creyentes y con los miembros de otras iglesias y confesiones, expresamente
con estudiantes (inclusive los de movilidad nacional e internacional), profesores y
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empleados administrativos. Un elemento importante de su accion es el de propiciar el
ecumenismo Yy dialogo interreligioso al interior de la Comunidad Educativa Javeriana.

Promueve la formacion en espiritualidad, y planea, ejecuta y evalGa las acciones
pertinentes que impulsan la funcién social del conocimiento y el compromiso social
integrado al curriculo.

Favorece las experiencias comunitarias como lugares propicios para el encuentro con
Dios y genera programas Yy actividades que, desde la perspectiva cristiana, promuevan
los valores cristianos e Ignacianos en las dindmicas académicas y administrativas de la
Universidad.

Promueve el fortalecimiento y armonia de las relaciones al interior de las familias de los
miembros de la Comunidad Educativa Javeriana interesados en ello.

En comunicacion permanente con la Facultad de Teologia, mantiene los aspectos
préacticos del didlogo entre ciencia y fe. Sin generar conflictos por competencias, los
programas del Centro se vinculan estrechamente a la academia y generan influjo en los
curriculos.

En el &mbito de la Pastoral Educativa Universitaria, se relaciona con la Iglesia Local y la
Conferencia Episcopal, y propone acciones en la Universidad que den cuenta de su
comunidn con la Iglesia Catolica.

Evalla continuamente su oferta para asegurar su excelencia.

CENTRO JAVERIANO DE FORMACION DEPORTIVA

83.

84.

85.

86.

87.

El Centro Javeriano de Formacién Deportiva contribuye a la formacion integral de la
Comunidad Educativa Javeriana en lo concerniente al desarrollo de la actividad fisica, el
ejercicio y el deporte.

Apoya, en conjunto con otras instancias de la Universidad, la generacion de estilos de
vida saludable, desde la actividad fisica, el ejercicio y el deporte.

Disefia, ejecuta y evalla los procesos de formacidn deportiva y competencias en los que
toman parte todos los estamentos de la Universidad, con el fin de garantizar la
promocion de los valores deportivos y que el deporte sea un medio efectivo para el
cumplimiento de los objetivos misionales del medio universitario.

Representa a la Universidad en las distintas organizaciones deportivas universitarias de
nivel regional, nacional e internacional, asi como dentro del Sistema Nacional del
Deporte.

El Centro asegura la 6ptima calidad de su oferta y promueve el ejercicio fisico realizado
bajo todos los parametros de seguridad y en condiciones adecuadas de calidad.

CENTRO DE GESTION CULTURAL

88.

89.

90.

El Centro de Gestion Cultural contribuye a la formacion integral de la Comunidad
Educativa Javeriana en lo concerniente al desarrollo de diversas expresiones culturales y
artisticas.

Fomenta la creatividad y la creacién artistica, y propicia un mayor acercamiento a la
cultura juvenil en sus diversas formas de expresion, desde lo artistico y también desde lo
comunicativo, lo tecnolégico, lo estético y lo sensible.

Planea, coordina y ejecuta actividades orientadas a la expresion de la diversidad cultural
existente en la Comunidad Educativa Javeriana y en las comunidades locales y
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regionales, resaltando las formas y expresiones que construyen nuestras identidades
culturales.

Promueve la vivencia de expresiones culturales como el cine, la fotografia, el canto, la
danza, el teatro y otras que sean de interés para la Comunidad Educativa Javeriana a
través de la Agenda Cultural y los grupos de expresion artistica.

En coordinacion con otras unidades de la Universidad y con entidades publicas y
privadas, organiza eventos culturales que formen al publico en la apreciacion vy
valoracion de diversas formas de expresion cultural, promuevan el patrimonio cultural
nacional y el patrimonio cultural Javeriano.

Representa a la Universidad en las distintas redes, encuentros y asociaciones culturales
universitarias, distritales y nacionales.

En colaboracion con el Centro de Fomento de la Identidad y Construccion de la
Comunidad y con la Facultad de Artes, determina las ofertas culturales que enmarcan las
fechas institucionales y sus significados.

Promueve la excelencia en la oferta de sus servicios, la alta calidad en las puestas en
escena y eventos que estan bajo su direccion, asi como la atencion a los miembros de la
Comunidad Educativa Javeriana.

FUNCIONES GENERALES DE LOS DIRECTORES DE CENTRO DE LA
VICERRECTORIA DEL MEDIO UNIVERSITARIO

96.

Son funciones generales de los Directores de Centro de la Vicerrectoria del Medio
Universitario:

Coordinar la planeacion, ejecucion, seguimiento, evaluacion de los programas del
Centro a su cargo Y realizar los ajustes correspondientes.

Participar en la planeacion de los otros Centros de la Vicerrectoria del Medio
Universitario en los que se identifiguen componentes relacionados con la naturaleza del
Centro a su cargo, y promover la articulacion entre las diferentes unidades del Medio
Universitario en los proyectos gque asi lo requieran.

Elaborar las propuestas de directrices relacionadas con las actividades propias del
Centro a su cargo, Yy presentarlas por conducto del Vicerrector del Medio Universitario
a la consideracién del Consejo del Medio Universitario.

Elaborar la propuesta de la organizacion interna y de funcionamiento de los servicios
del Centro a su cargo y someterla al Vicerrector para el trdmite correspondiente en el
Consejo del Medio Universitario.

Mantener contacto con otras unidades de la Universidad que favorezcan la planeacion,
coordinacion y ejecucion de los proyectos del Centro a su cargo.

Mantener contacto con entidades oficiales y privadas para desarrollar iniciativas
relacionadas con la naturaleza del Centro a su cargo, y propiciar el trabajo en red.

Presentar al Vicerrector del Medio Universitario el plan de trabajo anual y el plan de
desarrollo del Centro.

Evaluar y hacer seguimiento a la satisfaccion de los usuarios del Centro a su cargo.

Proponer al Vicerrector del Medio Universitario los nombramientos, promociones y
remocién de personal del Centro, de conformidad con los reglamentos existentes.
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Planear y dirigir las actividades orientadas a favorecer el clima organizacional, la
capacitacion, el desarrollo profesional y el proceso de evaluacion del desempefio del
personal asignado al Centro a su cargo.

Elaborar el proyecto de presupuesto anual y presentarlo al Vicerrector del Medio
Universitario para el tramite correspondiente de aprobacion y, una vez asignado, velar
por su correcta ejecucion. Igualmente, responder por la necesaria dotacion del Centro,
el inventario de activos fijos y el uso de los espacios asignados al Centro.

Elaborar el informe anual de la gestion del Centro a su cargo y presentarlo a
consideracion del Vicerrector del Medio Universitario.

m. Apoyar directamente a los Decanos de Facultad y a los Directores de las otras

dependencias de la Universidad en el ejercicio de sus funciones de gestion del Medio
Universitario.

Todas aquellas funciones inherentes al cargo que el Vicerrector del Medio Universitario
le asigne.

VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA

97.

Son funciones del Vicerrector Administrativo:

Dirigir en el &mbito de su competencia y segun las politicas del Consejo Directivo
Universitario y las directrices del Rector y del Consejo Administrativo, la planeacion,
organizacion y control de las actividades administrativas en el nivel general de la
Universidad.

Presentar al Consejo Directivo Universitario, por conducto del Rector, las propuestas
aprobadas por el Consejo Administrativo sobre las politicas que deben regir las
actividades administrativas de la Universidad.

Presentar al Consejo Administrativo para su concepto, el informe evaluativo sobre la
aplicacion de las politicas que rigen las actividades administrativas de la Universidad, y
coordinar la evaluacion periodica de los procesos relacionados con dichas actividades.

Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, las propuestas de directrices a
las que deberan sujetarse las actividades administrativas en la Universidad.

Presentar el proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones al Rector de
la Universidad para su aprobacion en el Consejo Directivo Universitario, previa
consideracion del Consejo Administrativo.

Presentar al Rector para el trdmite correspondiente, previa consideracion del Consejo
Administrativo, los informes y andlisis financieros del caso, los estados financieros
periddicos y los estados financieros cortados al fin de cada ejercicio contable anual.

Presentar periodicamente al Consejo Administrativo el informe de la ejecucion del
presupuesto anual y del plan general de inversiones.

Presentar, ante la autoridad que corresponda, los informes sobre la situacién econémica
de la Universidad y de sus dependencias.

Someter a la consideracion del Consejo Administrativo, para su concepto, los proyectos
de enajenacion y adquisicion de bienes inmuebles y de equipos cuyo costo supere el
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monto fijado por el Consejo Directivo Universitario; y presentar dicho concepto al
Rector de la Universidad.

Presentar al Consejo Administrativo para su aprobacion, la propuesta de organizacion
interna y de funcionamiento de la Vicerrectoria Administrativa y de sus dependencias.

Presentar al Rector el concepto, dentro del ambito de su competencia, sobre las
propuestas de creacion o supresion de cargos en la Universidad y las de suspension,
creacion o supresion de programas académicos gque conduzcan a la obtencidn de titulos
universitarios.

Presentar al Rector la propuesta de creacidn, suspension o supresion de cargos en la
Vicerrectoria Administrativa.

. Presentar al Rector el informe anual y los planes de desarrollo de la Vicerrectoria y sus
dependencias adscritas, previo concepto del Consejo Administrativo.

Presentar a la autoridad competente para su aprobacion, previa consideracion del
Consejo Administrativo, la propuesta sobre gastos de viaje y gastos de representacion
para los profesores y empleados administrativos de la Universidad.

Decidir sobre las solicitudes de revisién salarial de los empleados administrativos y de
los profesores cuando esté asociada a funciones administrativas; o en los casos
sefialados por el Rector, presentarle su concepto al respecto.

Coordinar la elaboracion de las propuestas de planes de desarrollo de la Vicerrectoria y
sus dependencias adscritas, las de presupuesto y de inversiones de cada vigencia, asi
como las de adiciones y cambios sustanciales que se presenten en su ejecucion; y
presentarlas ante la instancia correspondiente para su aprobacion definitiva.

Decidir acerca de las propuestas de contratacién que sean consideradas en la Junta de
Adjudicaciones; asi como sobre las propuestas de adquisicidn de bienes consideradas en
la Junta de Compras.

Asegurar la realizacion de la interventoria de las nuevas obras de construccion y
remodelaciones, sean ejecutadas directamente por la Universidad o contratadas con un
tercero; y que los informes correspondientes sean presentados al Rector de acuerdo con
sus directrices.

Promover la generacion de ingresos y el control de gastos en la Universidad, buscando
siempre apoyar y fomentar la realizacion de los fines propios de la Universidad.

Aprobar y suscribir los contratos y autorizar las mejoras y reformas de los bienes de la
Universidad, segun la delegacion que para el efecto le haga el Rector.

Nombrar, promover y remover al personal adscrito a la Vicerrectoria Administrativa, de
conformidad con los requisitos legales y las disposiciones reglamentarias vigentes.

Apoyar a las Facultades y otras dependencias de la Universidad en lo relativo al
desarrollo de las actividades administrativas..
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Responder por el suministro de la informacion requerida por los organismos de control
de la Universidad.

Hacer el seguimiento en los aspectos econdmicos y administrativos de las entidades
vinculadas a la Universidad; asi mismo del Centro Javeriano de Oncologia, del Centro
de Resonancia Magnética y de otras unidades y dependencias que es su momento sefiale
el Consejo Directivo Universitario.

Dependen del Vicerrector Administrativo la Direccion Financiera, la Direccion de
Gestion Humana, la Direcciéon de Recursos Fisicos, la Direccién de Tecnologias de
Informacion y la Direccion de Servicios Universitarios. Corresponde al Consejo
Administrativo, a propuesta del Vicerrector Administrativo, aprobar la reglamentacion
especifica de estas dependencias, asi como lo referente a su funcionamiento.

Al frente de cada una de las Direcciones de la Vicerrectoria Administrativa habra un
director nombrado por el Rector para un periodo de tres (3) afios, prorrogable por
periodos iguales, que dependera de manera inmediata del Vicerrector Administrativo y
ejercera sus funciones de conformidad con las politicas generales de la Universidad y
la Planeacion Institucional adoptadas por el Consejo Directivo Universitario, y con las
directrices adoptadas por el Consejo Administrativo.

Son funciones del Director Financiero, del Director de Gestion Humana, del Director
de Recursos Fisicos, del Director de Tecnologias de Informacion y del Director de
Servicios Universitarios, ademéas de las sefialadas especificamente en cada caso, las
siguientes:

Presentar al Vicerrector Administrativo para el tramite correspondiente, las propuestas
de directrices a las que deberan sujetarse las actividades administrativas a su cargo; asi
como las de organizacién interna y de funcionamiento de su respectiva Direccion y de
sus dependencias.

Presentar al Vicerrector Administrativo la propuesta de creacién, suspension o
supresion de cargos en la Direccion.

Representar a la Universidad, en el &mbito de su competencia, segun atribuciones
otorgadas por el Rector de la Universidad.

Elaborar el informe anual y los reportes periodicos sobre la gestion de la Direccién a su
cargo que incluya indicadores sobre los niveles de satisfaccién de usuarios, y

presentarlos al Vicerrector Administrativo.

Elaborar el presupuesto de la Direccion a su cargo y someterlo a consideracion del
Vicerrector Administrativo para el tramite correspondiente.

Responder por el cumplimiento de las disposiciones legales en el ambito de su
competencia y orientar al respecto a las diferentes unidades de la Universidad.

Asesorar y apoyar en los asuntos de su competencia a las diferentes unidades y
dependencias de la Universidad.

Suministrar la informacion requerida por los organismos de control de la Universidad.

Supervisar el cumplimiento de los Reglamentos y normas correspondientes en el
ambito de su competencia.
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DIRECCION FINANCIERA

101. Son funciones especificas del Director Financiero:

a.

102.

Dirigir la planeacion, ejecuciéon y control de las actividades relacionadas con: los
ingresos y egresos; los presupuestos y costos; los créditos y otras modalidades de apoyo
financiero a estudiantes, profesores y empleados administrativos; y la dinamica
contable y tributaria y los estados financieros.

Responder por la gestion relacionada con el plan de inversiones financieras y presentar
al Vicerrector Administrativo para el trdmite correspondiente, las propuestas
respectivas.

Presentar al Vicerrector Administrativo para el tramite correspondiente, las propuestas
de politicas y normas contables y tributarias particulares aplicables en la Universidad.

Presentar al Vicerrector Administrativo para el trdmite correspondiente, el proyecto de
presupuesto anual y el plan general de inversiones de la Universidad, y responder por el
seguimiento de su ejecucion.

Presentar al Vicerrector Administrativo para el trdmite correspondiente los informes y
analisis financieros del caso, los estados financieros periddicos y los estados financieros
cortados al fin de cada ejercicio contable anual.

Elaborar la propuesta sobre gastos de viaje y gastos de representacion para los
profesores y empleados administrativos de la Universidad, y presentarla al Vicerrector
Administrativo para el tramite correspondiente.

Establecer las estrategias para la obtencién de ingresos no operacionales de la
Universidad.

Dependen del Director Financiero la Oficina de Apoyo Financiero, la Oficina de
Contabilidad, la Oficina de Control de Giros, la Oficina de Cuentas por Pagar, la Oficina
de Costos y Presupuesto y la Oficina de Tesoreria.

DIRECCION DE GESTION HUMANA

103.

a.

Son funciones especificas del Director de Gestion Humana:

Dirigir la planeacién, ejecucién y control de las actividades relacionadas con la
vinculacion de los profesores y los empleados administrativos en lo referente a la
contratacion, relaciones laborales, modificaciones y liquidaciones; asi como la
compensacion salarial y la némina.

Responder, en coordinacion con las unidades y dependencias que corresponda, por los
procesos relativos a la seleccion e induccion de los empleados administrativos; su
capacitacion, desarrollo, promocion y evaluacion.

Responder por las situaciones disciplinarias de los profesores y de los empleados
administrativos.

Responder por la estructura salarial y de cargos de la Universidad de conformidad con
lo establecido al respecto.
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Apoyar, segin lo establecido en los reglamentos de la Universidad, los procesos
relativos a la seleccidon e induccion de los profesores; su formacién, desarrollo y la
evaluacion de su desempefio.

Conceptuar sobre los aspectos juridicos relacionados con la contratacion de profesores
y personal administrativo, asi como sobre los asuntos laborales y de Seguridad Social.

Planear, ejecutar y evaluar, en coordinacién con las unidades y dependencias que
corresponda, las actividades relacionadas con el bienestar y clima laboral; y la cultura y
el cambio organizacional.

Presentar al Vicerrector Administrativo para el trdmite correspondiente, el resultado del
estudio de las solicitudes de cargos nuevos y de revision salarial.

Planear, ejecutar y evaluar, en coordinacién con las unidades y dependencias que
corresponda, las actividades de salud ocupacional y de seguridad industrial dirigidas a
los profesores y empleados administrativos.

104. Dependen del Director de Gestion Humana la Oficina de Desarrollo Humano, la

Oficina de Relaciones Laborales y la Oficina de Seleccion.

DIRECCION DE RECURSOS FiSICOS

105. Son funciones especificas del Director de Recursos Fisicos:

a.

Dirigir la planeacion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con: la
administracion del campus universitario, su seguridad y sostenibilidad ambiental y los
servicios publicos; las nuevas obras de construccién y remodelaciones; los predios,
inmuebles y desarrollo de la planta fisica; y los activos fijos y su aseguramiento.

Presentar a la Junta de Adjudicaciones, cuando corresponda, las propuestas de
contratacion en materia de disefios, construccion de nuevas obras, remodelaciones y
servicios; asi mismo, adelantar los procesos relativos a la contratacion, ejecucion y
entrega de disefios, construccion de nuevas obras y remodelaciones, de conformidad
con las directrices del Rector y del Consejo Administrativo.

Coordinar la ejecucidon del plan de desarrollo de la planta fisica de la Universidad en sus
aspectos urbanistico y arquitecténico, y realizar la evaluacion y el control
correspondientes.

Presentar al Vicerrector Administrativo para el trdmite correspondiente, el resultado del
estudio de las solicitudes de remodelacion en la Universidad.

Elaborar el presupuesto anual de mantenimiento del campus, nuevas obras de
construccion y remodelaciones de la Universidad, y someterlo a consideracion del
Vicerrector Administrativo para el trdmite correspondiente.

Presentar al Vicerrector Administrativo para el tramite correspondiente su concepto
sobre los proyectos de enajenacion y adquisicion de bienes inmuebles.
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Dirigir las actividades necesarias para el desarrollo de la interventoria de las nuevas
obras de construccion y remodelaciones, sea realizada directamente por la Universidad
0 contratada con un tercero.

106. Dependen del Director de Recursos Fisicos la Oficina de Activos Fijos, la Oficina de

Administracion del Campus, la Oficina de Construcciones y la Oficina de Desarrollo
de Planta Fisica.

DIRECCION DE TECNOLOGIAS DE INFORMACION

107. Son funciones especificas del Director de Tecnologias de Informacion:

a.

108.

109.

Dirigir la planeacion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con: los
equipos de comunicacion y de computo, dispositivos de infraestructura electrénicos,
aplicativos y sistemas de informacion que prestan servicios, apoyan y soportan el
procesamiento y distribucion de la informacién requerida por la Universidad para su
operacion, desarrollo y crecimiento (Tecnologias de Informacién y Comunicacion -
TIC). Coordinar las acciones descritas con las facultades y otras unidades de la
Universidad que emplean tecnologias como soporte para el ejercicio de las actividades
académicas, del medio universitario y administrativas.

Presentar al Vicerrector Administrativo para el tramite correspondiente las propuestas
de directrices relativas a la integridad de la informacion, la seguridad informaética y la
seguridad fisica de la infraestructura tecnoldgica de la Universidad; y velar por la
observancia de las disposiciones adoptadas en esta materia.

Coordinar la ejecucion del plan de desarrollo de tecnologia en el ambito de su
competencia y realizar la evaluacion y control correspondientes.

Responder, en el ambito de su competencia, por los procesos relacionados con la
adquisicién, desarrollo, operacién, soporte, mantenimiento y renovacion en la
Universidad de las TIC; elaborar el respectivo presupuesto anual y someterlo a
consideracién del Vicerrector Administrativo para el trdmite correspondiente.

Adoptar las mejores practicas para la gestion y soporte de las TIC en la Universidad de
acuerdo con los niveles de servicio establecidos con las distintas unidades y
dependencias.

Dependen del Director de Tecnologias de Informacion la Oficina de Infraestructura de
Tecnologias de Informacion y Comunicacion, la Oficina de Servicios a Usuarios y la
Oficina de Sistemas de Informacion.

Para el cumplimiento de las funciones el Director de Tecnologias de Informacion
contara con la Asistencia de Proyectos y Aseguramiento de la Calidad y la Asistencia
de Seguridad Informatica.

DIRECCION DE SERVICIOS UNIVERSITARIOS

110.

a.

Son funciones especificas del Director de Servicios Universitarios:

Dirigir la planeacion, ejecucion y control de las actividades relacionadas con: el
portafolio relativo a los servicios de alimentacion; la adquisicion de bienes requeridos
por las distintas unidades y dependencias de la Universidad; la correspondencia y los
archivos administrativos como parte del sistema general de archivos de la Universidad;

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Actualizado por Acuerdo N° 642 del 22 de marzo de 2017 27



Pontificia Universidad Javeriana
Reglamento Organico de la Sede Central

los servicios de parqueaderos y de transporte a cargo de terceros; y el portafolio de la
Tienda Javeriana.

b. Presentar al Vicerrector Administrativo para el tramite correspondiente las
recomendaciones de la Junta de Compras sobre la adquisicién de bienes que haya
considerado.

c. Dirigir los procesos relativos a la busqueda, seleccion, contratacion y control de los
proveedores de los servicios universitarios correspondientes.

d. Presentar a la Junta de Adjudicaciones cuando corresponda, las propuestas de
contratacion de los proveedores de servicios universitarios correspondientes.

e. Preparar las propuestas y realizar los estudios requeridos cuando sea el caso, sobre
iniciativas relacionadas con nuevos servicios universitarios.

111. Dependen del Director de Servicios Universitarios la Oficina de Servicios Generales, la
Oficina de Suministros y los Servicios de Alimentacion.

IV. FACULTADES
CONSEJO DE FACULTAD
112. Son funciones del Consejo de Facultad:

a. Adoptar las directrices especificas que deben regir las actividades académicas, del
Medio Universitario y administrativas de la Facultad, y evaluar su aplicacion. Dichas
directrices deberan estar de acuerdo con las orientaciones que sefiale el Consejo de
Regentes, las politicas que adopte el Consejo Directivo Universitario y las directrices de
los Consejos Académico, del Medio Universitario y Administrativo.

b. Adoptar las decisiones especificas para la Facultad, de acuerdo con los Reglamentos de
la Universidad, y en los casos previstos, someterlas a la aprobacion de la instancia
correspondiente.

c. Estudiar y aprobar las propuestas de planes de desarrollo de la Facultad, que debe
presentarle el Decano de Facultad. En concordancia con ellos, decidir sobre las
propuestas que someta a su consideracion el Decano de Facultad sobre presupuesto y
plan de inversiones de cada vigencia, asi como sobre las modificaciones substanciales
que se presenten en su ejecucion. Cumplido el tramite anterior, las propuestas de que
trata este literal deberan ser presentadas por el Decano de Facultad a la instancia
correspondiente para su aprobacion definitiva.

d. Conceptuar sobre el Informe Anual de la Facultad que presente el Decano de Facultad,
antes de su remisién al Rector.

e. Aprobar, para su posterior consideracién por parte del Consejo Académico, las
propuestas de creacion, suspension o supresion de Programas Academicos del ambito
de su competencia que conduzcan a la obtencidn de titulos universitarios, segin lo
establecido al respecto por el Vicerrector Académico.

f. Decidir o aprobar las propuestas de reforma de los curriculos de las Carreras y
Posgrados de la Facultad, segun lo establecido al respecto por el Vicerrector
Académico.
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Decidir, segun lo establecido al respecto por el Vicerrector Académico, la creacion,
suspension o supresion de los Programas Académicos de su competencia que no
conduzcan a la obtencién de titulos universitarios.

Conceptuar sobre las propuestas de creacion, supresion, reforma o integracion de
Departamentos, Institutos u otras Unidades Académicas adscritas a la Facultad y
aprobar la organizacion al interior de tales Unidades Académicas de grupos de trabajo a
las que se atribuyan funciones propias, se asigne presupuesto, se pongan bajo el cuidado
de un responsable y se les reconozca identidad interna (Literal modificado mediante
acuerdo No 405 del 30 de noviembre de 2005).

Aprobar la propuesta de otorgamiento de condecoraciones y demas distinciones
universitarias, de acuerdo con los reglamentos y las normas correspondientes.

Conceder las distinciones académicas que considere pertinentes para Estudiantes de
pregrado y posgrado de la Facultad, segun las disposiciones fijadas al respecto.

Aprobar las propuestas de modificacion de la integracidon del Consejo de Facultad, de
acuerdo con lo establecido al respecto en los Estatutos.

Aprobar, de conformidad con las politicas trazadas por el Consejo Directivo
Universitario y las directrices fijadas por el Consejo y el Vicerrector Académicos, las
propuestas de requisitos particulares para la admision de Estudiantes a las Carreras y
Posgrados adscritos a la Facultad.

. Conceptuar sobre la propuesta de creacion, suspension o supresion de cargos en la

Facultad, segun lo establecido al respecto por el Rector de la Universidad.

El quérum del Consejo de Facultad sera de las dos terceras partes de sus miembros.
Las demas normas que regulen su funcionamiento operativo las fijard el mismo
Consejo.

El Decano de Facultad podra invitar a las sesiones del Consejo a las personas que, a su
juicio, exija el estudio de los temas en consideracion.

Seré Secretario del Consejo el Secretario de la Facultad o, en su defecto, la persona que
el Consejo designe para desempefiar esta funcion.

De toda sesion del Consejo de Facultad debera levantarse un acta. Copia de las actas
del Consejo, una vez aprobadas, seran remitidas por el Secretario de la Facultad al
Secretario General de la Universidad y a los Vicerrectores.

Son profesores elegibles como miembros del Consejo de Facultad los profesores de
planta y los de hora catedra adscritos a los Departamentos o Institutos de la Facultad,
que hayan tenido un tiempo suficiente de vinculacion con ella y estén en ejercicio de
sus funciones. En el caso de los Profesores de Planta, la vinculacion requerida con la
Facultad sera de dos afios continuos; en el caso de los Profesores de Hora Catedra, sera
de tres afos, no necesariamente continuos.

Tienen derecho a elegir, los Profesores de Planta y de hora catedra adscritos a los
Departamentos o Institutos de la respectiva Facultad y que estén en ejercicio de sus
funciones.

En las Carreras, son Estudiantes elegibles como miembros del Consejo de Facultad los
que se hallen matriculados en un minimo de diez (10) créditos en el respectivo periodo
académico y que hayan tenido por lo menos un (1) afio de permanencia en la
Universidad. En los Posgrados, son Estudiantes elegibles como miembros del Consejo
de Facultad los que se hallen matriculados en el respectivo programa. En ningin caso
son elegibles los Estudiantes que tengan matricula condicional o estén en prueba
académica.
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Tienen derecho a elegir los Estudiantes que en el momento de la eleccion estén
matriculados en una Carrera o Posgrado de la Facultad.

El Decano de Facultad convocara a elecciones de miembros del Consejo de Facultad
con una anticipacién no menor de tres semanas a la fecha de la apertura de la votacion.
En la convocatoria se informara sobre el periodo de inscripcion de candidatos y el de
campanas, asi como las fechas, horas y lugares de votacién. ElI Decano de Facultad,
una vez verificado el cumplimiento de los requisitos, publicara la lista oficial de
candidatos.

El Decano de Facultad designaré los integrantes de la mesa de votacion.

El voto sera secreto, escrito, nominal y directo, y a favor de una sola persona. Estas
condiciones se deben garantizar también en caso de realizarse la votacion por medios
electronicos.

Para el escrutinio de las elecciones de Profesores y Estudiantes habra un jurado de
votacion conformado segun las disposiciones del Consejo de Facultad. Este jurado sera
presidido por el Decano de Facultad, y en su defecto tendra la presidencia el Secretario
de Facultad. Serd responsabilidad del jurado resolver los problemas que surgieren en
todo el proceso de votacion y escrutinio.

Previa la apertura de la votacion y segun el sistema adoptado, el Secretario de la
Facultad deberé verificar, en presencia del Decano de Facultad y de los candidatos que
se encuentren presentes, que la urna o las urnas estén vacias y se procedera al cierre y
sellamiento de las mismas.

Concluida la votacion se levantard el acta respectiva en la cual se consignara el
resultado del escrutinio, que debe incluir el nimero de votos nulos y en blanco, las
objeciones al proceso y la manera como fueron resueltas por el jurado. Dicha acta
deberé ser firmada por los miembros del jurado y remitirse al Secretario de la Facultad
quien deberéa enviar copia de la misma al Secretario General de la Universidad.

Las elecciones se verificaran segun lo establecido en el calendario de la Universidad.
Seran elegidos aquellos que obtengan la mayoria simple de los votos escrutados, una
vez sean excluidos los votos nulos. En caso de empate se decidira por suerte. Los
miembros elegidos pueden ser reelegidos consecutivamente una sola vez. Los
miembros elegidos asumiran sus funciones al dia siguiente de su eleccion y
continuaran en ellas hasta que las asuman quienes los hayan de suceder.

Si la mayoria absoluta de votos, excluidos los votos nulos, fuese en blanco, se
declarara desierta la eleccion. En este caso el Decano de Facultad debera convocar de
nuevo a elecciones en un plazo no superior a 2 meses, contados a partir de la fecha de
la primera eleccién. Antes de dicha convocatoria el Consejo de Facultad, presidido por
el Vicerrector Académico, debera analizar la situacion.

En caso de ausencia definitiva, o pérdida de la vinculacién con la Universidad de
alguno de los miembros elegidos, éste sera relevado en sus funciones hasta el término
del periodo vigente por quien en la eleccion haya obtenido el siguiente lugar en numero
de votos. Sera relevado en igual forma el Estudiante elegido cuando egrese o cuando
guedase con matricula condicional o en periodo de prueba.
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DECANO DE FACULTAD
130. Son funciones del Decano de Facultad:

a. Dirigir y promover, de acuerdo con las politicas del Consejo Directivo Universitario y
las directrices del Rector de la Universidad y de los Vicerrectores de la Sede Central, el
desarrollo de las actividades académicas, del Medio Universitario y administrativas en
la Facultad, entendidas estas segun la definicion estatutaria y en la perspectiva de los
principios y valores que determinan la identidad de la Universidad.

b. Asegurar el conocimiento, la apropiacion y la realizacion de los principios educativos
de la Compafia de Jesus de la formacion integral, profundizando en el sentido
humanista y trascendente de la identidad propia de la Universidad, en toda la estructura
academica de la Facultad, en las actividades académicas, del Medio Universitario y
administrativas de la Facultad, y en su cuerpo directivo, estudiantil, profesoral y
administrativo.

c. Prestar atencion personal a los Estudiantes, Profesores y Personal Administrativo,
fomentar la comunicacion entre ellos, promover las actividades orientadas a la
conformacion y desarrollo de la Comunidad Educativa y promover el Medio
Universitario en la Facultad, de acuerdo con los programas acordados con el
Vicerrector del Medio Universitario.

d. Asegurar que los estudiantes y profesores, en sus procesos docencia, investigacion y
servicio, identifiquen y reflexionen sobre las relaciones entre ciencia y fe, y las
consecuencias éticas y sociales del conocimiento.

e. Dirigir y promover las relaciones de la Facultad con otras unidades de la Universidad,
asi como las relaciones de interdependencia entre las Unidades académicas constitutivas
de la Facultad

f. Representar a la Facultad, o delegar dicha representacion, en los asuntos gremiales,
académicos y disciplinares, asi como en los eventos institucionales, que afectan a la
Comunidad de la Facultad.

g. Convocar y presidir las reuniones del Consejo de Facultad y mantenerlo adecuadamente
informado acerca de las decisiones que tome.

h. Elaborar y hacer seguimiento a los componentes de la Planeacion Universitaria que
corresponden a la Facultad, conjuntamente con el Consejo de Facultad y de acuerdo con
lo previsto por el Consejo Directivo Universitario.

i. Elaborar el informe anual de la Facultad y los reportes periddicos sobre la gestion de la
misma, y realizar la evaluacion y medicion de los progresos en lo referente al Medio
Universitario, y presentarlos, previo concepto del Consejo de Facultad, a la
consideracion del Rector de la Universidad.

J. Elaborar y hacer seguimiento, de acuerdo con lo previsto por el Consejo Directivo
Universitario, al presupuesto de funcionamiento y de inversiones de cada vigencia, asi
como a las modificaciones substanciales que se presenten en su ejecucion,
conjuntamente con los Directores de Unidades Académicas adscritas a la Facultad y el
Secretario de Facultad.

k. Dirigir y hacer seguimiento a la gestion de los Directores de Unidades Académicas, de
los Profesores, del Secretario de Facultad y demas Personal Administrativo.

I.  Mantener informada a la Comunidad de la Facultad de los asuntos que afectan a la vida
de sus miembros y, a través de diferentes medios de comunicacion, servir de enlace con
el resto de la Universidad para la comunicacion de los asuntos relevantes de la Facultad.
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. Convocar a las elecciones de los miembros del Consejo de Facultad, organizar todo lo
relativo a este proceso y presidir el escrutinio, de acuerdo con las normas establecidas al
respecto.

Presentar al Vicerrector Académico, para el tramite respectivo, las propuestas de
creacion, suspension o supresion de Programas Académicos, del ambito de su
competencia, que conduzcan a la obtencién de titulos universitarios, asi como las
propuestas de reforma de curriculo, previa aprobacion del Consejo de Facultad, y
elaborar los documentos necesarios para la legalizacion de los programas académicos
que asi lo requieran, y presentarlos al Secretario General para su trdmite respectivo.

Garantizar y supervisar los procesos de registro calificado, de acreditacion y de
aseguramiento de calidad de los Programas y unidades de la Facultad.

Presentar al Vicerrector Académico, para el tramite correspondiente, las propuestas de
creacion, supresion, reforma o integracion de Departamentos, Institutos u otras
Unidades Académicas y dependencias adscritas a la Facultad, previo concepto del
Consejo de Facultad.

Presentar al Vicerrector Académico los candidatos para ocupar el cargo de Director de
Unidad Académica, previa las consultas correspondientes.

Presentar al Vicerrector Académico las propuestas sobre requisitos particulares para la
admision de Estudiantes, previa aprobacién del Consejo de Facultad.

Promover, en coordinacion con los directores de departamento e instituto, la actividad
investigativa de la Facultad, buscando la sinergia y articulacion de las lineas y grupos
de investigacion y la eficiencia en el uso de equipos empleados para ella, y presidir el
Comité de Investigacion y Etica para la aprobacion de los proyectos de investigacion en
sus aspectos académicos, éticos y ambientales, y para la definicion de planes
estratégicos de investigacion.

Promover las actividades académicas de extension de la Facultad; fortalecer las
relaciones interinstitucionales; facilitar y desarrollar las diversas acciones de
internacionalizacion; propiciar y mantener los vinculos con los Egresados de la
Facultad y con las organizaciones que los retnen, y favorecer la movilidad nacional e
internacional de profesores y estudiantes.

Dirigir, de acuerdo con el Proyectos Educativo Javeriano, los procesos de admision,
promocion, exclusion académica, faltas, sanciones y procedimientos disciplinarios, asi
como lo relativo a los grados de los Estudiantes de la Facultad, segln lo establecido en
el Reglamento de Estudiantes y otras disposiciones fijadas al respecto.

Promover y coordinar con los Directores de las Unidades Académicas y el Secretario de
Facultad el desarrollo de las actividades relacionadas con la induccion de Profesores,
Estudiantes y Personal Administrativo de la Facultad, de forma articulada con las
respectivas instancias de la Universidad.

Promover la formacion, la capacitacion y el desarrollo del profesorado y del personal
administrativo adscrito a la Facultad.

. Nombrar y remover a los Profesores y Empleados Administrativos, de conformidad con
el Proyecto Educativo Javeriano, los requisitos legales y las disposiciones
reglamentarias vigentes, y someterlo a la aprobacion de la autoridad competente en la
Universidad.

Dirigir, con los Directores de Unidades Académicas, la evaluacién periddica de los
Profesores, asi como realizar la evaluacion periddica de los Directores de Unidades
Académicas y del Secretario de Facultad.

PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA
Actualizado por Acuerdo N° 642 del 22 de marzo de 2017 32



aa.

bb.

CC.

dd.

€e.

ff.

Pontificia Universidad Javeriana
Reglamento Organico de la Sede Central

Dirigir, con el Secretario de Facultad, la evaluacion periddica del Personal
Administrativo.

Autorizar y efectuar el seguimiento a las contrataciones de servicios personales para las
actividades académicas de la facultad, segun los procedimientos vigentes.

Aprobar y hacer seguimiento, de comun acuerdo con los Directores de Departamento e
Instituto, la planeacion de las actividades de los profesores por medio de los Planes de
Trabajo.

Garantizar, a través de la evaluacion y aplicacion de estrategias, un adecuado clima
organizacional en la Facultad, de acuerdo con los principios y valores de la identidad
institucional.

Exponer a los graduandos su responsabilidad social y el ejercicio de los valores
inculcados por la Universidad para el ejercicio de su profesion.

Promover el desarrollo de actividades y proyectos de responsabilidad social y de influjo
en politicas publicas, entre los miembros de la comunidad de la Facultad.

Promover la actividad de publicaciones en la Facultad, de acuerdo con las politicas
institucionales vigentes.

Someter a la consideracion del Rector de la Universidad el otorgamiento de
condecoraciones y demas distinciones universitarias, previa aprobacion del Consejo de
Facultad y de conformidad con las disposiciones de la Universidad.

Paragrafo Primero.- En sus ausencias absolutas, temporales o accidentales, el Decano de
Facultad sera remplazado por el Director de la Unidad Académica designado anualmente
para el efecto por el Rector de la Universidad.

Paragrafo Segundo.- El Decano de Facultad dependera jerarquicamente del Vicerrector
que sefiale el Rector de la Universidad y funcionalmente de los otros Vicerrectores.

SECRETARIO DE FACULTAD

131.

132.

133.

134.

a.

b.

El Secretario de Facultad es la persona a cuyo cargo se halla la gestion de apoyo para
el desarrollo de las actividades academicas, del Medio Universitario y administrativas
de la Facultad.

El Secretario dependera directamente del Decano de Facultad y ejercera sus funciones
de acuerdo con los Estatutos, los Reglamentos de la Universidad y las directrices que
para cada caso sefiale la autoridad competente.

El Vicerrector Académico escogera al Secretario de Facultad entre los candidatos que
presentard el Decano de Facultad; y hard el nombramiento correspondiente para un
periodo de tres (3) afios, prorrogable por periodos iguales. ElI Secretario solamente
cesara en el ejercicio de sus funciones cuando su sucesor tome posesion del cargo.

Son funciones del Secretario de Facultad:

Apoyar al Decano de Facultad y Directores de Unidades Academicas en los procesos de
planeacidn, administracion, elaboracion del presupuesto, control de procesos de la
Facultad y seguimiento de la ejecucion presupuestal.

Apoyar al Decano de Facultad y Directores de Unidades Academicas en los procesos de
seleccidn, vinculacion, induccién, remuneracién, capacitacion, desarrollo y evaluacion
de los Profesores y Empleados Administrativos de la Facultad y adelantar los tramites
gue estén bajo su directa responsabilidad.
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c. Responder por los procesos relacionados con el manejo confiable y oportuno de los
datos, libros y archivos de la Facultad, y por el suministro de la informacion
correspondiente, de acuerdo con las normas y los sistemas establecidos en la
Universidad.

d. Responder por los registros relativos a las hojas de vida y calificaciones de los
Estudiantes, y demas datos académicos de la Facultad.

e. Responder por la verificacién del cumplimiento de los requisitos exigidos a los
candidatos para grado.

f. Organizar, segun las directrices fijadas al respecto, los procesos académicos y
administrativos relacionados con los Estudiantes, en particular lo relativo a admisiones,
matriculas, promocion académica y graduacién, y procurar, en cuanto le corresponda,
los recursos necesarios para su desarrollo.

g. Organizar, de acuerdo con el Decano de Facultad, los actos de graduacion, los procesos
de elecciones y otros eventos de la Facultad, elaborar las actas respectivas y remitirlas
al Secretario General de la Universidad.

h. Efectuar el seguimiento de la asignacion de los activos fijos y coordinar el préstamo de
los mismos.

I.  Administrar la caja menor y otros fondos de la Facultad.

J. Enviar las actas del Consejo de Facultad al Secretario General de la Universidad y a los
Vicerrectores.

k. Coordinar y controlar las actividades del Personal Administrativo a su cargo, evaluar su
desempefio y procurar su desarrollo y capacitacion.

I. Coordinar las actividades necesarias para asegurar la dotacién de la Facultad, la
administracion, el mantenimiento y la conservacion de sus instalaciones.

m. Coordinar la elaboracion del inventario de la Facultad y procurar su actualizacion y
conservacion.

n. Coordinar la elaboracion del presupuesto de los proyectos de investigacion vy
consultoria, y suministrar los informes de acuerdo con las disposiciones fijadas al
respecto.

1]

. Coordinar la elaboracion de la programacion de actividades de la Facultad y asegurar
su divulgacion.

0. Coordinar las actividades necesarias para la iniciacion, desarrollo y cierre de los
periodos académicos.

p. Hacer seguimiento oportuno a la situacion de cartera en relacion con las matriculas de
los Estudiantes e informar permanentemente de ello a los Decanos de la Facultad.

COMITES DE FACULTAD

135. Ademas de los comités previstos en el Reglamento de Unidades Académicas, en las
Facultades se integraran: el Comité de Investigacion y Etica, de acuerdo con las
directrices sefialadas para el efecto por el Consejo Académico. ElI Comité de
Admisiones, de conformidad con lo establecido en el Reglamento de Estudiantes y lo
sefialado por el respectivo Consejo de Facultad. EI Comité del Medio Universitario, de
acuerdo con las directrices sefialadas para el efecto por el Consejo del Medio
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Universitario. EI Comité Estudiantil asesor del Decano de Facultad, de acuerdo con las
directrices sefialadas para el efecto por el Rector de la Universidad.

Podran también integrarse comités para asuntos de biblioteca, publicaciones, egresados
y los demas que sefale el Consejo de Facultad.

V. ANALES DE LA PONTIFICIA UNIVERSIDAD JAVERIANA

Los Anales de la Pontificia Universidad Javeriana son una coleccidn que tiene como
proposito la divulgacion de las normas propias de la Universidad. Estos incluyen los
Acuerdos del Consejo Directivo Universitario, las politicas adoptadas, el indice de
asuntos tratados en el mismo y las directrices expedidas por el Rector de la
Universidad, el Consejo Académico, el Consejo del Medio Universitario, el Consejo
Administrativo y por los Vicerrectores.

138. Los Anales de la Pontificia Universidad Javeriana se publicaran al menos

semestralmente. Estos no constituyen un requisito para la entrada en vigencia de las
normas expedidas por las autoridades de gobierno de la Universidad.

V1. OTRAS DISPOSICIONES

SANCION DE LAS NORMAS POR PARTE DEL RECTOR DE LA UNIVERSIDAD

139.

140.

El Rector de la Universidad sancionara las normas de la Universidad y de la Sede
Central, suscribiendo el texto oficial de las mismas y promulgandolas ante la
Comunidad Educativa mediante acto publico convocado para este efecto o por
comunicacion escrita. El texto oficial de la norma sera refrendado por el Secretario
General de la Universidad y difundido en la pagina Web de la Universidad.

Las normas de la Universidad y de la Sede Central entraran en vigencia a partir de la
fecha de su promulgacion, salvo que expresamente se consagre en ellas una fecha
diferente.

TERMINOS PARA LA PRESENTACION DE LOS PLANES GENERALES DE
DESARROLLO, DE INVERSION, PRESUPUESTO Y ESTADOS FINANCIEROS

141.

142.

143.

El Rector de la Universidad presentara a la consideracion del Consejo Directivo
Universitario los planes generales de desarrollo de la Universidad al menos una vez
cada tres afios.

El Rector de la Universidad presentara a la consideracion del Consejo Directivo
Universitario el proyecto de presupuesto anual y el plan general de inversiones a mas
tardar en la primera semana de diciembre del afio anterior a la vigencia presupuestada.

El Rector de la Universidad someterd para aprobacion del Consejo Directivo
Universitario los estados financieros de fin de periodo contable en el primer trimestre
del afo fiscal siguiente.
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AFILIACIONES

144,

Previo convenio, podran afiliarse a la Universidad otras Instituciones de Educacion
Superior. Corresponde al Consejo Directivo Universitario aceptar y reglamentar estas
afiliaciones. En estos casos, quedard a salvo la personeria y la autonomia de la
Universidad Javeriana y de la Institucion afiliada.

DELEGACIONES

145.

146.

La delegacion de las funciones que corresponden al Rector de la Universidad y a los
Vicerrectores debera constar por escrito con indicacién expresa de la persona a
quien se delega, de la funcién delegada y del tiempo de la delegacion.

Para la delegacion de funciones de los Vicerrectores se deberd contar con la
aprobacién previa del Rector de la Universidad.

RECURSQOS

147.

148.

149.

150.

151.

152.

153.

Los Reglamentos de la Universidad podran establecer procedimientos especificos
para interponer y resolver recursos sobre las decisiones de sus autoridades de
gobierno. En todo caso, dichas normas deberan guardar concordancia con lo
establecido en los Estatutos y lo preceptuado en este Reglamento.

Se entiende por recurso el acto por el cual un miembro de la Comunidad Educativa
Javeriana pide a la autoridad competente volver sobre una decision tomada por ella, o
por otra inferior.

El principio de recurso se extiende a toda decision de cualquier autoridad
universitaria, dentro de la competencia del respectivo organismo o persona, conforme
a las condiciones y determinaciones que se establecen en este Reglamento.

Cuando el recurso se interpone ante la misma autoridad que tomo la decision, lleva el
nombre de reconsideracion; cuando se recurre a una persona u organismo superior, se
denomina apelacion; y cuando se recurre a un organismo superior, a través de la
persona que lo preside, para que se vuelva sobre la decision que el presidente de un
organismo inferior tomo, se denomina revision.

Las autoridades que conocen de los recursos tomaran sus decisiones de acuerdo con
los Estatutos y Reglamentos.

Toda decision tomada y dada a conocer por la autoridad competente de la
Universidad, produce plenos efectos. No obstante, las autoridades a quienes compete
recibir los recursos de reconsideracion o apelacion, o el presidente del organismo ante
quien se interpone el recurso de revision, podran, a su juicio, suspender la ejecucion
de la decision, mientras se pronuncia la resolucion definitiva.

Todo recurso debe seguir el orden y los conductos regulares. Se interpondra por
escrito, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la comunicaciéon de la
decision, y ante la persona competente, o, si se trata de un organismo, ante la persona
que lo preside. Vencido este plazo, no hay lugar a recurso alguno.
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El recurso de revision requiere la solicitud firmada por los miembros del organismo
presentes en la reunion que no estuvieron de acuerdo con la decision, y debe
acompanarse de una copia del acta de dicha reunion o de la comunicacion escrita que
contenga la decision.

Las apelaciones de las decisiones tomadas por una persona deberdn hacerse ante la
persona inmediatamente superior y no ante el organismo que dicha persona preside.
Deberan estar precedidas por un recurso de reconsideracion ante la misma persona
que tomé la decision.

DEFINICION DE CONFLICTO DE INTERESES

156.

En la Universidad Javeriana se entiende por conflicto de intereses la situacién en la
cual una persona se enfrenta a distintas alternativas de conducta en relacion con
intereses incompatibles, ninguno de los cuales se puede privilegiar en atencién a sus
obligaciones legales o contractuales. Ademéas de lo previsto en los Estatutos, los
Reglamentos de Estudiantes, del Profesorado y del Personal Administrativo,
sefialaran los casos en que se presente el conflicto de intereses y la manera de
resolverlo.

VIl. COMITE DE AUDITORIA DE LA UNIVERSIDAD

COMPOSICION DEL COMITE

157.

158.

El Comité de Auditoria estara integrado por tres miembros elegidos por el Consejo
Directivo Universitario para un periodo de tres afios, prorrogable por periodos
iguales. Por lo menos un miembro debera ser experto en contabilidad y auditoria.
Ningun miembro del Comité servird simultaneamente en los comités de auditoria de
méas de dos empresas. Si alguno de los miembros del Comité por renuncia u otra
causa se retira antes de terminar el periodo para el que fue elegido, el Consejo
Directivo elegird un reemplazo que ejercera sus funciones hasta terminar el periodo
del que se retird. Terminado este tiempo, este miembro podra ser reelegido para un
periodo de tres afios.

Cada miembro del comité debera poseer las siguientes calificaciones:

a. Ser capaz de obrar en forma independiente.

b. Poseer conocimientos en materia financiera.

c. Tener:

1. Capacidad de opinar en forma independiente frente a las autoridades de gobierno de
la Universidad.

2. Integridad y posibilidad de dedicar suficiente tiempo al Comité.

3. Conocimiento de las actividades de docencia, investigacion y servicio de una
Universidad.

4. Conocimiento de los riesgos y controles de una Universidad

5. Habilidad para leer y entender estados financieros bésicos, hacer preguntas

pertinentes acerca de ellos e interpretar y evaluar las respuestas.
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6. Habilidad para dar opiniones directas, para ser inquisitivo y para proponer
diferentes perspectivas y sugerencias constructivas.

159. Corresponderd a la Vicerrectoria Administrativa planear y desarrollar la induccion a los
miembros del Comité con el fin de que reciban toda la informacién necesaria sobre la
Universidad para el cabal cumplimiento de sus funciones.

160. REUNIONES DEL COMITE

a. El Comité se reunird por lo menos cuatro veces al afio, y podra realizar reuniones
adicionales, cuando las circunstancias lo requieran.

b. Todos los miembros del Comité deberan asistir a cada reunion en persona o via tele —
video — conferencia.

c. Cuando fuere necesario, el Comité podra invitar a las reuniones a directivos de la
Universidad, al Auditor Interno, al Revisor Fiscal y a otros funcionarios.

d. Laagenda de cada reunién se preparara y se enviard con anticipacion a los miembros,
junto con los documentos pertinentes para cada sesion.

e. De cada reunién se elaborara un acta.
161. EL PRESIDENTE DEL COMITE
a. Seréelegido por el Consejo Directivo Universitario.

b. Debe ser una persona con calidades de liderazgo y tener habilidad para promover
relaciones de trabajo efectivas.

c. Su actividad es fundamental para las relaciones del Comité con el Consejo Directivo
Universitario, el Rector, el Consejo Administrativo, el Vicerrector Administrativo, la
Direccion General Financiera, el Auditor Interno y la Revisoria Fiscal.

d. Sera responsable por la planeacion y el desarrollo de las reuniones, asegurando que las
posiciones de cada miembro sean escuchadas y que el Comité dedique tiempo suficiente
para tratar con profundidad los asuntos de la agenda.

162. ES PROPOSITO DEL COMITE DE AUDITORIA: El Comité de Auditoria es un
instrumento del Consejo Directivo Universitario y del Rector organizado para ayudarles
a cumplir sus responsabilidades de vigilancia respecto de (1) la integridad de los estados
financieros de la Universidad, (2) la observancia por parte de la Universidad de los
requisitos legales y reglamentarios, (3) las calificaciones profesionales del Revisor
Fiscal, del Auditor Interno y su independencia y (4) el desempefio de la Auditoria
Interna y del Revisor Fiscal de la Universidad.

RESPONSABILIDADES
163. A fin de informar al Consejo Directivo y al Rector, el Comité tendra a su cargo las
siguientes responsabilidades:
Estados Financieros

164. Revisar los asuntos contables y de reporte significativos y considerar su impacto sobre
los estados financieros. Estos asuntos incluyen:

a. Las transacciones complejas 0 poco usuales y los asuntos que requieren de un
sofisticado criterio contable.
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Los principales problemas que surjan con respecto a la aplicacion de los principios de
contabilidad y a las revelaciones en los estados financieros, incluyendo cualquier
cambio significativo en la seleccion o aplicacion de los principios de contabilidad.

El efecto sobre los estados financieros de asuntos reglamentarios y técnicos, asi como
de las operaciones registradas en las cuentas de orden de la Universidad.

Revisar los anlisis preparados por la Direccion General Financiera, por otros
funcionarios de la Universidad y/o por el Revisor Fiscal sobre problemas
significativos en la formulacion de los informes financieros.

Evaluar los criterios utilizados en la preparacion de los estados financieros, incluso
los analisis de los efectos de aplicar en dichos informes financieros métodos alternos a
los principios contables de general aceptacion.

Revisar con el Vicerrector Administrativo y la Revisoria Fiscal los resultados de la
auditoria, incluyendo cualquier dificultad encontrada en la realizacion de sus
funciones. Esta revision incluird cualquier restriccion en el alcance de las actividades
del Revisor Fiscal o en el acceso a la informacion requerida, y cualquier desacuerdo
significativo con la Direccion General Financiera.

Discutir con el Vicerrector Administrativo y la Revisoria Fiscal los estados
financieros anuales auditados y los estados financieros interinos revisados, incluyendo
las revelaciones de la Universidad en sus informes de gestion.

Revisar las revelaciones hechas por el Rector, el Vicerrector Administrativo y el
Director General Financiero, durante el proceso de preparacion de informes
financieros, sobre las deficiencias significativas en el disefio o funcionamiento de los
controles internos o sobre cualquier fraude que involucre a directivos, profesores,
personal administrativo u otros funcionarios de la Universidad.

Control Interno

170.

171.

Considerar la efectividad del sistema de control interno de la Universidad, incluyendo
la seguridad y control en el area de la tecnologia de informacion.

Evaluar el alcance de la revision realizada tanto por el Auditor Interno como por el
Revisor Fiscal y obtener informes sobre hallazgos y recomendaciones significativos,

junto con las respuestas de las instancias involucradas.

Cumplimiento de leyes y regulaciones

172.

173.

174.

Revisar la efectividad del control interno respecto del cumplimiento de las leyes y
regulaciones aplicables a la Universidad, asi como el cumplimiento de su derecho
interno, de su orientaciones y directrices, y los resultados de las investigaciones,
internas o externas, realizadas asi como las respectivas acciones de seguimiento
(incluyendo la accidn disciplinaria) de cualquier caso de incumplimiento.

Establecer procedimientos para: (a) La recepcion, retencion y tratamiento de quejas
respecto de la contabilidad, los controles internos, o asuntos de auditoria; y (b) El
suministro confidencial y anénimo por los empleados de la Universidad de asuntos
que consideren cuestionables sobre la contabilidad, el control interno, la revisoria o la
auditoria interna de la Universidad.

Revisar los resultados de cualquier examen hecho por organismos de control, y
cualquier observacion respecto de los revisores fiscales y auditores internos.
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Revisar el proceso para comunicar el “cddigo de conducta”, los estatutos,
reglamentos, orientaciones, politicas y directrices a la comunidad educativa, y para
supervisar su cumplimiento.

Obtener actualizaciones regulares, especialmente de la Direccion General Financiera
y de la Secretaria Juridica de la Universidad, con respecto a asuntos de cumplimiento.

Auditoria Interna

177.

178.

179.

180.

181.

Revisar con el Vicerrector Administrativo y con el director del equipo (socio a cargo)
de la firma que ejerza la Auditoria Interna, las funciones, planes, actividades, y la
estructura organica y el personal asignado por dicha firma para el cumplimiento de las
funciones de auditoria interna.

Procurar que no haya ninguna restriccion o limitacion injustificada en el desarrollo de
las labores del Auditor Interno, y recomendar su hombramiento o reemplazo.

Revisar la efectividad de la funcion de la auditoria interna, incluyendo su observancia
de las Normas Internacionales para el Ejercicio Profesional de la Auditoria Interna
emitidas por el Instituto de Auditores Internos con sede en los Estados Unidos de
América.

Recomendar la adopcion de politicas de contratacion por parte de la Universidad de
empleados o exempleados de las firmas de auditores contratadas como auditores
internos.

Comunicarse periodicamente con el director del equipo (socio a cargo) de la firma
que ejerza la Auditoria Interna contratada por la Universidad y discutir los asuntos
que el Comité o la Auditoria Interna juzguen conveniente analizar.

Revisoria fiscal

182.

183.

184.

Revisar con el Revisor Fiscal el alcance y enfoque propuesto de auditoria, incluyendo
la coordinacion de esfuerzos con la Auditoria Interna, asi como la estructura organica
y el personal asignado por dicha firma para el cumplimiento de sus funciones.

Revisar la actuacion del Revisor Fiscal, y recomendar al Consejo de Regentes de la
Universidad su nombramiento o remocién. Al realizar esta revisién, el Comité debera:

Por lo menos anualmente, obtener y examinar un informe del Revisor Fiscal que
describa los procedimientos de control de calidad internos de la Firma; cualquier
asunto importante identificado en la mas reciente revision de calidad de su trabajo, o
por cualquier inspeccién o investigacion de las autoridades gubernamentales o
profesionales, respecto de auditorias llevadas a cabo por la firma, y cualquier accién
tomada respecto de tales investigaciones; y, para evaluar la independencia del Revisor
Fiscal, examinar todas las relaciones entre el Revisor Fiscal y la Universidad.

Tener en cuenta las opiniones de la Direccion General Financiera y la Auditoria
Interna.

Revisar y evaluar la actuacion del socio a cargo de la Revisoria Fiscal.

Presentar sus conclusiones y recomendaciones, por intermedio del Rector, al Consejo
de Regentes de la Universidad.

Recomendar la rotacién del socio a cargo de la Revisoria Fiscal cada cinco afios y la
de otros socios vinculados a la auditoria cada siete afios, y considerar si debe haber
rotacion regular de la firma de auditores.
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185. Recomendar la adopcion de politicas de contratacion por parte de la Universidad de
empleados o exempleados de las firmas de auditores contratadas como revisores
fiscales.

186. Comunicarse periodicamente con el Revisor Fiscal para discutir los asuntos que el
Comité o la Revisoria Fiscal juzguen conveniente analizar.

Otras responsabilidades

187. Discutir con las autoridades del gobierno general de la Universidad las principales
politicas con respecto a la evaluacion y administracion de los riesgos.

188. Revisar cualquier informe sobre aspectos relevantes de la Universidad que se
relacionen con las responsabilidades del Comité.

189. Desarrollar otras actividades implicitas en este reglamento asi como las que le solicite
el Consejo Directivo Universitario.

190. Establecer y supervisar investigaciones especiales cuando lo considere necesario.

191. Revisar y evaluar anualmente el Reglamento del Comité, y proponer al Consejo
Directivo Universitario los cambios que considere convenientes.

192. Evaluar, por lo menos anualmente, el desempefio del Comité y el de sus miembros
individuales.

INFORMES SOBRE SUS RESPONSABILIDADES
193. El Comité de Auditoria deberéa:

(@ Informar regularmente al Consejo Directivo Universitario y al Rector sobre las
actividades del Comité y sobre los asuntos que se presenten con respecto a la calidad
0 integridad de los estados financieros de la Universidad, la efectividad del control
interno, el cumplimiento por parte de la Universidad de los requisitos legales o
reglamentarios, la actuacion e independencia de los revisores fiscales de la
Universidad, y el desempefio de la funcién de auditoria interna.

(b) Presentar anualmente al Consejo de Regentes, por intermedio del Rector, un informe
de las actividades desarrolladas por el Comité en cumplimiento de las funciones que
le corresponden, el cual sera incluido en el informe anual del Rector al Consejo de
Regentes.

FACULTADES

194. Para poder satisfacer sus responsabilidades, el Comité de Auditoria esta facultado por
el Consejo Directivo Universitario y por el Rector para realizar o autorizar que se
realicen investigaciones en los distintos aspectos comprendidos dentro del alcance de
su responsabilidad. También es competente para:

195. Recomendar el nombramiento y remuneracion de las firmas de contadores que
contrate la Universidad para realizar las funciones de revisoria fiscal y de auditoria
interna. Asi mismo para supervisar el trabajo que adelanten ambas firmas.

196. Recomendar la manera de solucionar las diferencias con respecto a los informes
financieros que se puedan presentar entre la direccion de la Universidad y la firma
que ejerza la revisoria fiscal.

197. Recomendar, cuando fuere necesario, otro tipo de auditorias y la contratacién de
servicios distintos a los que le corresponde realizar a la firma que ejerza la revisoria
fiscal contratada por la Universidad.
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Acudir a la colaboracion de un consejero, contadores u otros funcionarios, que
asesoren al Comité o le ayuden en la conduccion de sus investigaciones.

Obtener de los directivos, profesores, personal administrativo u otros funcionarios de
la Universidad — todos los cuales estan obligados a cooperar con sus solicitudes — o
de otras personas la informacion requerida por el Comité.

Reunirse, cuando fuere necesario, con directivos y funcionarios de la Universidad, la
Revisoria Fiscal y la Auditoria Interna.

Encargar a uno o mas de sus miembros de la realizacion de actividades especificas,
las cuales se someteran a la ratificacion del Comité en pleno en su proxima reunion.

VIIIl. VIGENCIA

202. El Reglamento Orgéanico rige desde la fecha de su sancion por el Rector de la

Universidad.

203. Los problemas que surjan a causa 0 con ocasion de la vigencia del Reglamento

Orgénico seran sometidos a la decision del Rector de la Universidad, quien podra
solicitar su estudio a la autoridad que considere conveniente.
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