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MISION

La Pontificia Universidad Javeriana es una institucion
catdlica de educacion superior, fundada y regentada por la
Compaiia de Jesus, comprometida con los principios
educativos y las orientaciones de la entidad fundadora.

Ejerce la docencia, la investigacion y el servicio con
excelencia, como universidad integrada a un pais de
regiones, con perspectiva global e interdisciplinar, y se
propone:

+ la formacion integral de personas que sobresalgan por su
alta calidad humana, ética, académica, profesional y por
su responsabilidad social; y,

« la creacion y el desarrollo de conocimiento y de cultura
en una perspectiva critica e innovadora,

para el logro de una sociedad justa, sostenible, incluyente,
democritica, solidaria y respetuosa de la dignidad humana.

Acuerdo No. 576 del Consejo Directivo Universitario, 26 de abril
de 2013,



ESCUDO

1623-2017 2018-actual

Pontificia Universidad

JAVERIANA Pontificia Universidad

JAVERIANA
Colombia

Esta formado por un campo ovalado rodeado de hojas de laurel, en el cual se
inscriben las iniciales IHS; sobre el travesano de la H descansa una cruz.
Coronan el campo la tiara y dos llaves cruzadas, emblemas pontificios.
(Reglamento de emblemas, simbolos y distinciones. No.3).

En el escudo de la universidad se destaca un monograma formado por las
letras IHS que tiene un significado importante asociado con la historia de la
compaiiia de Jesus. El monograma, popularizado por San Bernardino de Siena
(1380-1444) fraile menor predicador por toda Italia y gran devoto del nombre
de JesUs), puede explicarse a partir de la escritura del nombre de Jesus:
Ihsouz forma griega del hebreo Joshua. Las seis letras del alfabeto griego son
de izquierda a derecha: lota (1). Eta (h). Sigma (s ). Omicron (o). Ipsilon (u)
y Sigma (z).



INFORMACION INSTITUCIONAL

ﬂ Facultades 4

Sede Central
11eJ 1euoidIsS

Pontificia Universidad Javeriana
Universidad Catdlica fundada por
la Companiia de Jesus en 1623.




PROGRAMAS ACADEMICOS

46 Pregrado

+] programa en extension
+3 programas eclesiasticos|
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+4 programa en extension
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1 2 Doctorado 3

+3 programas eclesidsticos

Nota: se observan los programas vigentes a diciembre 2019.



ACREDITACION

Acreditacion Institucional de Alta Calidad
Resolucion 2333 del 6 de marzo de 2012.
' ‘ Ministerio de Educacion Superior

50* Programas
Pregrado
35

1
97% % Acreditables 58%

Acreditados

®  Programas
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Sede Central

*Incluye los programas eclesiasticos.
Nota: se observan los programas con registro calificado a diciembre 2019.




ESTUDIANTES MATRICULADOS

—

Pregrado ]
2019-10 J
2019-30
Posgrado ]
2019-10 6
_ 2019-30
i
= Especializacion 587
(&)
o Especializacion 58
S PSP
& Clinica-Quirurgica
Especializacion
Odontoldgica -
Maestria 703
Doctorado 33

1le] 1eUDIIAS

Nota: los datos de posgrado se desagregan para el segundo periodo.
Todos consideran los estudiantes de multiples programas.



INTERNACIONALIZACION

56 convenios para la Sede Central
34 convenios para la Seccional Cali

263

Sede Central Seccional Cali

280

Sede Central G Seccional Cali

* Convenios formalizados en el afio.
** No se incluyen practicas y pasantias, solo intercambios durante todo el afio.
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EGRESADOS

3426 B L L

~

Posgrado 898
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Doctorado
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Nota: titulos otorgados durante todo el afio 2019.
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PROFESORES

SEDE CENTRAL SECCIONAL CALI

382

*TCE 1.067 *TCE: 355
57.3% 40.8%
Hombres Mujeres
42.7% 59.2%
Mujeres Hombres
CATEDRA
SEDE CENTRAL SECCIONAL CALI
2.097 828
*TCE 287 *TCE 236
63.8% 34.8%
Hombres Mujeres
36.2% 65.2%
Mujeres Hombres

n *TCE: Tiempo Completo equivalente.



MAXIMO TITULO - PROFESORES DE PLANTA

N
Pregrado n
I
Especializacion
g Especializacion 3] g
S Clinica g
(@b | 8
3 Sub-Especializacion =
8 Clinica 2 g)
()] | &
Maestria m
I
Doctorado m
Y,

Nota: la Sede Central incluye a los profesores de planta con cargo fijo (no
temporal), incluidos aquellos que se encuentran en licencia no
remunerada.
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INVESTIGACION

GRUPOS DE INVESTIGACION RECONOCIDOS POR
COLCIENCIAS (Convocatoria 883 de 2019)

13

SEDE CENTRAL

* La Sede Central cuenta con 5 grupos reconocidos No clasificados.

*

Al A B
10 8 ]

SECCIONAL CAL

* La Seccional Cali cuenta con 1 grupo Al No avalado por ella.

N O



EDUCACION CONTINUA

Actividades de Educacion Participantes de Educacion

Continua Continua

SEDE 7.615
CENTRAL |
1.009 |
;
.
SECCIONAL | SEDE
CALl CENTRALl 79 5%
312 29510

CONSULTORIAS

Monto de Proyectos de Consultoria

SEDE CENTRAL SECCIONAL CALI
$26.503.609.128 $8.815.774.139

Proyectos de Consultoria

2 0' 5% iiEICIONAL
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EMPLEADOS ADMINISTRATIVOS

Masculino Femenino Masculino
38.6% 4L441%

133

Tiempo
Completo
equivalente

Tiempo (TCE)
Completo

equivalente 635

(TCE)

1.730

0
i m

()
= o
LLl
S =
s 2
) =

Nota: Para la Sede Central no se incluye temporales ni personas bajo
el Convenio Compafiia de Jesus.



RANKINGS

#1 e E H 401-500

Education (THE)
Posicidn en Colombia

#3 Quacquarelli i# 468

Symonds (QS)
Posicion en Colombia

#3 I # 484
Posicién en Colombia

Nota: Para las clasificaciones internacionales la Pontificia Universidad
Javeriana es clasificada como una Unica en Colombia

#5 U-SAPIENS # 28
Posicién Sede Central

Nota: las posiciones de la Pontificia Universidad Javeriana reflejadas
corresponden a las publicaciones durante el 2019.

r EE \ﬁ5|t§ la pagina: _ _

t) https.//www.javeriana.edu.co/rectoria/rankings o escanea el
cadigo GR para conocer mds sobre las clasificaciones en
donde la Pontificia Universidad Javeriana ha participado.
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BIBLIOTECAS & CENTROS DE
DOCUMENTACION

RECURSOS BIBLIOGRAFICOS

322,631 | N et IERVE)
437,720 | Nmers de veldmenes IS ML

Bases de datos

173 referenciales y de texto 98

completo

12D 1eU0I23S

o
)
c
]
(&)
(V]
©
(b}
w0

Total Pontificia Universidad Javeriana

384.810

Titulos de libros

925.321

Volimenes de libros

\\_)/
il

27

Bases de datos
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INFRAESTRUCTURA FISICA

Sede Central Seccional Cali

L — B, — 37

Edificios

247.233nyY —— % —® 116.720m?

Area construida

&
& ® S L) v)
12.618m? @ 10.881m

Zonas deportivas

*Incluye espacios techadosy
descubiertos.

72.385m? &—— ﬁ —® 78.622m?

Zonas verdes

187.872ny 195.342n7

18he © [#?2].'! ® lohe

Area del campus | Hectareas del campus




ORGANIZACION DE PLANTA FiSICA
- SEDE CENTRAL -

AREATOTAL

Area (m2)

. ..

Descripcion
Area Ocupada

42.248

Area libre

145.624

Zonas verdes|

72.385

Plazoletas

73.239)

Area total construida (Edificios)*

247.233

Area Construida :
(Edificios) 56.82%

16.83%

16.64%

Plazoletas

Zonas Verdes

9% Area Ocupada

AREA DEPORTIVA

Descripcion Area (m2) %

Total Areas Deportivas

Campo de futhol 4732 37.50%
Canchas Multiples 1.504 1.92%
Zonas Deportivas 3.41 27.03%
Zona Deportiva 0
Multifuncional el e




DISTRIBUCION DE PLANTA FiSICA

- SEDE CENTRAL -

Area construida segun usos Area (m2) %

Aulas de clase 31.512 12,75%
Laboratorios 47.533 19.23%
Talleres 7138 2.89%
Auditorios 2.304 0.93%
Biblioteca 6.572 2.66%
Salas de computadores 4947 2.00%
Sitios de practica 1.800 0.73%
Oficinas 34134 13.81%
Zonas deportivas 3.4 1.38%
Cafeterias 4181 1.69%
Zona de recreacién 12.468 5.04%
Parqueaderos 34.4M 13.94%
Circulacion 36.083 14.59%
Servicios 16.565 6.70%
Vivienda Jesuita 414 1.66%

Total | 247.233 (edificios) 100,00%



RECURSOS INFORMATI COSE
INFRAESTRUCTURA TELEFONICA
- SEDE CENTRAL -

ACCESO A INTERNET

@ SERVIDORES

- =]

— =]

+
COMPUTADORES
PERSONALES

)

D S\ INFRAESTRUCTURA
~ TELEFGNICO

@ CUENTAS DE CORREO
" ‘ ELECTRONICO

— PUNTOS DE
| ° | NAVEGACION
E DISPONIBLES PARA

] LOS ESTUDIANTES

Ancho de Banda (2.620 Mbps)
Puntos de Red (25.408)

[ Area Académica (166)
Area Administrativa (123)
L Area Administrativa Académica (334)

[ Profesores (1.851)
Estudiantes (3.236)

L Area administrativa (2.918)

[ Lineas de Entrada / Salida (240 Digitales)
Extensiones (3.076)
| Lineas Directas / Fax (78)

[ Estudiantes (65.081)
Profesores de planta y Empleados
Administrativos (3.395)

L Profesores de Catedra (3.826)

Con computador (8.005)



INFORMACION
FINANCIERA

- SEDE CENTRAL -

mfm !¢'




RESULTADOS FINANCIEROS
COMPARATIVOS CON RESPECTO AL ANO ANTERIOR

- SEDE CENTRAL -

2018 % Variacion 2019 | % Variacion
Concepto

NIIF 2017-2018 NIIF 2018-2019

Ingresos de actividades

SOS $547.424 | 396% | $559.457 |  220%
academicas

Gastos actividades $524554 |  643% | $539.035 |  276%
academicas

Neto actividades $22870 | -321% | $20422 | -1070%
academicas

Neto actividades de $23358 | -59.09% | $67.326 | 188.24%
Inversiones y otros

Excedentes del ejercicio $46.228 -49.08% $87.748 89.82%

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.

m 2018 m 2019
I I NIF  NIF
I - m B

Ingresos de Gastos Neto actividades Neto actividades Excedentes del
actividades actividades académicas  de inversionesy ejercicio
académicas académicas otros
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INFORMACION PRESUPUESTAL
- SEDE CENTRAL -

2018 2018 2019 2019

Lot Planeado | Ejecutado | Planeado | Ejecutado

Ingreso de actividades académicas 585.304 | 547.424 | 635.406 | 559.458

Ingresos por matriculas (pregrado y posgrado) 466.252 | 458613 | 476.032 | 464.378

Gastos operacionales 582.429 | 524.554 | 628260 | 538.982

Presupuesto de inversion 106.688 83.641 133570 | 104.430

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.

R 97,55%

83,00%

% de ejecucion de ingresos
matriculas 17,00%
83,78%
16,22%

% Contribucién de las
matriculas al financiamiento
institucional

% de otras fuentes de
financiamiento

24



INDICADORES FINANCIEROS
- SEDE CENTRAL -

Concepto Descripcion
Endeudamiento
Concentracion a Corto Plazo Pasivo corriente / Pasivo total 69%
Endeudamiento Total Total Pasivos / Total Activos 30%
Apalancamiento propio Patrimonio /Total Activo 70%

Productividad

Utilidad Neta antes de depreciaciones y
gastos financieros

Margen de Ebitda Ebitda / Total Ingresos 8.00%

(Activos Corriente - Inventarios) / Pasivo

Ebitda $56.768

Prueba Acida Corriente 190
Solidez o Estabilidad Activo Total / Pasivo Total 337
Razon Corriente Activo Corriente / Pasivo Corriente 19
Capital de trabajo Activo Corriente - Pasivo Corriente $308,519

Otros

Nivel de endeudamiento Pasivo Total / Activo Total sin valoracion 29.66%

Grado de compromiso del
patrimonio con los acreedores de | Pasivo Total / Patrimonio 42.17%
la Universidad

Grado de compromiso del
patrimonio con los acreedores de | Pasivo Total / Patrimonio sin

la Universidad, sin considerar las | valorizacion L2l
valorizaciones

Rendimiento Excedente del ejercicio / Patrimonio 7.54%
La rentabilidad total de la inversion| Excedente del ejercicio / Activo Total 5.30%

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.
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PORTAFOLIO DE INVERSIONES
- SEDE CENTRAL -

Concepto 2018 2019

2%
83%
25%
47%
60%
23%

TOTAL DE

Nota: cifra en millones de pesos corrientes.
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RENTABILIDAD DEL PORTAFOLIO DE
INVERSIONES
- SEDE CENTRAL -

Rentabilidad total del portafolio vs. Benchmark

Portafolio PUJ Benchmark Alpha

20M 0,99% 0,37% 0,62%
2012 8,52% 6,40% 212%
2013 4,86% 2,93% 1,93%
2014 9,63% 6,18% 3,45%
2015 6,63% 2,39% 4,24%
2016 8,98% 10,80% -1,82%
2017 14,19% 14,27% -0,08%
2018 3.86% 1.49% 2.37%
[ 209  EEXTA 15.39% -1.43%

1419% 13,96%

Rentabilidad total del
portafolio de inversiones

4,86%

86%
099% 3

200 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019




CREDITOS DE ESTUDIO
- SEDE CENTRAL -

2019-1 2019-3
Numero de Numero de
Valor girado  estudiantes  Valor girado estudiantes
beneficiados beneficiados

Linea de Crédito

Créditos Acces $2.361,77 $1579,26

Crédito Pais $ 4.432,45 48 $3.728,84 339
Tradicional

Fondos en

Administracién $ 902,47 1o $770,78 100
Apoyos a Docentes

(MEN y SED) $ 235,12 40 $22219 38
Ser Pilo Paga $18124,64 1.592 $17.200,10 1521
Generacion E $ 563,21 59 $ 812,53 87
Tu Eliges $18.436,70 1789 $18.368,04 1812
Colfuturo $ 533,57 55 $ 462,55 51
Ctros $1.232,75 $1.222,08

Total ICETEX $ 46.822,68 4,556 $ 44.366,36 4.295

ENTIDADES EXTERNAS

2019-1 2019-3
Numero de Nimero de
Valor girado = estudiantes Valor girado estudiantes
beneficiados beneficiados

Linea de Crédito

Otras entidades

$715,92 n8 $1.021,01 156
externas

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.



DIRECTOS PUJ

2019-1 2019-3
Linea de Crédito . Nume_ro ce Valor Nume_ro i
Valor girado estudiantes irado estudiantes
beneficiados 9 beneficiados

Créditos Corto Plazo $25.067,23 3.522 $ 25.973,65 3.408
Créditos Largo Plazo $2737 4 $644 1
nuevos
Créditos Largo Plazo $1731 4 $2979 5

renovados

Total Directos PUJ $25.11,90 3.530 $26.009,87 3414

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.

TOTAL VALOR GIRADO TOTAL ESTUDIANTES BENEFICIADOS

8.378 8196
2019-1 2019-3

N
=
(3]
oo}
67
(32
n
=~
oo
~O
*

$ 69.380.341.908

Nota: cifras en pesos corrientes.
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BECAS, DESCUENTOS, INCENTIVOS Y
CREDITOS CONDONABLES

Tipo 2018 2019 Variacion
relativa

Beca Auxilio hijo de empleado $3.894,00 $ 4.149,00 6,55%
Beca a bachilleres destacados $3.539,00 $ 3.680,00 3,98%
Beca Rectoria $1.445,00 $1.393,00 -3,60%
Beca credltf) condopal_)le Posgrado $134,00 $1.077,00 703,73%

Vicerrectoria Académica
Otras becas y proyectos de investigacion $ 606,00 $1.018,00 67,99%
Beca orden al mérito Javeriano $ 759,00 $ 861,00 13,44%
Beca formacion empleados y profesores $1.034,00 $ 751,00 -27,37%
Beca movilidad $ 579,00 $ 555,00 -415%
Beca plan especial orquesta y banda $ 513,00 $ 522,00 1,75%
Beca excelencia académica $ 502,00 $ 487,00 -2,99%
Beca apoyo doctorado $ 306,00 $ 289,00 -5,56%
Beca apoyo a estudiantes Jesuitas $ 223,00 $ 247,00 10,76%
Beca Doctorados Nacionales Colfuturo $131,00 $120,00 -8,40%

20.406
Total becas y descuentos -252
Total otras becas / descuentos 9212']99
u 2019
3.058 = 2018
Total descuentos egresados 2666

] 15.149
Total becas internas -13.665

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.
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CAPACITACION PARA EL PERSONAL
ADMINISTRATIVO POR NIVEL DE CARGO

- SEDE CENTRAL -
2018 2019
Nivel de cargo Frecuenciade .~ Frecuencia de
participacion participacion
Directivos y Jefes 202 $ 210,06 43 $133,16
Operarios 194 $ 201,74 298 $ 29,65
Personal de Apoyo 532 $ 553,23 365 $120,84
Profesionales 79 $ 747,70 407 $ 660,30
Profesores 43 $ 44,72 27 $ 21,51

Total

1.690

$1.757,46

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.

’

Porcentaje del monto total de
capacitacion

2.2%

1.140

3.1%

$ 965,53

W Directivos y Jefes
Operarios

B Personal de Apoyo

B Rrofesionales

B Profesores




ADMINISTRATIVO POR TIPO
- SEDE CENTRAL -

2018 2019
Ndmero de Numero de
.. Monto ..
beneficiarios beneficiarios

Capacitacion 952 $1.264,16 259 $ 558,19
Entrenamiento 320 $ 434,79 731 $ 350,63
Desarrollo

Humano 253 $ 58,50 150 $ 56,7

Total 1.525 $1.757,46 1140 965.53

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.

DEFINICIONES:

1. Capacitacion: proporciona los medios para adquirir mayores
competencias, aptitudes, conocimientos y habilidades para lograr una
gestion cada vez mas eficiente y eficaz contribuyendo a las
necesidades institucionales.

2. Entrenamiento: tiene por objetivo la preparacion concisa y adecuada,
enfocandose principalmente a competencias de caracter técnico que
dependen en gran medida de procesos particulares de la Institucion y
de la implementacion de nuevas tecnologias en el desempefio de las
funciones.

3. Desarrollo Humano: tiene por objetivo la adquisicién de conocimientos
y habilidades de interés propio del colaborador, que permiten aportar
al desarrollo integral del Personal Administrativo y no tienen relacién
directa con el cargo.
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SERVICIOS DE BIENESTAR OFRECIDOS POR
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

- SEDE CENTRAL -

2018 2019
Tipo / Definicion Nimero de Nimero de
.. Monto -
beneficiarios beneficiarios

Plan de Beneficios 3.093 $15.461,66 3.361 $16.206,30
Auxilios educativos
hijos de empleados 458 $3.909,20 461 $ 414878
Otros auxilios
(Fonvivienda, 1702 $74837| 1172 $780,99
Educacion para
primaria, funerario)
Préstamos 3n $ 573,80 186 $ 434,60
Actividades de 6072 $666014| 6683 $ 603,66
integracion

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.
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SERVICIOS DE BIENESTAR OFRECIDOS POR
LA DIRECCION DE GESTION HUMANA

- SEDE CENTRAL -

TOTAL DE BENIFICIARIOS 2019

11.863 @

TOTAL MONTO 2019

Nota: cifras en millones de pesos corrientes.
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iMas informacion?
Conoce mas en:

https://www.javeriana.edu.co/rectoria/documentos

Escanéame

Informe del Rector
Boletin Estadistico
Estudios Institucionales

Resultados de Encuestas PUJ


https://www.javeriana.edu.co/rectoria/documentos

Fuente:

Boletin Estadistico
Universidad Javeriana 2019

Elaborado por:

Secretaria de Planeacion

Pontificia Universidad Javeriana
Bogota



Pontificia Universidad

JAVERIANA

Bogota

Sujeta a inspeccion y vigilancia por parte del Ministerio de Educacién Nacional
(articulo 39 del decreto 1295 de 2010)




