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El trabajo en grupo como herramienta universitaria

{Qué es el trabajo en grupo? {Por qué trabajar en grupo en la universidad?

Es un proceso en el cual varias personas unen sus
capacidades, habilidades y recursos para resolver
una demanda académica o profesional especifica.

- Porque facilita la construccion de conocimiento, la toma de
decisiones y la resolucion de problemas complejos.

- Lainteraccion con otras personas permite vivir experiencias
enriquecedoras para todos.

+ Los conocimientos de cada integrante permiten la comprension
y profundizacién en aspectos que de manera individual no se
lograrian.

«(on el aporte de todos los miembros del grupo se puede identificar, interpretar,
argumentar y resolver problemas complejos.

+ Incentiva interacciones de ayuda, motivacion y acompafamiento mutuo fortaleciendo la
construccion de redes de apoyo.

« Sefavorece lainclusion y la convivencia, en cuanto se reconoce y respeta el conocimiento y
habilidades de cada integrante.
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{Qué no es trabajar en grupo?

¢Cuales son las caracteristicas del trabajo en grupo?

- Unameta en comun: ayudaa - Comunicacion asertiva: propicia el « Distribuir las tareas y pegarlas al final, sin elaboracién y discusién
centrar al grupo y articular acciones. didlogo, la escucha, la resolucién de conjunta.

- Unplan de accién: orientaa los conflictos, elsstatf)nle.ce(rj act:uzrdos - Dejar que un sélo miembro del grupo desarrolle todo el trabajo.
i comunes en beneficio de todos. - w . .
mtggrantt;s en el desarrollo de R bilidad | - (aeren vicios como priorizar el encuentro social sobre el trabajo
acclones, tiempos y recursos. . Iesponsa p! : p:rsona gl " académico, realizar actividades sin propésito ni articulacion,

- Interaccion desde las fortalezas: €l Compromise AEEERR THUREEPS imponer un punto de vista y dejar de lado el consenso.
propicia la complementariedad y aportes y contribuciones al logro de la
eficiencia en el trabajo. meta propuesta en el trabajo grupal.

« Evaluacion y monitoreo del plan

de accion: ayuda a identificar
aspectos a mejorar y realizar Q

Recuerda
que... En la universidad, no siempre los mejores amigos

seran los mejores coequiperos . Un buen criterio
para elegir tus compafieros de estudio es que
tengan ideales similares y actitud de compromiso.

acciones correctivas a tiempo.



