PAUTAS PARA LA
ELECCION

~ Guia reflexiva para
- estudiantes y padres

Pontificia Universidad Vicerrectoria del

SESO

% G JAVERIANA :M“I.ml s

Bogotd | Psicoldgica y 5




CONTENIDOS

'l Toma de decisiones

2 Criterios a tener en cuenta en “
" latoma de decisién — ——

. &
Choice
3 Claves para la toma de —m—J —

decisién c ho i ce ,,,

4 Guia para acompanar a los
" hijos en el proceso de
orientacion profesional

Aqui podras identificar
algunos elementos que
te ayudaran a tomar tu
decisidon profesional, asi
como tips para tus
padres para que te
puedan acompanar
mejor en este proceso.




1.TOMA DE DECISIONES

‘* e g

;QUE IMPLICA
DECIDIR?

Al tomar decisiones ten en cuenta que:

* No existe una unica metodologia
para tomar decisiones.

* No hay certezas, se corre un riesgo.

e Implica dejar opciones de lado.

;QUE ES TOMAR
DECISIONES?

Es el proceso de
recopilacion de datos,
generacion de
alternativas, valoracién
de riesgos y seleccién
de un curso de accion,
enh torno a un desafio
importante para la
vida.

e Se deben mirar en conjunto
las condiciones propias y las
del medio.

Se debe asumir que puede
haber aspectos que no seran
gratos de la decision que se
tome.

Se deben contemplar
diversas fuentes y su nivel de
credibilidad




2. CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN
LA TOMA DE DECISION PROFESIONAL

a). Analiza el contexto

La decision de estudiar una carrera no es ajena al
entorno sociocultural en el que estas. Por tal
motivo, es necesario que reconozcas los retos,
neceS|dades y ag@nces gue te ofrece el contexto
mundial y r ".|ona| en parUcuIar en cuanto alo
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|dentifica creencias,
valores y expectativas
de tu familia frente a tu
desarrollo profesional.

esas creencias, valores y/ S -‘- '
expectativas; y actia en consecuenc?i %
con tus propios criterios.



-7_3[—2.—fRITERIIIS A TENER EN CUENTA EN
LA TOMA DE DECISION PROFESIONAL

0). ldentifica tus intereses,
habllldades y sentidos de vida

Ahora, pon tur _Jradfen ti mismo. Reconoce tu
historia, experiencias, potencialidades, valores,
inger_e;es,,q.pgitudes, suefios y deseos profundos.
Observate como un serintegral y en permanente
desarrollo. _ |

= )
Es el agrado, gusto,

Son tus deseos profundos, preferencia que sientes por
Se construyen a lo largo de la a algo
vida. Pueden transformarse y INTERESES

coexistir unos con otros. HISTORIA
PERSONAL
Y ACADEMICA

. SENTIDOS

APTITUDES

Son tus habilidades,
capacidades, destrezas
gue te facilitan el
aprendizaje de algo




2. CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN
LA TOMA DE DECISION PROFESIONAL

d). Relaciona tus interesesy
aptitudes con areas de conocimiento

Luego de reconocer tus intereses, aptitudes y
apuestas vitales, relacionalos con las areas de
conocimiento, de tal manera que puedas
identificar las carreras mas acordes con tus
habilidades, gustos y posibilidades de desarrollo
formativo y de desemperio profesional.

Si quieres conocer la gran
variedad de carreras qug -net.co/car
hay en cada campo del
conocimiento, te invitamaos
a revisar estas paginas:



https://www.colombiaaprende.edu.co/buscandocarrera
https://www.colombiaaprende.edu.co/buscandocarrera

2. CRITERIOS A TENER EN CUENTA EN
LA TOMA DE DECISION PROFESIONAL

e). Elige carrera

Una vez tengas la lista de carreras elegibles,

reflexiona sobr
1). La compatibilidad de las asi?r‘w?tiras con tus
intereses y aptiN
2) Las bases con las que vienes del colegio.




Reconogeila relacion entre tus intereses y'aptitudes.

Conéctate con tus sentidos.vitales, con lo.que te apasionay
con tus metas.

|[dentifica las areas de conocimiento que respenden de
manera mas cercana a tus apuestas vitales, intereses y
aptitudes:

Determina el programa que deseas tener en cuentay la oferta
que hay de esta carrera.

Revisa los planes de estudio de cada uno de los programas de
interés, a traves de internet, entrévistas a estudiantes o
profesionales..

Establece cuél es su campo de acciontaboral, profesional y
disciplinar, la remuneracion, entre otras.

Indaga en las diferentes instituciones y/o Universidades que
ofrecen dicho programa, aspectos comao.el Rivel académico-
acreditacion, el costoy las pOS|b|I|dades de formaoon integral
que cada una de éstas ofrecen

Ten en cuenta que es importante seguir haciendo “Orientacion
Profesional” durante la carreray el resto de tuvida laboral.



4. Guia para acompanar a los hijos
en el proceso de orientacion profesional

Si bien la decision final sobre la carrera que seguiran sus
hijos es una responsabilidad de ellos, indudablemente
guienes ejercen una mayor influencia en el proceso de

toma de decision profesional generalmente son ustedes

como padres.

ES por esto que consideramos importante proporcionar

algunas claves para el acompafiamiento a los hijos ante la

decision profesional.

ACTITUDES RECOMENDABLES

PARA EL ACOMPANAMIENTO

e Reconocer y respetar que sus historias y las de sus hijos son
diferentes y unicas, asi como el proceso de toma de decision.

e Asumir una presencia activa, dispuesta al dialogo abiertoy
directo, valorando las diferencias que tienen ustedes como
padres y adultos, frente a las de sus hijos como jovenes.

e Ayudar "primero a volary luego a aterrizar".

e Respetar la decision que finalmente tome cada hijo.



4. Guia para acompanar a los hijos
en el proceso de orientacion profesional

CLAVES PARA EL

ACOMPANAMIENTO

1. Recuerden gue toda decision en la vida implica
una conexion profunda con los propios sentidos y
las pasiones. Si éstas se dejan de lado para
privilegiar criterios econémicos, sociales, de tiempo,
de estatus, es probable que la decision no se tome
correctamente.

2. Lo siguiente es acompafiarles a identificar la
relacion entre intereses y aptitudes. Es decir, faciliten
la reflexion de sus hijos sobre su historia acadéemica,

sus hobbies, aquellas cosas que mas les gustan

hacer en correspondencia con aquellas que saben
hacer muy bien y/o se les facilita aprender.

3. Una vez identificada esta relacion, ayudeles a
ubicar las areas de conocimiento que responden de
manera mas cercana a los intereses y aptitudes de
sus hijos. Por ejemplo, ciencias sociales, ciencias
naturales, matematicas, artes, entre otros.



4. Guia para acompanar a los hijos
en el proceso de orientacion profesional

4. A partir de identificar las areas de conocimiento, ahora si
pueden ayudarle a sus hijos a que reconozca carreras
contenidas en ellas. Por ejemplo, en el area de ciencias

sociales ellos pueden encontrar carreras como psicologia,
antropologia y sociologia.

5. ldentificadas las carreras animen a sus hijos en la
busqueda de los planes de estudio (materias) de cada una.
Acompafar implica asegurarse que estos entiendan las
asignaturas alli mencionadas, mediante indagacion en
internet o entrevistas a estudiantes o profesionales de esas
carreras.

6. Una vez sus hijos conozcan los planes de estudio, tengan
claro qué es la carrera, cual es su campo de accion laboral,
profesional y disciplinar, podran llegar a una decision
consciente de su opcion profesional.

/. Cuando sus hijos ya tengan decidida la carrera sera
importante que con ellos indaguen las diferentes ofertas de
las universidades al respecto, en funcion del nivel
académico de la misma, lo econémico, su acreditacion y las
posibilidades de formacion integral que ofrece.

CLAVES PARA EL

ACOMPANAMIENTO
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