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¢Alguna vez te
has preguntado
POR QUE SOMOS
PERSONAS TAN
DIFERENTES?

Imagina un mundo donde las personas
seamos exactamente iguales... la vida
podria resultar carente de emocion
¢verdad?, pues la diversidad sexual y de
género es como una paleta de colores
brillantes en un cuadro; cada tono
contribuye de manera unica a la belleza y
complejidad del mismo, creando una
armonia unica e inigualable.
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INTRO
DUCCION

iBienvenidos a esta cartilla ‘\

sobre diversidad sexual y de
género! Acompananos en un
viaje para aprender sobre
como cada persona es unica y
especial.

PROPOSITO

En esta cartilla, exploraremos
la importancia de promover la
inclusion y el respeto hacia los
sectores sociales LGBTIQ+ en

el entorno educativo.

DATOS IMPORTANTES

Respetar y valorar las diferencias Promover la sensibilizacion y el La educacion sobre diversidad
en identidad y orientacion sexual entendimiento, nos ayuda a crear sexual es clave para combatir el
son indispensables para construir entornos mas seguros y desconocimiento y los prejuicios.
un entorno universitario inclusivo y comprensivos para cada ser.

respetuoso.
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ENTENDIEN
DO
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DIVERSIDAD
SEXUAL

Y DE
GENERO




CONCEPTOS CLAVE:

IDENTIDAD DE ciu:no

Cisgénero / Transgénero
Masculino
Femenino
No binarie

Gay
Lesbiana
Bisexual -
Pansexual
Heterosexual
Asexual

ORIENTACION
SEXUAL

E)(m;:ﬂ('m
DE GENERO

Femenina
Masculina
Androgina SEXO ASIGNADO
No binaria + AL NACER

Hembra - Femenino
Macho - Masculino
Intersexual



¢QUE ES LA
DIVERSIDAD
SEXUAL Y DE
GENERO?

A menudo hablamos sdlo de dos géneros -
sexos: femenino, el de las mujeres, y masculino, .
el de los hombres. Pero hay personas que se

sienten diferente y saben que el concepto del Wﬁ

género como un constructo social es algo

mucho mas amplio que el sexo que se nos s -‘-
asigna al nacer.
La diversidad sexual no
ﬁ implica que exista una
5 g sexualidad o una identidad de
= ¥ género mejor que otra
L % ot —

Por ejemplo, podemos encontramos
mujeres a las que les gustan otras mujeres
yhombres a los que les gusta los hombres;
igualmente personas que sienten
atraccion fisica, sexual, romantica por las
personas sin importar su género o por
ninguna persona.

Iy

Adaptado de de: Plena inclusion (2013) Diccionario de la. Diversidad sexual y de género 05



Te has preguntado ¢,por
qué algunas personas se

identifican de manera

diferente al sexo

Oo asignado al nacer?

O ¢qué significa
realmente hablar de
orientaciones
sexuales?

Y ¢por qué todos estos
conceptos son distintos?

Ahora lo
entenderas ...
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Expresion de género

La expresion de género es la forma en que
expresamos 0 mostramos ante la sociedad
nuestros gustos y nuestra identidad de
género: formas de hablar, caminar, vestirte
o moverte.

S0

D,
b PO C

Ejemplo

Imagina a un hombre que decide
pintarse las ufias de colores
brillantes y llamativos. Algunas
personas podrian cuestionar su
masculinidad por hacerlo, sin
embargo, su expresion de género
puede ir mas hacia lo “femenino”
o podria estar cuestionando la

Identidad de género

“masculinidad” que también es La identidad de genero es
exigida en los hombres. como te sientes y como te
identificas y esta puede

corresponder o no, con tu
genitalidad o el sexo que
nos asignaron al nacer.

Ejemplo
“ E l l E ,, Una persona asignada
como masculino al nacer,

descubre que su identidad
de género es no binaria y

elige utilizar un término
neutro para referirse a si
misme

jo de la Diversidad sexual y de género
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Orientacion sexual

La orientacion afectiva y
sexual es cuando te gustan
otras personas y puedes
tener sentimientos erdticos =
o0 romanticos (0 no tenerlos*)
hacia ellas.

*Recuerda que también hay personas asexuales y

arromanticas. Ejemplos

n
W

Un hombre se identifica como heterosexual y
siente atraccion romantica y sexual hacia
personas del sexo opuesto (mujeres).

Una mujer se identifica como lesbiana y siente
atraccion romantica y sexual otras mujeres, o
un hombre gay frente a otro hombre

Una persona bisexual o pansexual siente
atraccion por varios géneros o sin importar el
género de las personas.

Una persona dentro del espectro asexual siente
muy poca o nula atraccion sexual o la siente bajo
ciertas circunstancias romanticas o afectivas.

Sexo

El sexo bioldgico es asignado al nacer segun la genitalidad externa. Sin
embargo va mas alla y se compone también de factores hormonales,
genitales internos, caracteres sexuales secundarios y otros factores
fenotipicos.

Ejemplo

Un bebé nace con genitales masculinos y cromosomas XY, lo
que indica un sexo bioldgico masculino. Asi mismo XX para
femenino o una variacion intersexual (Que puede dar lugar a
otros 3 intersexualidades diferentes). Esto hace que hayan al
menos 5 sexos.

Tomado de: Plena inclusion (2013). Diccionario de la

Diversidad sexual y de género y Anne Fausto-Sterling
(1993). The five sexes.



EDUCA LA
DIVERSIDAD
SEXUAL

Derribando barreras

Cuando ensefiamos a la gente
sobre las distintas formas como
se siente atraida e identificada,
fomentamos el respeto mutuo.

Rompiendo moldes y
estereotipos

_/ Creemos ambientes donde
todos se sientan bienvenidos,
sin importar a quiénes amen o
como se identifiquen.

/

Tomado de: Plena inclusion (2013). Diccionario de la Diversidad sexual y de género.



EDUCA LA
DIVERSIDAD
SEXUAL

Luchando por la Igualdad
Cuando todos entendemos mas
sobre la diversidad sexual y de
género, estamos dejando atrés
los prejuicios y poniendo fin a la
discriminacion y los estereotipos
en la sociedad.

Elevando el amor propio
\ 7/ Ofrecer informacion precisa y

_/ \_ positiva puede ser clave para
3 . ayudar a personas LGBTIQ+ a
- aceptarse tal como son.

Tomado de: Plena inclusion (2013). Diccionario de la
Diversidad sexual y de género.



APOYO



(COMO AYUDAR O
APOYAR?

La ‘Linea Diversa’ 3108644214 cuenta
con un equipo de profesionales
psicosociales para atender a la
poblacion LGBTIQ+ en Bogota. La
atencion se realiza de lunes a viernes,
de8am.abpm.

Contencidén y escucha activa a
quienes se encuentren en
situaciones de crisis o
emergencia emocional o
requieran de orientacion para la
resolucion de conflictos.

El proceso de atencién se desarrolla a
través de protocolos de atencion en
violencias y discriminacion, hay una
preparacion previa para atencion en
crisis emocional y también para la
identificacion de la conducta suicida.

Alcaldia Mayor de Bogota (2020). Asi funciona la linea de atencion
psicosocial para la comunidad LGBTI. 12


tel:3108644214

(COMO AYUDAR O
APOYAR?

Protocolo PAAOS - de la Universidad
Javeriana para la atencion,
acompariamiento, orientacion y
seguimiento a casos de violencias y
discriminaciones como la homofobia,
lesbofobia y la transfobia.

atencion.violencias@javeriana.edu.co

Stonewall Javeriano - Grupo estudiantil de
diversidad sexual y de género. Tienen

O reuniones cada 8 dias, tratando
/\A_[J) diferentes temas de interés y
promoviendo la participacion estudiantil
de los sectores LGBTIQ+.

Procedimiento para el reconocimiento y
uso del nombre identitario para personas
transgénero y no binarias en la Pontificia
Universidad Javeriana.

inclusion@javeriana.edu.co
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- MATERIAL
-~ EDUCATIVO

Diccignario Este es un diccionario para entender

Diversidad Sl — - . s .

e Génerc \ mejor las palabras. Este diccionario
“

tiene palabras sobre la diversidad

x = sexual y de género.
h =  Amplia bastante los temas y
(B i ‘/\_, presenta ejemplos para una mayor
- Ccomprension.

—

“Derechos Humanos y diversidad afectivo-
sexual” es una unidad didactica realizada
conjuntamente por Amnistia Internacional,
COGAM y FEDERACION COLEGAS que
pretende aportar a la comunidad docente

. ™ nuevos recursos educativos para despertar
/-— en el alumnado una conciencia de solidaridad
= entorno ala igualdad de derechos.

— ——4

Guia para trabajar la diversidad
afectivo-sexual y de género

« Steilas proporciona materiales
complementarios educativos. Tendras
a tu disposicion materiales
monograficos educativos, unidades
didacticas especificas (coeducacion,
LGTBIQ, cooperacion), etc.

— —s







PERO

(Y TODOS ESOS
COLORES?

La bandera de la diversidad
sexual tiene 6 colores: rojo,
naranja, amarillo, verde,
azul y morado. Esta es la
bandera de los derechos de
las personas lesbianas,
gays, transgénero,
bisexuales e intersexuales.

Rojo (vida), naranja (salud),
amarillo (luz solar), verde
(naturaleza), azul (serenidad) y
violeta (espiritu).

16
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PERO

¢Y TODAS ESTAS

LESBIANAS

Muijer que se siente
atraida sexual y/o
afectivamente por otra
mujer.

BISEXUAL

Aquella persona que sienten
atraccién sexual y/o afectiva
hacia personas de mas de un
género o sin importar su
género.

LETRAS?
GAY

Hombre que siente
atraccion fisica,
afectiva y/o sexual
hacia otros hombres.

TRANSGENERO

Una persona que transita de
su sexo asignado al nacer al
que corresponda con su
identidad de género:
masculino, femenino, no
binarie.

NTERSEXUALES QUEER - CUIR

Persona que al nacer
presenta caracteristicas
cromosomicas, hormonales
o de su genitalidad de
ambos sexos.

Aquella persona que
rechaza identificarse con
las etiquetas tradicionales
respecto a su identidad,
orientacion sexual o
expresion de género.

Adaptado de: Vila, L. (2021). ;Qué significan las siglas LGBTIQ+? La Vanguardia.



El simbolo + hace
referencia a las minorias
dentro de los sectores
LGBTIQ+, como las
personas asexuales, las
demisexuales o los
pansexuales, entre otras.

iY CLARO QUE SE CELEBRA TODA
ESTA DIVERSIDAD!

Se celebra el 28 de junio porque en tal
fecha se conmemoran los disturbios
de Stonewall (Nueva York, EE. UU.) de

1969, que marcan el inicio del

movimiento de liberaciéon homosexual. -15



¢ELLE?
¢NOSOTRES?
¢ TODES?

Seguro que alguna vez te has
preguntado qué significa todo este del
lenguaje inclusivo. jPues vente con
nosotros y te lo explicamos de manera
facil y divertidal

que todas las personas se sientan

“
| | J Imagina hablar o escribir de manera

O incluidas y respetadas, sin importar
\ f quiénes sean. Se trata de usar palabras
] que celebren la diversidad y no

refuercen estereotipos.
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¢ Qué cambia?

La utilizacion de la e, x, 0 @ para . .

reemplazar las letras que le dan
la marca de género a las
palabras, se pueden usar
palabras que abarcan un
universo mayor de personas y

no tienen distincion por género. Ejemplo

Y el énfasis del género

femenino, o plurales, para '"Todxs" en lugar de "todos' o

evitar el masculino 'todas".

generalizado. '"Amigues' en lugar de "amigos' o
'amigas"

Las personas, la humanidad, los seres
humanos en lugar de “los hombres”

El cuerpo docente o personal docente
Los decanos y las decanas o el cuerpo
directivo.

Evitamos marcar diferencias. Es como
abrir las puertas a todos y todas sin

@ @ @ excepcion, creando un ambiente donde
f‘m todas las personas se sientan
bienvenidas y respetadas.

Ejemplo

O &Y para qué?

« Estamos pensando en organizar una
reunion con nuestrxs amigues en el
parque. ¢ Te gustaria unirte?

» Damos la bienvenida a todas las
personas gue asisten hoy.

» ¢Hola mucho gusto? ; Cémo deseas que
te llame y cuéles son tus pronombres?




EJEMPLOS

En lugar de hablar de nifios y
nifias se puede hacer mencion a
ese grupo de personas con la
palabra nifies o hablar de las
infancias.

Reformular las oraciones
para evitar la marca de
género. Es mejor "quienes
fueron afectados' en lugar
de '"los afectados'.

Usar sustantivos colectivos.
En lugar de '"alumnos', se
puede usar "estudiantes" o
'ciudadania" en lugar de
'ciudadanos’.

Adaptado de: Secretaria de la Mujer (2021). Manual para la
comunicacion libre de sexismo.
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CONOZCAMOS ALGUNOS
CASOS DE LA VIDA REAL

HOMOFOBIA Propietario rechaza a una
La homofobia es el pareja gay como inquilinos
odio y rechazo en simplemente porque son

general a personas homosexuales, argumentando
homosexuales. que eso no esta bien visto en la
sociedad.

Director de empresa le niega LGTBFOBIA
un ascenso o se le despide La LGTBfobia es el
simplemente por ser lesbiana, odio y rechazo a las
gay, bisexual o transgénero. lesbianas, gais,
Eso constituiria un acto de transgenero,

Lgtbfobia en el ambito laboral. ) bisexuales e
intersexuales.

TRANSFOB'A Una persona en la calle fue

amenazada por vestirse de
una manera que desafia las
normas tradicionales de

La transfobia es el
odio y rechazo a las
personas
transgénero.

género, siendo objeto de
burlas y violencia.

Adaptado de: Plena inclusion (2013). Diccionario de la Diversidad sexual y de
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CONOZCAMOS ALGUNOS
CASOS DE LA VIDA REAL

BIFOBIA Padres de familia hacen caso
La homofobia es el omiso a la sexualidad de su hija
odio y rechazo a bisexual diciendo que “es solo
las mujeres y una etapa y esta confundida”
hombres Y que por casarse con un
bisexuales. hombre no es bisexual.

Actos de violencia correctiva LESBOFOBIA
en el marco de los conflictos

a_r‘mados en Io_s cuales hombr‘es Sy ——
violaban a mujeres lesbianas e e GO Errer
para “corregirlas”. entre mujeres. .

Odio y rechazo a las

MISOGINIA Padres que al enterarse de que

su bebé seria una mujer,
rechazan y abandonan a la
madre o niegan cualquier

Odio y rechazo a lo
femenino y todo lo
que encarna el ser
mujer.

posibilidad de ciudado, estudio,
vivienda a la hija.

Adaptado de: Plena inclusion (2013). Diccionario de la Diversidad sexual y de
género
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Y SUS EFECTOS...

LA DISCRIMINACION BASADA EN LA
ORIENTACION SEXUAL O LA IDENTIDAD
DE GENERO PUEDEN TENER UNA SERIE

DE EFECTOS NEGATIVOS.

Se experimentan una variedad
de efectos emocionales >

negativos, como ansiedad, x IMPACTO
depresion, baja autoestima y $/ EMOCIONAL
sentimientos de aislamiento y f
soledad o riesgo suicida.

Aumenta el riesgo de problemas
de salud como enfermedades
IMPACTO cardiovasculares, trastornos
EN LA alimenticios, abuso de sustancias
SALUD hd y riesgo de exposicion a
enfermedades de transmision
sexual.

Dificulta su participacion plena
en la sociedad y puede afectar
su capacidad para acceder a
educacion, encontrar empleo,
asistir a servicios de salud
adecuados y relaciones
interpersonales positivas.

EXCLUSION
SOCIAL

Tomado de: Plena inclusion (2013). Diccionario de la Diversidad sexual
de género
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TIPS Y RECOMENDACIONES

IDENTIDADES

RESPETA Y RECONOCE LAS %@

Llama a tus estudiantes
por los nombres y
pronombres que
prefieran “él, ella, elle!”.

Evita hacer suposiciones
sobre la orientacion sexual o
identidad de género de los
estudiantes.

MANTENTE AL DIA E
INFORMATE SOBRE ESTOS
TEMAS

Asegurate de estar al tanto
de la diversidad sexual y de
género para entender mejor
las vivencias y necesidades
de los estudiantes LGBTQ+

Mantén fresca la
terminologia y los conceptos
LGBTQ+ para usar un
lenguaje respetuoso y
correcto.

27
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TIPS Y RECOMENDACIONES

HAZ QUE EL AULA SEA UN
LUGAR iTOP!

Dile “no” a cualquier tipo
de discriminacion, acoso
o bullying en clase.

Establece normas claras
contra el acoso y la
intolerancia.

APOYO EMOCIONAL!

iCONOCE HERRAMIENTAS DE ‘@ -

Mantente disponible para
escuchar a tus estudiantes
y proporciona recursos de

apoyo psicosocial si es
necesario.

Adaptado de Rodriguez, Karen (2024).
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TIPS Y RECOMENDACIONES

TENGAMOS ESPACIOS
SEGUROS PARA TODES.

Las muestras de afecto por
parte de personas entre
personas de igual o diferente
género u orientacion sexual en
espacios publicos no pueden
ser censurados.

Es importante en el entorno
de las clases no afirmar que
la homosexualidad es algo
malo o una enfermedad.

ESTEREOTIPOS

RECONOCE Y CUESTIONA TUS ',Q%:>

La discriminacion por
orientacion sexual es una causa
recurrente en la desercion
escolar y en la aparicion de
afectaciones en el bienestar de
las personas LGBTIQ+.

Adaptado de Rodriguez, Karen. (2024).
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TIPS Y RECOMENDACIONES

iEL LENGUAJE Y LA
REPRESENTACION IMPORTAN!

Es importante reconocer a les
estudiantes transgénero y no
binaries con su nombre
identitario en cada
relacionamiento diario (clases,
correos electrénicos y cualquier
interaccion verbal).

Las mujeres lesbianas y
bisexuales no son mujeres
amargadas, solitarias y/o
traumadas, o los hombres gais
no son necesariamente
hombres afeminados.

iQUE LOS GUSTOS DIFERENTES
SEAN CELEBRADOS!

Es importante cuestionar la
heteronormatividad al no
asumir que todas las mujeres
o los hombres son
heterosexuales.

Adaptado de Rodriguez, Karen. (2024).
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