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Las crisis nos demuestran que los espacios influyen 
en la comodidad de las personas, si bien pasamos 
todos lo días en arduas horas de trabajo, los 
elementos espaciales pueden mejorar a condiciones 
aptas que no recaigan en el encierro ni en aumentar el 
estrés laboral ocasionados por factores externos.
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Problemática Principal
Leer de izquierda a derecha
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Uso de espacios donde la calidad en luz y ventilación es baja para tipo de oficina en venta y arriendo, el 
espacio de servicios es pequeño por lo que se observa que sólo se diseñan espacios funcionales que 
refuerzan la idea de encierro que se obtuvo en el análisis de la pandemia.

EDIFICIOS DE OFICINA. BOGOTÁ, BARRIO SANTA 
BÁRBARA ORIENTAL

Para ser un edificio en construcción, la calidad del 
espacio se observa como cerrado y sin opciones 
de actividades en la oficina anexas al trabajo. 

Donde el edificio se encuentra dotado de 
funcionalidades que las oficinas no demuestran una 
dinámica entre los trabajadores ni espacios que no 
se ven de encierro.

Source: metrocuadrado.com

EDIFICIOS DE OFICINA. BOGOTÁ, BARRIO CHICÓ 
VIRREY
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De forma que a partir del estudio la propuesta se basa en mejorar la calidad de espacios a ser más abiertos, dinámicos y 
sostenibles, promover el trabajo en grupo y jornadas factibles de trabajo para así mejorar las condiciones de trabajo 
producido en estos espacios

Catena 
Media 
Serbia

Scrunch 
Workspace

RENOVACIÓN DE EDIFICIO DE OFICINAS- 
WEST END, AUSTRALIA
Arquitectos: KIN Architects / Área: 790 
m² / Year: 2019
Diseñada para una industria iGaming

EDIFICIO DE OFICINAS- BEOGRAD, SERBIA
Arquitectos: Studio AUTORI / Área: 550m² / 
Año: 2017
Remodelación de una oficina que antes era 
un club nocturno.

https://www.archdaily.com/937723/scrunch-workspace-kin-architects
https://www.archdaily.com/937193/catena-media-serbia-studio-autori

https://www.archdaily.com/937723/scrunch-workspace-kin-architects
https://www.archdaily.com/937193/catena-media-serbia-studio-autori


Propuesta espacio 
de oficina



Entender que lo 
primero que los 
trabajadores deben 
saber es sobre su 
salud mental y física

No todo el mundo posee los medios para trabajar 
desde casa, la pandemia demuestra que el uso de 
oficinas debe ser vigente, pero dependerá de sus 
espacios qué tipo de calidad de vida tendrán.

El confinamiento y aislamiento no son buenos para la 
salud mental ni física. Las oficinas deben proponer 
espacios de lucro y descanso que permitan a la 
persona a disfrutar del entorno sin sentirse 
encerrado el tiempo que transcurren en la oficina
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Un nuevo ciclo 

La propuesta establece un nuevo ciclo de trabajo que 
se manifiesta en el diseño de distintos espacios.

Salud 

Trabajo Descanso

Trabajo Salud Descanso

Espacios otorgados 
con la mentalidad 
de producir en 
equipo e individual

Espacios donde es 
necesario despejar la 
mente y disfrutar del 
aire fresco y sol.
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07 Look and feel 
El espacio y materialidadSage Glass

Un material capaz que es capaz de manipularse de 
forma automatizada para controlar el ingreso de 
luz, y no que no afecte la zona de equipo

Espacios de 
entretenimiento

Formas de espacios enfocadas a despejar la 
mente de la carga laboral, utilizando 
entretenimiento y material para convertirlo en 
espacios dinamizados

Imágenes sacadas de google
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Diagrama de flujos09



Marcar la 
diferencia 
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Nuevos ciclos productivos que 
garanticen la eficiencia y calidad de 

trabajo a partir de la conformidad de sus 
trabajadores, reflejados en espacios que 

representan unas condiciones que 
quiebre con la idea de “espacios de 

encierro”

“Generamos 
experiencia que se 

refleja en la calidad del 
trabajo”



Concepto 

Sostenibilidad 

Espacios sostenibles capacitados 
de ahorro de energía y reciclaje de 
residuos al estos multiplicarse en 

un caso de pandemia 

Compañerismo
Las crisis nos demuestran que 

somos seres sociables que 
funcionamos mejor como equipo 

Humanidad 

Tener el cuenta el factor humano 
como principal benefactor del 

proyecto 

Innovación
Espacios de dinámicas que 
permitan la llegada de ideas 

innovadoras

Producción

Mejorar la calidad de herramientas 
y espacios que garanticen el 
aumento productivo de las 

personas

Materialidad

Utilizar materiales que aporten a 
espacios dinámicos, funcionales y 

relajantes.
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