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Teniendo en cuenta los diferentes referentes 
que investigamos se llego a la conclusión de que 
estos estan totalmente abiertos a un ambiente 
social, del cual no existen espacios con una 
mayor privacidad, pues la propuesta plantea 
diferentes alturas entre espacios para desarrollar 
tal privacidad, sin dejar de lado la idea principal 
del coworking en cuanto a sus espacios 
sociales para la colaboración entre trabajos.
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Working Space
Madrid - España

Tinkko - Ecotek
Bogotá - Colombia 

Siendo un espacio de dos plantas totalmente 
abierto hacia el trabajo en conjunto, en su 
primer planta se utilizan las mesas de trabajo 
grupal y diferentes salas de reuniones, las 
cuales no se encuentran divididas para dar 
privacidad, mas bien todo quda al ojo del 
espectador. Mientras tanto en la parte de arriba 
de sencuentran mesas de trabajo grupalcon 
servicio de computador, las cuales solo se 
dividen mediante cristales que siguen dejando 
ver todo lo que pasa, sin permitir un trabajo 
individual privado.

Este coworking se encuentra cerca al parue de la 
93, siendo este uno de los centros de reunición 
de negocios mas famoso en Bogotá, cuenta con 
6000 m2 de espacios colaborativos o grupales, al 
igual que privados. No es un espacio totalmente 
cerrado, de hecho cuenta con visuales amplias 
que permiten mejores espacios de relajación 
ya  pesar de qu ecuenta con varios espacios, la 
privacidad dentro de estos se encuentra ausenta, 
pues no tiene espacios individuales de tal forma 
que una persona pueda llegar a tner una mayor 
concentración



Work&Go Zona T 
Bogotá - Colombia

WeWork 
Bogotá - Colombia

Work&Go se encuentra ubicado en la zona 
T, otor de los centros empresariales mas 
importantes de Bogotá, el cual sigue contando 
con diferentes espacios de trabajo grupal que 
no logra suscitar la privacidad necesaria para 
una conversacion y se sujeta a mas espacios 
libres, de tal forma que hay espacios indivuales 
sin ningun tipo de division para ayudar a la 
concentracion del usuario y se sigue viendo la 
imagen de la sala de reuniones como lo mas 
privado dividida de los espacios sociales por 
cristales, incluso no cuenta con espacios de 
dispersión aparte de mesas de trabajo grupal.

Este hace parte de una cadena de coworkings 
mas amplia, llamada WeWork, la cual busca 
satisfacer las diferentes necesidades del usuario 
en un hambito mas amplio sobre la experiencia 
y el mobiliario diverso con el que cuenta, ubicado 
en la carrera 11B # 99 - 25. Pues no solo se 
divide por espacios y su función, mas bien 
por la vivencia que se vive en cada uno de 
ellos dependiendo del mobiliario, pero aun así 
sigue siendo un espacio sin mucha privacidad 
para tener conversaciones de ese estilo o solo 
para la concentraci{on del usuario.

SALA DE 
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AXONOMETRÍA GENERAL



AXONOMETRÍA 2
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O Desarrolo de un proyecto

 

arquitectónico

Entrega del proyecto

Reunión con el cliente 

2da reunión con el cliente y 
diseño preliminar

¿La curaduría 
acepto el 
proyecto?

Realizar estudio de 
viabilidad

Requisitos del proyecto a

 

realizar

Diseño preliminar con 
elección de materiales

Cálculo preciso de la 
construcción del proyecto

- Proveedores
- Clientes
- Vecinos
- Gobierno 
- Equipo Proyectual

- Preliminares
- Cimentación
- Estructura
- Obra gris

- Estudio de títulos
- Licencia de urbanismo

- Permiso de ventas

Realizar correcciones de 
diseño preliminar

Realizar plantas, secciones,  
fachadas, vistas virtuales,  

modelos 3D, diseño 
estructural, hidráulico, 

eléctrico y urbano 

involucrar actores del 
proyecto

Realizar solicitud de un 
permiso de construcción en 

la respectiva curaduría y 
secretaría de planeación

Contratar pólizas de seguro  
para trabajos independien-

tes

Se realiza una prórroga para  
ajustar y corregir detalles 

Establecer cargos de 
desempeño de cada 

trabajador

Construcción

Establecer cronograma de 
actividades dentro del 

proyecto

Gerente

Director de obra
 

Residente de obra

Ingeniero
 de 

estructuras

Arquitecto 
de 

acabados

SISO
Seg. Industrial

Seg. Ocupacional

Interventor

Revisión de normativa 
según POT

SI

NO

NO

Es el proceso por el cual se debe desarrollar un 
proyecto arquitectónico de tal forma que este se 
cumpla en unos tiempos determinados y que así 
mismo de una respuesta eficaz al cliente y a su contexto.
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Los espacios de coworking suelen ser espacios en los cuales el trabajo 
es el pilar de las actividades que allí se desarrollan y dan lugar a un 
gran número de diferentes dinámicas sociales dentro de estos.

La propuesta planteada busca fortalecer dichas relaciones, relaciones 
trabajo-personas, por medio de un trabajo de alturas en los módulos se 
logran establecer las mismas relaciones sociales con las que actualmente 
cuentan los espacios de coworking, sin embargo, por medio de los 
niveles se busca establecer un ambiente más personal y privado para 
cada grupo de personas sin dejar de lado las zonas de concentración 
y reunión para estas que caracteriza a este tipo de espacios.

Se quiere lograr que el coworking sea una de las mejores soluciones 
al trabajo en equipo, empezando por espacio óptimos en los cuales 
se mantenga al trabajo como eje central para el desarrollo de las 
personas, pero de igual manera que las personas que allí trabajen y 
se reúnan se sientan en un lugar propio y para todos, que la cantidad 
de horas invertidas trabajando sean de gran éxito pero sobre todo 
sea satisfactorio trabajar y no se convierta en un “deber” más


