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Resumen
El Proyecto de Acoso Sexual (PAS)! es una iniciativa vinculada con el plan

de mejoramiento del programa de Publicidad, que articula las siguientes

1 El proyecto PAS est4 integrado por Natalia Marquez Linares,Mdnica Baquero Gaitan,Alex Castro
Zamudio y Monica Pena Campos, docentes vinculados con el departamento de Publicidad de la
Universidad Central.
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acciones: una investigacion acerca de la problematica en las aulas de
clase y la industria publicitaria; la formulacién de la electiva Comunica-
cion y Género, y sesiones de induccion en competencias laborales para
los estudiantes,hombres y mujeres, que estan por iniciar la practica labo-
ral. Se pretende fortalecer las competencias ciudadanas, profesionales y
personales de los estudiantes en escenarios de la vida cotidiana; por ello,
la intencidn es incidir en las estrategias e imaginarios acerca del acoso
sexual, tanto en el programa como en los escenarios laborales de la in-
dustria publicitaria. La ponencia da cuenta de una revision documental,
una discusion acerca de las metodologias empleadas, una tipificacion
sobre las estrategias naturalizadas en las aulas de clase, las denuncias
de mujeres vinculadas con la industria y los imaginarios acerca del acoso
en dichos escenarios.

Palabras clave: imaginarios, practicas, acoso sexual, aula de clase, ambito

profesional.

Introduccion

El presente proyecto iniciéo hace un ano en el programa de Publicidad
de la Universidad Central; meses después algunos columnistas en me-
dios de comunicacién en pais dieron cuenta de situaciones de acoso en
universidades colombianas; en especial el caso de un docente de la Uni-
versidad de Los Andes considerado una vaca sagrada en la institucion

educativa; su despido de la entidad, estimulé a muchas estudiantes a
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divulgar su caso con nombres propios y dejé entrever la naturalizacion
del acoso sexual en las aulas y la vida laboral en Colombia.

Posteriormente a través del hashtag #meetoo artistas de Hollywood
detonaron una cascada de acusaciones en contra de directores de cine,
estrellas de la pantalla, periodistas; los actos de acoso perpetrados a
hombres y mujeres permitieron a sus victimas salir del anonimato y hoy
son tema de agenda publica. ;Tiene un efecto similar en los casos de
acoso en los espacios universitarios o en espacios laborales como la in-
dustria publicitaria en Colombia?

Desde el 2008 existe la Ley 1257 expedida por el Congreso de la
Republica mediante la cual en el articulo 210 A, se define y penaliza el
acoso sexual de la siguiente manera “el que en beneficio suyo o de un
tercero y valiéndose de su superioridad manifiesta o relaciones de auto-
ridad o de poder, edad, sexo, posicion laboral,social,familiar o econdmica,
acose, persiga, hostigue o asedie fisica o verbalmente, con fines sexuales
no consentidos, a otra persona, incurrira en prision de uno (1) a tres (3)
anos”.

En el marco de dicha legislacion es deber de las entidades educa-
tivas, sin importar el grado de escolaridad el desarrollo e implementa-
cion de politicas y programas que contribuyan a sensibilizar, capacitar y
entrenar a la comunidad educativa; con énfasis en su cuerpo docente y
estudiantes en el tema de la violencia contra las mujeres.

En ese orden de ideas, en algunas de las universidades en Bogota
surgen proyectos liderados por mujeres; PACA (Pares de Acompanamien-

to contra el Acoso Sexual) nace en la Universidad de Los Andes como
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proyecto del Grupo de Investigacion de Derecho y Género (IDEGE); su
objetivo acompanar estudiantes que vivan este tipo de situaciones; entre
sus acciones implementaron la campana No es Normal para cuestionar
comportamientos cotidianos en la institucion educativa; se pretende de-
nunciar y evidenciar las circunstancias en las que las y los estudiantes
uniandinos enfrentan situaciones de género, sexismo y acoso, en la ac-
tualidad ya se han unido a esta iniciativa la Universidad Externado de
Colombia y la Pontificia Universidad Javeriana.

El colectivo de estudios feministas y de genero Blanca Villamil nace
en el ano 2014 como un proceso feminista de la Universidad Nacional de
Colombia, con el propédsito de convertir la Universidad en un lugar mas
incluyente no solo con las mujeres estudiantes sino también con todas,
todos y aquellos que se consideran disidentes de género. La mayor parte
de sus integrantes hacen parte del Departamento de Sociologia y en la
actualidad desarrollan una campana con respecto a los casos de acoso y
violencia de género, han desarrollado jornadas de estudios feministas y
la Campana No mds machos en la Nacho, en la que buscan realizar peda-
gogia de género dentro de la Universidad.

En la Universidad del Rosario surge Rosario sin bragas, producto del
Observatorio de Asuntos de Género de la institucion; entre sus alcances
esta dimensionar la problematica en las instituciones de educacion en
Colombia y acompanar casos de violencia de género; en ese sentido, se
hace explicito que la violencia no es siempre contra las mujeres sino

afecta a otras comunidades, entre ellas la poblacion LGTBI.
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En la Universidad Javeriana se conformd el semillero Género, se-
xualidad y espacio, y el colectivo Polifonia; entre sus objetivos esta la
busqueda y creacidn de espacios para generar conciencia frente a la vio-
lencia de género. Sumado a lo anterior la entidad cuenta con la Ruta
Institucional para la Orientacion y Acompanamiento en Casos de Violencia
de Género.

El proyecto PAS (Prevencion al Acoso Sexual) es un escenario de
intervencion en las practicas docentes y comportamientos de los estu-
diantes ejercidos en los espacios académicos, que sensibiliza y promueve
en la comunidad Centralista acerca del trato respetuoso y desprovisto de
otras intencionalidades en el marco de la zona gris existente en las inte-
racciones entre los docentes y estudiantes que componen la comunidad
académica del Programa de Publicidad de la Universidad Central.

Se entiende por zona gris todo comportamiento o practica academi-
ca donde se ejerce el poder con intencionalidad mediante palabras, ges-
tos e insinuaciones, humor de doble sentido con connotaciones sexuales
y comentarios inapropiados por orientacion sexual, étnica, religiosa o ge-
nero y exigencias académicas que revisten otros intereses.

Acoso sexual es una forma de violencia en la que, si bien no existe
la subordinacién, hay un ejercicio abusivo de poder que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente
de que se realice en uno o varios eventos”. (Araceli Mingo y Hortensia
Moreno, 2014), p.p 20)

El hostigamiento sexual es el ejercicio del poder,en una relacion de

subordinacién real de la victima frente al agresor en los ambitos laboral
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y/0 escolar. Se expresa en conductas verbales, fisicas 0 ambas, relaciona-
das con la sexualidad de connotacidn lasciva. (Araceli Mingo y Hortensia
Moreno, 2014, p 20

Discusidén en los medios de comunicacion
Paralelamente y de manera sistematica en los medios de comunicacion
el acoso sexual hace parte de la agenda mediatica; la columnista Ca-
talina Ruiz Navarro en el diario El Espectador, lider6 una gran batalla
al denunciar casos de acoso sexual con nombre propio en la industria
publicitaria; bajo el titulo Cerdos Publicistas describe las situaciones na-
turalizadas que deben enfrentar mujeres en el gremio con la anuencia
de superiores y el departamento de recursos humanos de prestigiosas
agencias globales como Leo Burnett; en la nota enfatiza el impacto en
las oportunidades laborales de las mujeres, su independencia econdmica
y en sus cuerpos. (Ruiz-Navarro, 2017)

Otras de las columnistas que aborda el flagelo es Juliana Martinez
en Vanguardia.com; el debate surge de la confusa linea que separa el ha-
lago del acoso sexual, tan comun y bien visto en culturas como la nues-
tra; la intencionalidad en el acto del habla tiene impacto e intencion;
segun la columnista la alocucién puede ser entendida como un acto de
acoso al afianzar estereotipos de género, al intimidar, confinar e intimidar
que impiden la igualdad real entre los géneros (Martinez, 2017).

Y finalmente la investigacion de Vice, medio digital que demuestra
que las universidades colombianas no son espacios seguros para las es-

tudiantes. La periodista Tania Tapia Jauregui y Camilo Jiménez Santofimio
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documentan situaciones de acoso sexual en la Universidad de Antioquia,
Universidad de Caldas, Universidad de Manizales y Universidad Nacional,
entidad educativa donde se registran numerosos casos de violacion en el
campus universitario.

Por tratarse de un mal menor, son pocas las universidades las que
cuentan con; reglamentaciones especificas de equidad de género y vio-
lencia sexual; segun Vice solo dos, la Universidad Nacional y la Universi-
dad del Valle, cuentan hoy con reglamentaciones especificas de equidad

de género y violencia sexual (Tapia yJiménez, 2017).

Discusion tedrica

La conceptualizacidén del acoso sexual es polémica, para Velastegui (1992)
esto se debe a que esta ligado intimamente a la sexualidad y cuando de
este tema se trata, salen a flote todos los tabues que se llevan dentro. Por
tanto, las definiciones, posturas y enfoques pueden ser diversos, sin em-
bargo, en su mayoria predominan dos elementos: la desigualdad, de los
roles atribuidos a hombres y mujeres en la vida social y econdmica,y el
poder (Velastegui, M.B. 1992; Echeverria R., Paredes, L., Kantun Chim, M.,
Batun,J. L.,y Carrillo,C. D. 2017; Bosch, E., Ferrer,V.A.,Navarro, C., Ferreiro,
V.,Ramis, C., Escarrer, C.,y Blahopoulo, I., 2012).

Sin embargo, no es un problema de poder jerarquico sino de poder
de género (Alemany y cols, 2001, Pérez, 2012), en este mismo sentido
Geer Hofstede (1980) utiliza el término Distancia de poder para referirse
a la diferencia de influencia entre dos personas, en este caso, la distancia

de poder entre acosador y victima es clave para entender la experiencia
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de victimizacién debido a que en términos generales, las mujeres ocupan
una posicion social menos influyente que los varones en todos los paises
del mundo (citado en Bosch y cols. 2012, p10). En palabras de Caballero,
“el acoso sexual constituye una forma asimétrica de violencia asociada con la
asimetria de las relaciones de género propia de la cultura patriarcal” (citado
en Castano, J, Gonzalez, E., Guzman, J. , Montoya, J., Murillo, J., Paez, M, y
Velasquez,Y., 2014).

De acuerdo con investigaciones desarrolladas por Bosch, 1998 y
Bosch y Ferrer, 2000 (citado en Bosch ,2012) el término acoso sexual
muestra una gran complejidad, se genera confusion para determinar qué
conductas podrian o no ser consideradas como tal y se presenta un efec-
to de género , es decir, las mujeres tendian a considerar mas items como
acoso frente a los hombres.

Para Prior y Day (1998), una de las razones para que esto suceda es
la identificacion diferencial, en tanto si los hombres son en la mayoria
de casos acosadores y pocas veces victimas de acoso y las mujeres son
muchas veces victimas y pocas veces acosadoras, es mas facil para el
hombre identificarse con el acosado y para las mujeres con las victimas
(citado en Bosch, 2012).

Segun Bosch (2012) “Generalmente, los hombres dicen haber sido
acosados para expresar que han recibido atencion sexual no solicitada
que muy raramente incluye presidon o chantaje y que no es vivida como
algo que les ofenda o les minusvalore (incluso en ocasiones es vivida

como algo halagador); en las mujeres el acoso esta vinculado a discrimi-
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nacién y sexismo y suele ser vivido como algo que las presiona, humilla
0 minusvalora”.

Por su parte, el Consejo de la Unidn Europea define el acoso sexual
como un ‘comportamiento de naturaleza sexual o de connotaciones se-
xistas,no deseado por la victima, que afecta a la dignidad de mujeres y de
hombres. Se incluye aqui, en el trabajo, el comportamiento de superiores
y de colegas”.

Bosch y cols (2012) establecen, a partir del trabajo de diversos au-
tores acerca del acoso, la diferencia entre Chantaje Sexual y Acoso Sexual
Ambiental, siendo el primero, producido por un superior jerarquico, en
tanto sus decisiones pueden tener efecto sobre la persona (su trabajo,
condiciones laborales) quien solicita un favor sexual a otra persona, en
posicion de subordinacion,y condiciona este favor con la consecucion de
algun beneficio relacionado con su vida laboral o académica.Y el Acoso
Sexual Ambiental como la conducta, esta vez ejercida por superiores pa-
res o de inferior nivel, que crea un entorno laboral intimidatorio, hostil o
humillante para la persona que es objeto de la misma. Echeverria y cols
(2017) definen el acoso sexual como “una forma de violencia en la que,
si bien no existe la subordinacion, hay un ejercicio abusivo de poder que
conlleva un estado de indefensidn y de riesgo para la victima, indepen-
dientemente de que se realice en uno o varios eventos”.

Para Castano y Cols (2014) la definicién de acoso sexual genera
controversias ya que puede adoptar diversas formas, en sus palabras es-
tas pueden ir “desde la coercion fisica hasta el uso del poder mediante

el ofrecimiento de recompensas, prebendas, o la negacidén de derechos
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adquiridos; o modalidades que van desde actos sexistas y degradantes,
comunes en la cotidianidad, seguido por avances sexuales no deseados,
chantaje y coercidn, hasta asaltos o ataques fisicos con fines sexuales.
Igualmente, existe confusion entre seduccion y hostigamiento, entre un
intercambio amoroso consentido y una conducta de naturaleza sexual
sorpresiva que no es recibida con agrado”.

En el intento de definir el acoso sexual, en su mayoria, los autores
han optado por clasificar las acciones ligadas al acoso bien sea por la
gravedad o por su vehiculo de manifestacién. En ese sentido, Moreno,
Osorio,y Sepulveda (2007) adoptaron para el estudio la clasificacion ela-
borada por la Secretaria de la mujer de la unién de Personal Civil de la
nacién en Argentina, determinando cuatro niveles: (a.) Acoso Leve (Chis-
tes, conversaciones de contenido sexual, miradas o gestos lascivos, mue-
cas); (b) Acoso moderado (llamadas, cartas o invitaciones con intenciones
sexuales); (c) Acoso fuerte (manoseos, sujetar, acorralar) y (d) Acoso se-
vero (presiones tanto fisicas como psiquicas para tener contacto sexual).
Por su parte, Gruber y Cols (citado en Kauppinen, 1997) tipifican la gra-
vedad del acoso sexual de acuerdo al nivel de estrés que generan a la
victima en tres categorias: (a)Peticiones Verbales (Amenazas, presiones),
(b) Comentarios Verbales (chistes, observaciones sexuales, comentarios
sobre el cuerpo o sexualidad) y (¢) Comportamiento no verbal (contactos,
posturas sexuales, tocamientos)

Otros autores clasifican el acoso de acuerdo con la forma como se
manifiesta o el tipo de accion que se ejerce, dividiéndolo en (a) Fisico o

Corporal (violencia fisica, tocamientos, acercamientos innecesarios, pe-
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llizcos, palmadas, besos, caricias, sexo no deseado, violacién), (b) Verbal
(comentarios y preguntas sobre el aspecto, estilo de vida, orientacion se-
xual, llamadas de teléfono ofensivas, propuestas de citas, bromas), (c) No
verbal (silbidos, gestos de connotacidn sexual, presentacion de objetos
pornograficos) (Kornblit y Petracci, 2002; Espinosa, 2008; OIT, 2017).

Fitzgerald y cols (1995) disenaron un cuestionario que enlista una
serie de conductas denominado Sexual Experiences Questionnaire (SEQ),
que permite evaluar la incidencia y prevalencia de acoso sexual, esta es
una de las escalas mas empleadas en el marco de investigaciones sobre
acoso sexual y propone tres categorias: (a) Acoso de genero (conductas
verbales y no verbales insultantes y hostiles), (b) Atencion sexual no de-
seada (Conducta verbal ofensiva no buscada y no reciproca) y (c) Coercion
sexual (chantaje sexual en el que se propone una contrapartida a cambio
de sexo).

A partir de estas definiciones, diversos autores han buscado identi-
ficar el origen de la problematica (Velastegui, 1992; (Pina y cols, 2009)
y encuentran que se han identificado diferentes modelos explicativos
a partir del examen de casos llevados a las cortes de EEUU, resaltando

cuatro modelos:

a. El Biologico Natural, que niega una intencion discriminatoria en el acoso
sexual, viendolo como un asunto normal, idiosincrasico e individual ba-
sandose en la mayor fuerza del impulso sexual masculino,se enfoca en la
naturalidad de la atraccion entre un hombre y una mujer y en consecuen-
cia la existencia de un comportamiento sexual entre ellos. Trata explicar

el acoso en términos de evolucion e instintos y considera que el acoso es

Proyecto para el buen vivir: imaginarios y prevencion de practicas de acoso sexual en el aula de clase y en el ambito laboral publicitario

11



Texto publicado en el libro Buen vivir,

CATEDRA UNESCO DE COMUNICACION cuidado de la casa comun y reconciliacion.

Buen vivir, cuidado de la casa comun y reconciliacion ISBN: 978-958-781-326-5

Il Foro Iberoamericano de Catedras de Comunicacion ISBN digital: 978-958-781-327-2

irremediable en tanto depende de la naturaleza humana.y se trivializa al

considerarlo como algo normal.

b.  El Modelo Organizacional, propone que el acoso se presenta por la exis-
tencia de caracteristicas estructurales de la organizacion, entre ellas:
desigualdades de poder y estatus, condiciones de trabajo (hacinamiento,
numero de personas que trabajan), proporcion de personas de uno u otro
sexo en el entorno laboral, normas ocupacionales (codigo de vestuario),
situaciones propiciadas por las funciones del trabajo (horas extras, via-
jes, comidas de trabajo, etc) y disponibilidad de procedimiento de quejas.
Plantea que las instituciones propician una estructura oportuna para el
acosamiento sexual, dado su caracter vertical y jerarquico, donde los su-
periores usan su poder para obtener “favores” de sus subordinados. Asi
mismo, reconoce que el hecho de que las mujeres se encuentran cultu-
ralmente en una situacion de subordinacion, las vuelve vulnerables al

hostigamiento sexual.

C.  Modelo Socio-Cultural, examina el contexto social y politico, en el que el
poder basado en el género, la desigualdad y el sexismo son elementos
explicativos. Entiende el hostigamiento sexual como producto de un rol
social de la mujer en el que se encuentra en situacion de inferioridad
frente al hombre. Resalta que socialmente a la mujer se le ha dado un rol
pasivo y al hombre un rol activo, por lo que esto favorece la actitud mas-
culina de estar proponiendo a las mujeres algun tipo de acercamiento

sexual.
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d. Teoria de la extension de los roles sexuales, integra tanto caracteristicas
situacionales o contextuales como creencias y expectativas individuales
del acosador basada en el género. Es decir, que el acosador traslada a su
espacio laboral sus creencias y expectativas basadas en el género sobre
la conducta deseable en ese entorno asi sean irrelevantes e inapropiadas

alli.

e. Teoria de los cuatro factores (O’'Hare, E,O’Donahue W., 1998 citado en Bosh,
2012), plantean que para que ocurra el acoso deben darse cuatro condi-
ciones basicas: a) debe estar motivada a acosar (combinacion de poder,
control o atraccion sexual); b) debe haber superado la inhibicién para
no acosar (como restricciones morales, etc.); ¢) debe haber superado las
inhibiciones externas al acoso (como las normas, etc.); y d) debe haber

superado las resistencias de la persona acosada.

f.  Modelo de los Roles Extralimitados, plantea el desplazamiento del este-
reotipo cultural de la mujer como imagen sexual al campo laboral, sien-
do la mujer valorada por encima de sus cualificacion laboral como un
elemento seductor y distractor del hombre, asi plantea que cuando una
mujer recibe una proposicion sexual o acercamientos fisicos o verbales,
de un companero, jefe o colega lo que en realidad se demanda de ella es
que conserve la imagen sexual que la sociedad le ha construido (Gutek y

Morash, 19822, citado en Bosh 2012).
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Discusién metodoldgica

La investigacion acerca del acoso sexual en el ambito universitario ha
tenido histéricamente un mayor acercamiento desde estudios estadouni-
denses,y aunque no es una problematica actual, ha venido cobrando re-
levancia a partir de los avances en materia de los derechos humanos. En
el ambito latinoamericano se destacan paises como Colombia (Caballero,
2004; Fernandez, S. Y., Hernandez, G. E.,y Paniagua, R. E., 2005; Moreno y
Cols, 2007; Castano y Cols, 2014). México, como uno de los abanderados
en estudios de género (Echeverria y Cols, 2017; Fernandez, M. D.R.R.,y
Ledesma, E. B., 2017; Garcia, A.,2017; Garcia, A. A. E.,y Farrera, R. A. M.,
2017) y Espana que no solo ha estudiado el acoso en distintas univer-
sidades del pais (Universidad de Zaragoza, Universidad de Huelva y la
Universidad de las Islas Baleares) sino que también ha dado el paso en la
creacion de politicas publicas y regulacion al interior de las instituciones
educativas, desde las politicas del estado,como a partir de iniciativas de
la universidades de disenar protocolos de prevencidn,atencion y sancion
del acoso.

Se pudo observar que en su mayoria los estudios son cuantitativos,
exploratorios o descriptivos y de tipo transversal, usando como herra-
mienta los cuestionarios en linea. Entre los objetivos mas comunes de
estos estudios se encuentran el estudio sistematico del fenédmeno para
definir conductas susceptibles de ser tipificadas como acoso sexual, for-
mas de ocurrencia, prevalencia y condiciones que favorecen o inhiben el

fendmeno; consecuencias individuales y sociales, la frecuencia con las
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que se presenta este fendmeno y los imaginarios que se tienen frente al
fendomeno.

Para el proyecto PAS, se partio de un estudio exploratorio en el que
se desarrollaron conversatorios con docentes y estudiante del Programa.
A partir de la informacion encontrada alli, se disend un estudio mixto,con
un componente cualitativo, en el que se realizaran entrevistas en profun-
didad; y un componente cuantitativo a partir de un estudio descriptivo
con un diseno no experimental de tipo transversal, multidimensional. Se
escogieron tres grupos de participantes: (a) Estudiantes de segundo a dé-
cimo nivel del Programa de Publicidad, mayores de edad. Se desarrollara
un muestreo aleatorio estratificado con afijacién proporcional por sexo,
de tal forma que los estudiantes de todos los niveles de formacion se en-
cuentren representados en la muestra. (b) Docentes de tiempo completo,
medio tiempo y catedra del Programa de Publicidad. Se desarrollara a
partir de un censo con los docentes vinculados directamente con el Pro-
grama, por tanto, no se incluiran los docentes de otros Departamentos.
(c) Funcionarios vinculados al Programa de Publicidad. Se realizara un
censo con las secretarias y asistentes administrativas del Departamento
de Publicidad.

El estudio propone replicar algunas propuestas desarrolladas por
diversos autores que han estudiado el hostigamiento y el acoso sexual.
(Bosh, 2009; Hernandez, C., Jiménez, M., Guadarrama, E. 2015; Fitzgerald
y cols ,1995), aportando variables a su estudio a partir de la documen-
tacion tedrico conceptual desarrollada en el presente proyecto. se pro-

ponen inicialmente variables (a) Sociodemograficas, (b) estatus, (c) Roles
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de interaccién, (d) detonadores del acoso, (e) temporalidad, (f) entornos
en donde sucede el acoso, (g) escenarios, (h) modalidad, (i) negociacion y
(j) percepciones acerca del acoso sexual: se evaluaran las percepciones
e imaginarios acerca de los comportamientos que constituyen el acoso
sexual, para tal efecto, se replicaran las variables propuestas por Hernan-
dez, C.,Jiménez, M., Guadarrama, E. (2015).

Hallazgos preliminares

A pesar de la existencia de legislacion que aborda la violencia sexual
contra las mujeres con la Ley 1257 de 2008, las instituciones de educa-
cion superior en Colombia carecen de mecanismos institucionales para
velar por la integridad de sus estudiantes en los espacios universitarios;
al parecer es considerado un asunto menor que no debe ser tenido en
cuenta para los procesos de acreditacion institucional o de programas
académicos en el pais.

El fortalecimiento de la perspectiva de género en las instituciones
de educacién superior en Colombia no es una problematica relevante;
no obstante el Ministerio Educacion Nacional promueve una formacion
pluralista desprovista de visiones patriarcales y androcéntricas implicitas
en las practicas pedagdgicas universitarias; paraddjicamente en dichos
escenarios existe una mayor comprension teorica de la equidad de gé-
nero, sus implicaciones y los debates recientes propuesto por mujeres
académicas en diversos lugares del mundo.

En las primeras exploraciones acerca de la tematica con docentes

universitarios, prevalece la lectura Bioldgico Natural, mediante el cual el
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acoso es inherente a la naturaleza humana por tratarse del instinto, de
la atraccion que un hombre puede sentir hacia una mujer, naturalizado,
validado y recreado en las aulas de clase. En ese orden de ideas, al existir
mas casos de acoso hacia la mujer y menos hacia el hombre, podria exis-
tir una mayor empatia de la mujer frente al tema del acoso y una menor
identificacion del hombre con la victima.

Otro aspecto a considerar, es la existencia de relaciones amorosas
entre estudiantes y docentes; un asunto que en los espacios educativos
no se trata con nombre propio; ello implica que no puede negarse la em-
patia entre los seres humanos que interactian en espacios comunes; el
cuestionamiento esta en la intencionalidad dada desde la experiencia, la
edad y el capital cultural de los profesores universitarios y en las formas
de recrear la sociabilidad masculina tradicional en dicho escenario.

En Colombia, son las mujeres quienes manifiestan interés por erra-
dicar estas practicas culturales en las aulas de clase y en los escenarios
laborales; son ellas en roles de educadoras,académicas y comunicadoras
las que amplifican el impacto cultural del acoso en estas generaciones
y disponen escenarios de reflexion o estrategias para su erradicacion; es
un trabajo arduo que en su momento hara de Colombia un pais donde la

equidad de género sea una realidad.
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